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	№
	Наименование мероприятия плана
	Срок исполнения
	Ожидаемые результаты
	Выполнение

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Противодействие коррупции в учреждении

	1.1
	Учет выявленных фактов коррупции, сообщений о получении подарков
	Постоянно
	Принятие своевременных и действенных мер по выявленным случаям нарушений.
	Случаи нарушений отсутствуют.

	1.2.
	Осуществление  мониторинга   реализации Антикоррупционной политики,  внесение в Антикоррупционную политику изменений и дополнений.
	Постоянно
	Совершенствование локальных актов по противодействию коррупции в учреждении. Своевременное регулирование соответствующих правоотношений. 
	В учреждение разработались новые локальные акты. Все локальные акты актуализированы.

	1.3.
	Обеспечение контроля  за соблюдением  работниками  учреждения этических норм  и правил, установленных кодексом этики. 
	Постоянно
	Количество выявленных нарушений, в том числе: исполнение работниками учреждения установленного кодексом
	Нарушения за прошедший период отсутствуют.

	2. Совершенствование комплекса мер 
по оказанию методической, практической, консультационной помощи в сфере противодействия коррупции

	2.1.
	Ознакомление работников учреждения под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	Постоянно


	Установление обязанности сотрудников учреждения знать и соблюдать принципы и требования настоящей антикоррупционной политики, ключевые нормы антикоррупционного законодательства, а также процедуры по предотвращению коррупции
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности

	2.2.
	Проведение  обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Постоянно
	Предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение ответственности за коррупционные проявления
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности

	2.3.
	Организация индивидуального консультирования  работников  учреждения по вопросам  применения (соблюдения) антикоррупционных  стандартов и процедур
	По мере необходимости
	Предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение ответственности за коррупционные проявления
	Нарушения за прошедший период отсутствуют.

	2.4.
	Взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений
	Постоянно
	Формирование у сотрудников учреждения   неприятия коррупции в любых формах и проявлениях
	Нарушения за прошедший период отсутствуют.

	2.5.
	Информирование работников учреждения о выявлении фактов коррупции среди работников учреждения и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в учреждении
	Постоянно


	Выработка предложений и принятие мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции
	Нарушения за прошедший период отсутствуют.
Предложения отсутствуют.

	[bookmark: _GoBack]3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности учреждения

	3.1
	Размещение  на информационном стенде учреждения принятые нормативные акты в сфере противодействия коррупции и иные информационные материалы
	По мере необходимости

	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности
	Информация размещена на стенде



