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Правила обмена деловыми подарками и знакаýlи делового гос.t,еп рии NtстRа ri
государственном казенном учреrкдени и Новосибирской об;Iас,ги

<Щентр социальной поддержки населения Черепановского района))





l. основные положения
1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеllр!lи}tсl,l]а в

государственные казенные учреждения Новосибирской области <Цен,гр социаtьноt'i
поддержки населения Черепановского района> (да,тее - Правила) разработаtlы в
соответствии с положениями Конститучии Российской Фелерачии, Федера,rьного
закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ <О противодействии коррупции>) и принятыми в

соответствии с ними иными законолательными и локаJlьными актаNlи.
1.2. Правила определяют едиttые для всех работников госуларствен нOго

к:Lзенного учреждения Новосибирской области KIJeHTp социальной полер)фiклt
населения Черепановского района) (дtrлее - Учреждение) требования к даренLrю и

принятию деловых подарков.
1.3. Учрежление поддерживает корпоративную KyJbryp}. в которой Jc,.ttlBt,tc

подарки. корпоративное гостеприимство и I Iредставительские мероприя,ltrя

рассматриваются только как инсl,румен], д,lя !,становления и поддерх(ания .lе.,lовы\
отношений и как прояв-,rение общеприня,гой вежливости в xolle деяl,еJьнос ги
Учреждения.

1.4. Учрежление исходит из того, что долговременные деловые o,гноulенtlя
основываются на доверии и взаимtlом уважении.

Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики. вредят

репутации Учреждения и честному имени его работников, и не моryт обеспечить

устойчивое долговременное рiввитие Учрежления. 1'акого рола отношения не !1oI\-I
быть приемлемы в практике работы Учреждения.

1.5. .Щействие Правил распросlраняется на всех работников Учреiкдения. вне
зависимости от уровня занимаемой должности.

1.6. .Щанные Правила прес;lедует сJ]едующие цели:
- обеспечение единообразного понимания роJи и места деjtовых по.lарков.

делового гостеприимства, представительских мероприятий в де.ltовой lIpaK,l иliе
Учреждения;

- осуществление управленческой и хозяйствеtlной деятельности У,tреждсttrtя
искJlючительно на основе надлежащих норм и lIравил делового IIовеJеlIия.
базирующихся на принципах качества Itредоставления услугл защиты Kot]Kypel l lllj ll.
недопущения конфликта интересовi

- определение единых для всех работников Учреждения требований к Jаренlrю Il

принятию деловьiх подарков, к организации и участию в представител ьских
мероприятиJIхi

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоуt tотреб.lением в

области подарков. представител ьских мероприятий. Наибо.цее серьезными из тttких

рисков являются опасность подкупа и взяточничество. несправедливос,l,ь по отношенllю
к контрагентам, протекционизм внутри У.tреж]lения.

2. Требования, предъявляемые к деловым подарками знакам делового
гостепрпимства

2.1. Работники Учреждения могут получать деJовые по,lарки" знакll де"l()вого
I,остеприимства только на официа,lьных мероприятиях, пр}i условии. ч,го э,l,о не

Ilротиворечит требованиям антикоррупционного законодатеJlьства и настояtttи\I
Правилам.

2.2. Поларки и услуги, принимаемые и.,I и предоставляе},1ые Учре;кlениеrt.
передаются и принимаются только от имени Учреждения в целом. а не как подарок илIl



передача его от отде.lьного работника.
2.3. !еловые подарки. которые работники от tlýlени УчрежJенltя \tol \ l

передавать другим лицам или принимать от .]р\гих -lиц в связи со своей lpl.roBtlЙ

деятельностью, а также представительские расхолы на деловое гостеприимство до_-L&llы

соответствовать следующим критериям:
- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учрежления. либо с

памятными датами, юби.lrеями, общенациональными праздниками, иными событиямиi
- быть ptвyмHo обоснованными, соразмерными и не являться llрелме,I,а\,I }l

роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу. действие lt;tи

бездействие, попустительство или покровительсlво, предоставление прав и.iIи принятие
определенных решений, либо лопытку оказать влияние на полччателя с иноl"l

незаконной или неэтичной цельк.l:
- не создавать для получателя обязательства. связанные с его с--lл,жебныrl

положение или испоJнением служебных (должностных) обязанностей:
- не создавать репутационного риска дJlя делового имиджа Учре;к"tеltttя.

работников и иных лиц в случае раскрытия информашии о совершенных лоларка\ ll
понесенных представительских расходах;

- не противоречить принципам и требованиям антикорруlIционII()11)
законодательства Российской Федерачии, Положению об антикоррупционной поJlиIltкIl
в Учреждении, Кодексу этики и служебного повеления работников Учреrкдения lt

общепринятым нормам морaulи и нравственности.
2.4. !еловые подарки, в l,ом чисJе в виде оказания усJчг. знаков trcr.lбtlt tl

внимания и участиJI в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны стави lb
принимitющую сторону в зависимое поJожение, приводить к возникновению каких-
либо встречных обязательств со стороны по.цучателя или оказывать в.,Iияние на
объективность его деловых суждений и решений.

2.5. Стоимость и периодичtlость дарения и получения деловых подарксlв и/и-lt.t

участия в представительских мероприятиях одного и того же TpeTbel,o "цица доJI;кны
определяться деловой необхсrllимосr,ью и быть ра,Jум}lыми. В качестве llодtlрк()lt

работники Учреждения должны стремиться испоJlьзовать в макси!lально д0ll\,сlи}l()\l
количестве случаев сувениры. предметы и изделия. имеющие символик}, Учре;к.tения.

2.6. Поларки и услуги не должны ставить под сомнение имидж ил!I делов\Iо
репутацию Учреждения или его работников.

3. Права и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми
подарками и знаками деловоfо гостеприимства

3.1. Работники. представляя интересы Учрелtления или действуя от его имеIiи"
должны соблюдать границы долустимого поведениJl при обмене деловыми подарками lr

проявлении делового гостеприи мства.
З.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от llих

деловые подарки, организовывать и участвовать в прелставительс ких мероприятиях"
если это законно, этично и делается исключительно в леJlовых целях. оIlреJе-ilенных
настоящими Правилами.

3.З. При любых сомнениях в правомерностtl иJи )тичности своиr Lейсtвttй
работники Учреждения обязаны поставить в известность директора Учре;кденtlя tt

проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или полу,чать подарки. или \,частвова,I ь

в тех или иных представительских мероприятиях.



3.4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприиNrства

работники Учреждения обязаны принимать меры IIо tlедопчщению возмо)t(носlll
возникновения конфликга интересов.

3.5. Работники Учреждения не вправе испоJьзова,r,ь служебное по,lоженис l}

,;lичных целях, включая испо,цьзование имущества Учреж,tения. в том чис,lе:
- для получения подарков. вознаграждения и иных выгод для себя llи.lно tt

лругих лиц в обмен на окtlзание Учреждением каких-:lибо услуг. осуществ"rения ,,tибtl

неосуществлениll определенных действий, передачи информачии, составлякltцсii
коммерческую тайну;

- для получения подарков. вознаграждения и иных выгод для Jично и др\,гIlх
лиц в процессе ведения дел УчреждениJl. в том числе. как до. так и пос-:lе проведеIll,я
переговоров о закJIючении гражданско-правовых договоров и иных слелок.

З.6. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или переJариваIь
подарки либо услуги в любом виде от третьих JIиц в качестве благодарностлt ,за

совершенную услуry или данный совет.
З,'7 , Не допускаеr,ся передавать и принимать подарки от Учреж.tения, еI,()

работников и представите;tей в виде денежных средств. как наличных. l,ак 14

безналичных, независимо от вit',lюты. а также в форме акций. оttционов или !lных
ликвидных ценных бумаг.

3.8. Работники Учреждения должнь] оказываl,ься от пред.jlожений. по.,lччегrllя
подарков, оплаты их расходов и т.п.. когда подобные действия могут пов.-Iиять l1.1ll

создать впечатление о влиянии на исход сделки. рез),-пьтат IIроведения -горгов. lla
tlринимаемые Учреждением решения и т.д.

З.9. Администрация и работники Учреж;tения не приемjlют коррупц!Iи. По;аркtt
не должны быть использованы для дачиlполучения взяток иj]и корр),пции в.,tюбых gс

проявлениях.
3.10. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или при}lиl\,tаl ь

от таковых подарков, выплаты, компенсации и т,п. стоимостью свыше 3000 (Трех
r,ысяч) рублей или не совместимые с законной практикой деловых отношений.

Если работнику Учрежления предлагаются подобные подарки или деньги" ()ll

обязан немедrrенно об этом директору Учреждения.
3.11. Работник Учреждения, котором}, Ilри выполнении до,lжllос,l,tlы\

обязанностей предлагаются по.ltарки или иное вознаграждеlIие как в пряNrо]\л. l,ак ll в

косвенном виде. которые способны повJиять на подI,отав-ilиваемые и/и,lи принt,llrасrtыс
иN{ решениJl или оказать влияние Ita его дейс,гвие/бездействие. должен:

- откa}заться от них о }Iемеiц,rенно уведомить J}IpeKTopa Учре;кденrtя о фак-tс
предложениrr подарка (вознаграждения );

- о возможности исключить дальнейшие конl,акты с лицом. предложивlI]им
подарок или вознаграждение. если только это не связано со с"п1,;кебttой

необходимостью;
- случае, если подарок или вознаграждение не представляе,гся возможны\l

откJtонить или возвратить, передать его с соотвЕтствующей служебной запиской д:rя
принятия соответствующих мер директору Учреждения и продо.ilжить работl, в

установленном в Учреждении порядке над вопросом. с ко,l,орым был связан tto.ilapok иjItt

возt]аграждение.
3,12. В случае возникновения конф.,tикга интересов и:lи воз}lож}Iостlt

возникновениJl конфликга инl,ерссов при по"л),чении делового подарка }iJи знак()l]

делового гостеприимства работник Учреждения обязаtt в гrисьменной форме r,Beдortttlb



об э],ом одно из должностных лиц, ответственных за противодействие коррупциlt. в

соответствии с процедурой раскрытия конфлик,га ин,гсресов! утвержлснной Положенисп,l

о конфликте интересов, принятым в Учреждении.
3. 13. Работникам Учреждения запрещается:
- самостоятельно принимать предложения от организаций или третьих лиц о

вручении деловых подарков и об оказании знаков де.цового гостеприимства:
- принимать без согласования с директором Учрежления деловые подарки и

знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров. при
закJ]ючении договоров, а также в иных случаях. когда подобные действия MotтT
повлиять или создать впечатление об их влиянии на llринимаемые решенияi

- принимать деловые подарки и знаки леJIового гостеприимс,гва в ходе
проведения торгов и во время Ilрямых переговоров IIри закJIючени!t Jогов()ров
(контракгов);

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дари,lь им .ltибо

их родственникам деловые подарки и,/или оказывать в их польз), знаки де-lовоI о
гостеприимства;

- принимать подарки в виде на[ичных. безtIаJlичных денежных средств. Ilсllrlы\
бумаг. драгоценных металлов.

3.14. При взаимодействии с лицами, занимающими доJlжности государственной
(муниципаrrьной) службы, следует руководствоваться нормами. регулирук)щими
этические нормы и правила сл1,;кебного поведения государственных (муниципа.rьных )

служащих.
3. l 5. Неисполнение настоящих ГIрави;t може,I, стать основанием д,ця примеttения

к работнику мер дисциплинарного. адN{инистратIl вноfо. \ I,оловноt,о rl граrкдаllско-
правового характера в соответствии с лействующим законода,[ельствOм.

4. Область применения
4,l . Настояцие Правила под,]Iежат llрименению вне зависимости о г того. каки]\,1

образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрям},Iо и-lи
через посредников.

4.2. Настоящие Правила являются обяза,I,ельными для всех рабо1,1l11ков
Учреждения в период работы в Учреждении.


