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l. обшие положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в государственном казенноýt

учреждении Новосибирской области <Ценrр социальной поддержки насеjIения
Черепановского района) (далее - Положение) разработано в соответсl,lJии с
Федеральным законом от 25.12.2008 N9273-ФЗ <О противодействии коррупчлtи>. с

учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организацшlми Ntep по
предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда
и социальной защиты Российской Федерации. в целях определения системы ltep по
предотвращению и уреryлированию конфликга интересов в рамках реzшизации
уставных целей и задач кaвенного учреждения (далее - учреждение).

1.2. Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и

уреryлированию конфликга интересов является ограничение влияниJI tlастны\
интересов, личной заинтересованности работников учреждения на реализ}емые и\,lи

трудовые функuии, лринимаемые деловые решения.
1,3, Конфликг интересов - ситуация, при которой личllая заи lt,tepecoBal l нос l ь

(прямая или косвенная) работника учреждения влияет иJlи може1, пов.лия,l,ь на
надлежащее исполнение им должностных (труловых) обязанностей или при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованн()стьк)

работника и правами, и законными интересами учреждения, способное привестlt к
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой реп},,гации
учреждения.

Под личной заинтересованностью работника учреждения понимается
материальнtш или иная заинтересованность, которая вJlияет или может повJlиять на
исполнение им должностных (труловых) обязанностей.

1.4. flействие настоящего llоложения распространяется на всех рабоlников
учреждения. в том числе выполняющих рабоry по совместите]l bcTBv.

l,5. Содержание настоящего llоложения доводи,гся до сведения всех рабо,t,ников
учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (ло подписания тр\,довOго
договора).

2. Основные принципы управления предотвращением
п уреryлированпем конфликта интересов

.щеятельность ло предотвращению и урегулированию конфлик,[а инtересоl] в

учреждении осуществляется на основании слеllующих основных принциllов:
приоритетное применение мер по предуIIреждению коррупции:
обязательность раскрытия свелений о peit.rbнo}t или потенциа,,tьноrл конфликtс

интересов;
индивидуальное рассмоlрение и оценка репутационных рисков для учреждения

при выявлении каждого конф.,lикта интересов и его },регулировании:
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о кtrнфликt,е и}llересов п

процесса его урегулирования;
соблюдение ба,lанса интересов учрежденI.1я и рабtrt,ника },чрежJс,I{ltя lIplI

},регулировании конфлиrга интересовi
защи,га работника учреждения о,г преследования в связи с сообше}tием t)

конфликге интересов, ко,горый бы.;l своевременно раскрыт работником учрежлilенtrя Il

урегулирован (предотврашен) учре;кдением.



3. Обязанности работника учре)цдения в связи с
раскрытием и урегулированием конфликта интересов

3.1. Работник учреждения при выполнении своих должностных обяза}Iностей
обязан:

соблюдать интересы учреждения. прежде всего в отношении це.,lсl'i el u

деятельности;
руководствоваться интересами учреждения без учета своих личt|ых ин,гересов.

интересов своих родственников и друзейl
избегать ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к конф-'Iик,г1

интересов;

раскрывать возникший (реа,rьный) или потенциilльный конфликт и HTepecolJ :

содействовать уреryлированию возникшего конфликга интересов.
3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не

должен использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных
целях, помимо предусмотренных учредитеJlьными документами учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов
работником учре)rщения

4.1. 4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имек)щtlхся)
конфликгах интересов является должностное лицо, отвеlс,гвенное за профилактик1
коррупционных и иных правонарушений, согласно приказа руководи,t,е.ця учреж.цения.
что закреплено в его должностных обязанностях и антикоррупционIiой по.IIитике

учреждения.
4.2. Раскрытие конфликrа интересов осуществляется в письменной форме гrу,r,слr

направления на имя руководителя учреждения сообщения о на.Jlичиll ';tltчltой
заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или vоrкет
привести к конфликry интересов в соответствии с приложением ЛЪ l к настоящему
Положению.

4.3. !,опустимо первоначаJIьное раскрытие информачии о конфликте интересов ts

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5. Порядок рассмотрения поступивших сообщений работников о возникшей
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей.,

которая приводит или может привести к конфликry интересов
5.1.Сообщение работника учреждения. пост},пившее руководиl,сJIк) Ir.,Itl

должностному ,1ицу учрежлOния. о,гве,гствен ilolry за профи-,lактик}, корр} пцIlоIIных tl

иных правонарушений в учрежлеitии. подлежит регис,грации в течение лвl,х рабочих
дней со дня его поступления в журнfuте регистрации сообщений работников ),чрсх(.,lеl] t{я

о нtL.Iичии личной заинтересованности по форлtе согласно при"lо;,кс"никl Nl 2 к

настоящему Положению,
5.2.Отказ в принятии, регистрации сообщения. а также отказ в выдаче коItии

т,акого сообщения с отметкой о регистрации не допускается.
5.3. Не позднее трех рабочих дней. с,lед}/ющих за днем регистрацllи сообщенlrя.

должностное лицо, ответственное за работу lto профи.пактике коррупционных и иных
ltравонарушений обеспечивает его направление руководиlелю учрсждения с()

служебной запиской.
5.4. Руководитель учре}кдения llo резулы,ата}l рассмотреllия сtltlбщснttя

принимается одно из следующих решений:



а) признать, что при исполltении должностных обязанностей работником
Учреждения, представившим сообщение, конфликг интересов отсутствует:

б) признать, что при исполнении лоJIжностных обязанностей работником
учреждения, представившим сообшение, личн{ut заинтересованность приводит и:lи
может привести к конфликгу интересов;

в) признать, что работником, представившим сообщения, не соблюдаlись
требования об урегулировании конфликга интересов.

5.5. В случае пришlтия решения, предусмотренного подпуrlктом кб> пункта
настоящего Положения руководитель учреждения в соотвсl,ствии с

законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивае,t, приllятIlе
мер по предотвращению или урегулированию конфликга интересов либо рекомендуе,г
работнику, представившему уведомление. принять такие меры.

5.6,В случае принятиJr решения, предусмотренного подпунктом ((в)) пунк,га 9
настоящего Положения, руководитель рассматривает вопрос о проведении проверки _{.lя

решения вопроса о применении в отношении работника, представившего сообщение.
мер юридической ответственности в порядке, установленном законолательство},l
Российской Федерачии.

6. Механпзм предотвращеrrия и урегулирования
конфликта интересов в учреждении

6.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предо,гврашенIIк)
ситуации конфликта интересов, руководсl,вуясь требованиями законода,|,сл ьс I t]a и

Перечнем типовых ситуачий конфлик,га интересов. и поряjtком их разрешения в

учреждении (приложение Л! 3 к настояtцему 11о.ложению).
6.2. Способами урегулирования конфлик,t,а инl,ересов в учреждении мог,у,т бы гь:

ограничение доступа работника учреждения к конкретной информачии. коlорая
может затрагивать его личные интересы;

добровольный отказ работника учреждения и;lи его отсIранение (пос,ltlяннос lt-tlt

временное) от участия в обсужлении и процессе Irриня,гия решений по вопр()са\l.
которые нiходятся или могут оказаться под вJlиянием конфликта интересов:

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника учреrк.,tения:
перевод работника учреждения на должносl,ь, прелусматривающую выIlолнение

функциональных обязанностей. исю,rючающих конфликr, интересов, в соо1,1]еl,ствии с

1'руловым кодексом Российской Федерации (дzurее - ТК РФ);
откaх} работника учреждения о,г своего личного интереса. поро)ф(даlощего

конфликг с интересами учреждения;
увольнение работника учрежде}Iия по основаlltlя\l. ycTaHoI]JleHH ы rr J'K I)Ф:
иные способы в соответствии с приложениепr Nc 3 к настоящеIt\ llоло;кснию.
6.3. При принятии решения о выборе конкретного сrrособа урег), jlироваtlлlя

конфликта интересов учитывается степень Jlичного интереса работника учре)rцсния.
вероятность того, что его личный интерес булет реализован в ущерб интересаNl

у чреждения.

7. Ответственность работников учреждения за
несоблюдение настоящего Положения

7.1. Согласно части l стаr,ьи l3 Федераlьного закона Л! 2'lЗ-ФЗ от 25.12.2008г.
<О противодействии коррупции) граждане Российской Фелерачии. иностраlrныс
граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений ttecl,r



уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарн!,ю
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. В соотвgrствии со статьей l92 ТК РФ к работник), учре,кдения vогут быtь
применены следующие дисциllJIинарные взыскания:

l ) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
- в случае однократного грубого нарушения работником lфудовых обязанностей.

вырtвившегося в рzвглашении охраняемой законом тайны (государствен н ой.
коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением ltM

трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональнь]х данных др},l оl о

работника (полпункт (в)> пункта б части l статьи 81 ТК РФ);
- в случае совершения виновных действий работником. непосре.lсl,веllно

обслуживающим денежные или товарные ценности. если эти действия дают ocнoBaнlle
для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункr,7 часr,и первой сr,атьи 8l l'K
РФ),

- по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой сr,атьи 8l ТК l'Ф в

случtlях. когда виновные действия. дающие основания лjIя утраты доверия. coBeplllcllbi
работником по месту работы и в связи с исполнениеI\.t им трудовых обязанностей.

заинтересованное лицо несет перед учреждением отtsетственность ts размере
убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждениlо
несколькими заинтересованными лицами. их ответственность перед учреждеItием
является солидарной.



При;tожение Nч l

к По.пожению о конфликте интересов
в ГКУ НСО <I{eHTp социальной полер){iкrl

нассления Черепановчкоl о районаl,

(наименование должности. ФИО руководителя об,lастllоt о
испол нител ьного органа гос) _fарсl вен ной власти

Новосибирской области либо руководителя учреждения )

(ФИО. лол;кность)

oI

(ФИО. должность работника у,чреж.lен ия.
контактный телефон )

сообшение
о нtlличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей. ко,горая

приводит или может привести к конфликlу интересов

Сообщаю о возникновении у меня Jtичной заинтересованности при исполнении
обязанностей, которая приводит или l\rожет привести к конф.rикry, интересов (Htlyl,H ое
поdчеркнуmь).

обстоятельства. являюциеся основанием возникновения -llичllой

Обязанности в соответствии с тр},довым доI,овором. на ислолtlеIlие
которых влияет или может повлиять личная заин,l,ересоtsаll tIocl b

ПредIагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов:

20
(подпись) (расшифровкаполписи)

Лицо, принявшее
сообщение

(подпись) (расшифровкаподгtиси)

Регистрационный номер в журнме регистрации сообщений о наличии Jrичной

)) I

20г

заи нтересованности_



IIризttlжение Nl 2
к Ilолоrкеttию о конфлип,е интересов

в ГКУ НСО (Центр соIiиальной поддержки
населения ЧереlIановскtrго района)

Журнал
регистрации сообщений о нilличии личной заинтересованности

Nr
пlп

!ата
регистра-

ции
сообttlения

Ф.и.о..
должность лица.

предс,t,авившего сообщение

Содержание
заинтересованности

лица

Сделка (иное дей-
ствие), в

совершении
которой (которого)

имеется
заинтересованIlость

лица

Ф.и.о..
доJlжность JIица.

принявшеl,о
сообщенис

[lодпись лица,
принявпIего
сообщение

отметка о
передаче

материаJIов по
сделке для

одобрения в
министерстI]о труда
и соllиаJIьного разви-
тия Новосибирской

области
l

?



Приложение ,Ф 3

к Положению о конфликге интересов
в ГКУ НСО uЦентр социа-tьной

поддержки населения ЧереItанов_ского

раиоtlа)

1 ситуация. Заин t ересованность в совершенlли \,чрежденис\t сдеJки.

Руководитель учреждения. а 1акже лицо, входящее в состав управJlсttl.lя
учреждением, признаются лицами, заинтересованными в совершении учреждением тех
или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами. есJlи

укtванные лица:
- являются близкими родственника]!lи представителя организации llлlt

гражданина, с которыми такое учреждение закJIючает (намеревается заклlочи,I,ь) cJ,e.;lKy:

- состоят с этими организациями или граждаItами в тр},довых отношеIIltях.
являются участниками, кредиторами этих организаций и,,lи гра}кдан.

При этом указанные организации и,lи граждане яts,ляются поставщикаNlи тоtsаров
(услуг) дlя учреждения. крупными потребите.,rями товаров (услуг). производll\lы\
учреждением. владеют имушеством. Kol,opoe IIолностью или частI{чно t)бразоl]i,lIlu

учреждением. или могут извлекать выгод}, из ло.]Iьзования. распоряжения и1{) tllec I l]O\l

учреждения.
Возможные способь1 предотврашения и (или) урегулирования конфликта

интересов таких заинтересованных лиц и учре)lцения, являющегося следствиеr,I
заинтересовапности в совершепии учрелцением тех или иных действий, в тoM
числе, сделок:

l) заинтересованные лица обязаны соблюлать интересы учрежлениял прежде
всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать возltожltост}l

учреждения или доrryскать их использование в иных цеjlях. IIомимо пред} смоцеl|Ilых
учредитеJrьнь]ми документами,гакого учреждения ;

2) если заинтересованное лицо имее1, заинтересованнос1,ь в сде.lке. cTop()Hol'i

которой является или намеревается быгь учрех(деIIие. а 1,акже в сjl\,чае llH01,o

противоречия интересов указанного ,1ица и учреждения в оl,ношении сушtсс-гв1 нэ urcii
иJIи предполагаемой сделки:

а) оно обязано сообшить в письменной форме о своей заинтересованнос1,1l .,]о

\{омента приIlJlтия решения о зак,Iючении сделки в 1{инистерство Tp},Ja и социаJ ыlого
развития Новосибирской области (да,rее обlrастной орган);

б) сделка должна быть одобрена об"цастным органом.
В случае если данный порядок не был соблюден. а сде"лка закJючена. она }I()i,i{e,l

быть признана судом недействительной. В этом случае заинтересованное Jlицо Hece-l

перед учреждением oTBeTcTBeHHoc,Ib в размере },быгков. причиненных и}I эl,о\t\

учреждению, Если убытки причинены учреждеlJию неско.цькими заинтересованн ымrl
лицами, их ответственность перед учреждением яв.цяется солидарной.

Перечень
типовых сиryачий конфликта интересов и порядок

их разрешения в учреждении



2 ситуация. [)уководитель (работник) учреждения в ходе выполtIения свои\
трудовых обязанностей участвует в принятии решений. которые MoI-\ l IIринесlil
материtulьную или нематериаJtьную выгоду лицам, являющимся его родствеll ника}I и.
лрузьями или иным лицам, с которыми связана el,o личн:ш заинтересованность.

1 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учрежденrlи яв,Iяется
кандидатура лица, с которым связана личнм заиI{тересованllость указанного рабоrника
учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

l) добровольно откiваться от принятия решения в польз},лица, с которым связаIlа
JIичная заинтересованность работника учреждения :

2) сообщить в письменной форме руководите,]ю учреждения о вознtl Kt loвeн ll tl

лttчной заинтересованности, которая привоJlrт и-]и \lo)t(eT привести к конфlrtк,l l
интересов;

3) руководитель учреждения может приня,гь решение об отс,гранении работника
учреждения от принятия решения. которое яв-,Iяе,гся предметом конфликта интерес()в

",tибо о его переводе на иную должность. либо излtенить круг его до.l,{tнос,tны\
обязанностей.

2 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении является
кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность руководителя
учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу.цица. с которым связана
личная заинтересованность руководителя учреждения i

2) сообщить в письменной форме руководите,rю областного органа о
возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привест!l к
конфликгу интересовl;

З) решение вопроса об отстранении руководителя учреждения от приня,rия
решения, которое является предметом конфлиrга интересов. прини\lаеIся
руководителем областного органа.

3 ситуация.
Работник учреждения, ответственный за осуществление закупок товаров. работ.

усJIуг для обеспечения государственных (муниципа-rьных) нужд, участвует в

осуществлении выбора из ограниченного числа поставщиков в пользу орl,анизации. в

которой руководителем. его заместителем. руковоjlителем отдела продаж яв.,Iяе,l,ся ег()

ролственник или иное лицо. с которым связана ,lllчная заи нтересованность работнtlка
учреждения.

Возможные способы предотврашения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

l) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возllикновенllи
.ltичной заинтересованности, которая приводит иJlи может привести к конф,тикr,у
интересов (руководитель учреждения сообщает о .,lичной заинтересованносl Il !l1.Illtlc гр\
1,руда и соци:}льного развития Новосибирской об.rасти):

2) руководитель учреждения можеl, 1]ринять олно из решений:



- об отстранении работIlика учреждеllия o,I, испоJlнения обязаннOсlсй llU
осуществлению закупок, в которых одliим из потенциat,Iьных поставщиков учре)кJlсния
является организация, руководитеJlем, его заместителем. руководителе}| отдела проJа7i
в которой является родственник работника учреждения или иtlое ,qицо. с коl,оры}l
связана личная заинтересованность работника учреждения:

- о переводе такого работника учреждения на ин},ю должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учрежденияi
3) руковолитель учреждениJl может быть временно отстранен о,г принятия

подобного решения.

4 ситуация. Работник },чрежденIlя принимает решение о закупке } чреrк.lенtrе\l
товаров, являющихся результатами интеллектуilльной деятельности, на которую он. его

родственник или иное лицо! с которым связана личная заинтересованность такого

работника, обладает искJIючитеJlьными правами.
Возмоrrtпые способы предотвращения и (или) урегулирования конф;lикта

интересов:
l) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возllикноl]енлl Il

личной заинтересованности, ко,горая приволит иJlи может tlривести к конф.lлtкт1
интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности мин!tстр}
труда и социiшьного развития Новосибирской области);

2) руковолитель учреждения может принять одно из решений:
- об отстранении работника учреждения от исполнения обязанносr,ей llo

осуществлению закупок товаров, являющихся результатами интеллеюуzutьной
деятельности, на которую он, его родственник или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность такого работника, обладае,г искjlючительными правами;

- о переводе работника учреждения на иную должностьi
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения:
3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от приltятия

подобного решения.

5 ситyация. Рабоl,ttик учреждения. его родс1,вен}Iик или иное,1ицо" с коl,оры\1
связана личнм заинтересованность рабо,I,ника. Ilо.цучаеl, материмьные блага илrt r c,lr l,tt

от организации, которая имеет деловые отношения с ),чреждением.
Пример: работник учреждения, в чьи трудовые обязанности входи,г контроль за

качеством товаров и услуг, предоставляемых учреждению контрагенl,аl\l и. Ilоjl\,чаеI
значительную скидку на товары (!,слуги) орI,анизации. ко,горая яв,,llяется Ilоставlltико\l

учреждения.
Возможпые способы предотвращепия и (или) урегулирования конфликта

интересов:
l) работнику учреждения следует сообщи,гь в rtисьменной форме руководи,ге-lк)

учреждения о возникновении личной заинтересованности. которая tIриводи-г и.lи може],
привести к конфликry интересоl];

2) рчководитель учреждения может принять оJtlо из решений:
- рекомендовать работник1, отказаться от поJучаемых благ или услуI,:
- о временном отстранении рабоrника } 

LIрс)t(деllия 0т исполнения обя,заttttосtей tltl

),частию в пришmии решений в отношении указанной организаци}i:
- об изменении круга должностных обязанноgтей рабоl,ника учрежлсния,



6 ситyация. PaбoTttIlK учреждения. его родственник или иное ,lицо. с Ko,IорыN1

связана личная заинтересованность работника. получает дорогостоящие ttодарки o,1

своего подчиненного или иного работника учреждения. в отношении которого

указанный работник выполняет контроJlьные функrrии.
Пример: работник учреждения получает в связи с личным праздникоNl

дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия paбo-tttltKa
входит принятие (участие в принятии) решений о повышении заработной ttлаты
подчиненным работникам и назначении (участии в назначении) на более высокие
должности в учреждении.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

l) установление правил корпоративного поведения. рекомендующих
воздерживаться от дарения (принятия) дорогостоящих подарков;

2) работнику учреждениJl следует сообщить в письменной форме руководи,Iелю
учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликгу интересов (руковолитель учреждениJl сообщает о .;tичной
заинтересованности министру социального развитиJI Новосибирской об;rасти):

3) руковолитель учреждения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику вернуть дорогостоя щий по.ларок дарите-l юl
- об изменении круга долх(ностных обязанностей работника учрсждеllия:
4) руководителю учреждения может быть рекомендовано вернуть дари,l,еjlк)

дорогостоящий подарок;
5) руковолителю учреждения и подчиненному ему работнику учреждения сJIедуеl

ршъяснJIть положениJl законодател ьства об ответственности за совершение
корруп цио н н ых прав онару ш ен и l".l.

7 ситyация. Рабо,гник }'чрежJения YчаствYет в принrlтии
отношений

оо

установлении, сохранении или прекращении деловых
организацией, от которой ему пос,гупает предложение,грулоустройства.

Пример: организация, заинтересованная в заключении договора с учрежденлlе\r.
предлагает трудоустройство рабоl,нику учреждения, участвующему в llриня,Iии решений
о закJIючении ,гаких договоров. иjlи иноNl\, 

"tиц},. 
с которы11 связана ,,llltlн?tя

заинтересованность работника },чреждения.
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта

иптересов:
l ) работнику учреждения следует сообщить в rIисьлtенной форме руксtводи,ге,l lo

учреждения о возникновении личной заинтересованности. которая приводиl, и",]и может
Ilривести к конфликгу интересов (руководи,ге,rь учреждения сообщаеr, о :ttI.tHoй

заинтересованности министру труда и социat'rьного разsития Новосибирской сlбltас,ги ):

2) руковолитель учреждения может принять решение об отсlранениrr paбtrtltttKa

учреждения временно от исполнения обязанностей по участию в приня,гии решеttий в
отношении указанной организации;

3) руковоллттель учреждения может быть временно отстранен от прliнятлiя

реше|lия в отношении указанной организации.

8 ситуация.

решений
учреждеI{ия с

Работник учреждения
выполнения трудовых

использует информачикl. ставшую
обязанностей, дJIя по.iIучения выгодыизвестнои в ходе

c\I\
tl" II l



конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок лля себя или иного
лица, с которым связана личнаrI заинтересованность работника.

Возмоrкные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:
установление правил корпоративного поведения. запрещающих работнllка\1
разглашение или использование в личных целях информации, с,гавшей им известttой в

связи с выполнением -грудовых обязанностей.


