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Утверждено
прик:вом ГКУ НСО ЦСПН

Черепановского района
от 05,12.2024 Ns 98-п

Карта коррупчионных рисков
fосударственного каlенного учреrменвя Новосибирской области

<<i{eHтp социа,'rьной полIllержки населеttия Черепановского района>

1,1 Оказание государственных
услуг населению по
предосl авJlению мер
социальной lrо]цержки

l|ирск,lrlр
Со l pr,,tt lики \t]рсжлеllия. в

:lo_:l7Kll()cl tl1,1c ttбязаttttос l и

к()т()ры \ R\о.,lи l IIl)инятис

решений () I lI]c,l()c,l авJеllии
l ос)лitрс,I всllllы\ ycJl} l

"Nl Ktrp;lvt tllиtrttHo-trltacttыc
lIо]lllоN,tочия

I lаименоваlt ие должности,
при Ktlrrrpoй в0зможно

соверttlсllие коррvпционных
п ра вt,lнарчtuений

Тиttовыс си l},аl(ии Степень

рис ка
( низкая.
средняя,
высокая)

l ,] 5 6 1

установление
необоснованных преимуществ
отдельным заявиl,еJlям.
препятствие в поJlучении
госуларственной услуги
Принятие решения о
предоставлени и Iосударственных
услуг при отсутсl,вии оснований.
необоснованный отказ в

предоставлении государственных
услуг.
необоснованное включение
грiDкдан в реестр на выплату,

('рслняя Орl,анизация внутреннего
контроля за исполне}lием
соl,рудниками должностных
обязанностей. основанного на
механизме проверочных
мерсrприятий.
()рганизация внутренl]его
контроля за качеством ока,]ания

услуr.
ОсуLцествление контроля
сOотве-гствия данных в

электронных реестрах и

документах на бумажном
носиl,еле.
Разъяснение сотрудникам
ччре)lQlения:

Меры по миним изаlIии
(усlранению) корруllционного

риска



-обязанности незамсllJlи,l,еJlьно
сообщи,гь руководителю
учреждения о склонении его к
совершению коррупllионноI,о
правонарушения;
-положений о мерах
ответственности за совершение
коррупционных
правонарушений.
Повышение профессионального

уровня сотрудников путем
проведения технических учёб.

1,2 Осущесr в.лен ие функций tltl
приему локументов от грах(дан
на оказаllие мер социальной
подлержки в виле пособий и

ком пенсаций

('отрулники учреждения. в

дtlлжносl,ttые tlбязан нос,I,и

ко,Iорых вхо,Ilи1 llрием
докумеll"l,()R ()

предоставлени и

гос\.]арс,I веп ll ых }с_lчг

устанtlвление нсtlбtrснованных
преимуществ отлельным
,}аявителям

Сре,,tня я Организация вн}"треннего
контроля за исполнением
соl,рудниками должнос,гных
обязанностей. анiulиз сканов
первичных документов в

электронном деле и копий в

бумажном варианте со cтopoнbi
консультанта.
Разъяснение сотрудникам

учреждения:
-<rбязанности незамелJIительно
сосrбщиl ь руководителю
ччрежления о скJIонении его к
совершению коррупциовного
правонарушенияi
-положений о мерах
ответственности за совершение
коррупционных
правонарушений.

[Jысокая Pel у.llярное разъяснение
рабtlr,никам:
- обязаннOсти незамеrul ительно
сrrtlбщить лредсl,авиl,еjlк)
llitllиN!а l,сJlя о скJl()llеllии сtо к
c()BepllIcllиlo корр\ liциоllного

l.j KottTprr;tb ()pt анизации и

обеспсчсllис -|-с\нической

защиrы иtt(rормации. в т(,м
чисJlе llерс()llаJlьllых,цанt]ых. l]

yчрежлсllии
()бесtlсчсt tие бс ltlltact ttlc t и

Щиректор учреждения
Главный бухl алтер
Бухгалтер ll категории
Кtlнсу'ltыаtrt
Велущий сI]еlIичlлист-

Использование,ц()Jlжностным
Jlицом в личных интересах или
интересах,],ре,l,ьих лиц
информачии () Ilсрсонмьных
ланных к_гlиенl ()в

)кс IIс ('к,trlttенис t l,иi\,l и jllilttlN1ll



персонаJlьllых /Ilallllыx
рабо],ников и,}аявителеЙ
государствсll ll ых услуг

('tlсt(иаl tис-l лоjlжllостtlог() JIиtlа учреждения к
IIредоставJlеtlик) третьим Jlицам
персонllльн ых данных клиентов и

сотрудников учреждения без их
согласования
Попытка несанкционироRанного
досryпа к информаuионным
ресурсам и персон:lльным
данным

правонаруlilения;
-мер отвстственности за
совершение коррупционных
правонаруttlений.

I.4. Ведение учеlа грФкдан в
качестве н),ждак)щихся 8

предос]авлении путевки в
организации ()т/lыха и

оздоровления за счет средств
областного бкl,,tжста.
l lредоставлеttие путевок в

организации (),Illыxa и

оздоровлсния ]а счет средств
областноrо бкlлжета,

Сотрудники учреждения, в

должностные обязанности
ко],орых входит принятие

решений о предоставлении
государственных услуг

[IocTaHoBKa в очередь на
п()лучение путевки без наличия
оснований.
IIредоставление lIлевки при
оrсчтствии tlснований,
несlбоснованный отказ в
llредосl авJlеl] ии llуT,е8ки при
tlitл ичии ocHoBatt ий.

С релн яя Разъяснение работникам
учреждения:
-обязанносl и неза vедл иl ел ьно
сообщить представителю
нанимателя о скJIонении их к
совершению коррупционного
правонарушения;
-положений о мерах
ответственности за совершение
коррупционных
правонарушений.

l ) Осуществление подготовки
докумен,I оR. не<lбходимых лrя
присвоения,звания <Ветеран
труда>. <BeтepaHтру]tа
Новосибирской tlб;lасr,и>

Сотрулники учреждения. в

лолжностн ые обязаllll()сI,и
которых входит llриllятие

реurений о llредоставлении
госуларс,l,венllых услуI,

llеобоснованное аключение
грzDкданина в ходатайство на
присRоение llочетного звания
<Ветеран труда>. <Ветеран трl,ла
Нсlвосибирской области).
необоснованный отказ в

присвоении Почетного звания
., Ber еран r рула Новосибирской
области> при нiiличии
tlснований.

('рс. tttяя Разъяснение работникам
учреждения:
-обязанности незамедлителыlо
сообщиr,ь представителю
нанимателя () склонении их к
совершению коррупционного
правонарушения:
-положений о мерах
ответсl,венности ]а совершение
коррупционных
правонарушений.

1.6 Отсутствие в акте по результатам
проведения вl]утренних
тематических проверок
выя вленн ы х факгов нарl шений
действующсго законода,tеJlьс] ва
llри их н:lл ичии.

Проведеtiие Rнутрен н их
проверок ло BOllpocy
правильнос I и tlа,}начеllия и

своевремеllнос,rи
Ilpejlocl atsJle1_1и я c()l ltlal ьных
вы пjlа,l. ком Ilcllcattи й. посtlбий

.Щи ректор
Кtlнсультант

('рсдttяя Разъяснение рабоr,ttикам
учреждения:
-обязаниости незамедлител ьно
сообttlить предс-tавитеJ]к)
нанима,l,сJlя () скJlонении и\ к

со вс lllcllиk) ко лllиоllн()I1)
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