
Утверждаю:
                                                                                                                         Директор  ГКУ НСО ЦСПН Чулымского района
П.В. Соколова ______________
«29» ноября 2024 г.

План мероприятий по противодействию коррупции
в государственном казенном учреждении Новосибирской области
«Центр социальной поддержки населения Чулымского района»  (далее - учреждение) на 2025-2028 годы
		N
	Наименование мероприятия программы
	Результат исполнения
	Исполнитель
	Срок исполнения

	1.
	Обеспечение утверждения планов по противодействию коррупции, внесения изменений в действующие планы по противодействию коррупции с учетом положений мероприятий Программы «Противодействие коррупции в Новосибирской области на 2025-2028 годы»  на 2025-2028 годы
	совершенствование правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции в учреждении

	Соколова П.В.


	До 1 декабря 2024

	2.

	Обеспечение мониторинга реализации мер по противодействию коррупции, и заполнение формы мониторинга, разработанной органом Новосибирской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	обеспечение соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, работниками учреждения
	Никитина И.В.
	в течение 2025-2028 годов


	3.
	Организация и проведение семинаров, совещаний, иных обучающих мероприятий, а также обучающих и просветительных мероприятий с участием сотрудников правоохранительных органов по вопросам профилактики коррупции с работником учреждения, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	формирование у работника отрицательного отношения к коррупции 


	Соколова П.В.
	в течение 2025-2028 годов


	4.
	Обеспечение организации обучения работников учреждения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	повышение уровня антикоррупционной компетентности работников учреждения 
	Соколова П.В.
	в течение 2025-2028 годов


	5.
	Осуществление мероприятий по формированию у работников учреждения  отрицательного отношения к коррупции путем:
	Формирование у работников учреждения  отрицательного отношения к коррупции
	
	В течение 2025-2028 годов

	
	1) ознакомления граждан при поступлении на работу под роспись с Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения и иными документами в сфере противодействия коррупции,  нормативные документы, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. 
	
	Никитина И.В.
	

	
	2) размещения на официальном сайте учреждения информации о мероприятиях по формированию отрицательного отношения к коррупции (при наличии)
	
	Кореневская Н.А.
	

	
	
	
	
	

	6.
	Контроль за:
	Обеспечение гласности в отношении каждого случая несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	Соколова П.В.
	В течение 2025-2028 годов

	
	1.размещением информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции  на официальном сайте учреждения, на стенде учреждения
2. размещением информации о каждом случае несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов работниками учреждения на  стенде учреждения
	
	
	





