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], ( )6щис tI()ложения
]], ()сu(rвныс llринцrtпы члравления прсilоtвращеlIиеv и чрегуIшрваrIйем кояфлlкI:i иIIтсресов
]1l. t)(]яlаltllосIи рабо],tlпка учрс)ti..lе!lия в связи с раскрIJтиеv и )?еryлировалие]!l к()нфликта
llHlapecoli
lV, I]орялок раскры,гия кояфликта инIересов работЕиком }чреждевия
V, \,1е\ап и]It IIредо ],врацения и ) pet \ :1ироваhия конф.пrrа иятересов в rrреrкденип
VI ( ) гвс I с I венfiость работllиков vчрс)tUlсllrtя за Ilесоб,lк)ление пастоящего гJолоriепl,tя



1,1,НасlояIцее lIо:tожепис о коllфлtlrlе ивгересов в lэс}ларст!lенIrо\1 KaleняoM
\чпеа]схrlIi Ilовсrсибирской об]lасти ,(Цеlllр соцпl!|ыlой поlцержки насеrепия bo,trlTBиHcKot.tr
.nil()lia" (;laLlee llo;ttlll;ctrиe) раlрабrrтllqо всо()гпсгсrвии с Федер&пьньтм законо\r ol 2j,l2.2008
.\i _]l_j-(г) ] ,d) l]ротtlво..ltйсr.впll KLrpp\llllиIl)), Фе,!ер:riьньLv законом от l2.01.1996 \ъ 7-ФЗ (()
l]t'lLl\j\lepllecK!tx органи]ация\l). с \четом Ме пtдичссхкх рекомеплаций по разработке и
i;i]llllяTllKt оргавлltацt rуи \1ср по прсдупрсrкJснию и прютиводействиlо liоргvпции!
irl : lrаб() I аlIны\ iVhпtпс,r,ерстволr 1.p}]r11 и соцliаl1 llой ]ашиты Ро;сийской Фелераtlии.- в'челях
\',l]. iе,JсlIия спстl,t!ы \!ср ЛО ПРL-.'lО l.ВРаIЦеНtlю и рег},лирмfiию конфjIикта иптересов l]
!]i]\]KitY рсtllиз lии устапЕых цеJIей и задач государствеIlпого казепвого \'чрФк,цеяи,l
i l( lllt lcn6}lpcкoii об]Iастп <ЦептР с[|llи&lьп()й поjL]ерккл IIасеJlенпя Болотяппскоt о районал
l 1.i,lce - \'чрсж,цеrJlс)

I.]. Осцовной задачей .,lсяllrыlосlи уtце)ьдения по предотl]рацевик) и урег};шров{rвик)Kotlr|llrlK,l,a ,tI]Icpecoв tыlясгся оl.раllичение влиrция частвых иIl,гсресоп. _lичноЙ
]alll{1epecoB:llIllocтl.t рабrrl,викrrв \,чрс,клеltия на реаIизуемые ими трудовыс ф\пкции.
|iprl lllJ\laeM ь]е ;lс-ювIllе реценtlя,

Li. Коrrфrикl ивтересов сIl]\,ация. при лоторой JIи,шм зrtлlцтересомнвость (lLря_vм
л,ill кtiсвеIIнаяl работница )чрехil(dия в_пиясL l{j]и \,o:diel по;йlиять па яадrежащсa ljc]lo lнеяис
]lt, ,ll():Tжlloc1 lI ы\ (tр!,довых) оijя ]irпHocltii иjlп llри которой во]Еикает или може] возllrlкнгь
J!гt,lхво|rечис \1еrсlу ;iи9т!оl|i ,Jаи 

I l1.cpecoBllн1l()c r ью рабаlнЕка я правами и }акопныvи
и,l1tлL,(,аýlи \,чрежjlения. способн(iс tIpIlB!'clИ к причивеlIию врела прaшllп{ и законtlым
l il i;tj.l\l, иll\ Illcc l B\' и ( п.llt ) ,lc,ll,ql,ji p!.lt} l аU ии \ чре)кдсния.

lkl-.t llичлой ,lаrятсресованно( 
t 1,1o паботllпка ! чрех..ен,,л поним8е,rся матерLt&lьяilя lt,l'

,t]lllJ! li]llп 1среСован ность. которм в]IиясI иlrl _\1окет пов,lи]пть Еа исполЕеЕие и\, до,Driностных
i i 11\,lовых ) обязанностей,

1.,l. Дейсrвие llастояшего llо,юхiепrrя распросIрiц{яется ца всех работников !чреrliдения,
t] J()\, чIlсjlс выпоJItяюlr{их рабоц ло совмес,гительствv.

1,5. СоJсржапие вастояlцеIО llолчltiения дово.lится до сведевия всех раб{)1,Е!ков
}ttрс)|iдсния под роспись. в,]o]tt чис_ilе лри приеме Еа работу (До подписапия Tp-rJ(oвolo
]l{)IoBopa),

. II. ()слолuые llрИшцurrы \ прав.lепиЯ прс,lотвращеяпсм и уреryлировднпе}rконф.Iпril а иIt Icl}ecott

Jсяtе,tыtость по llpcJo гt]раtцсdrl Ф и чрегvjtllрованцю кояф,.lиmа инtересов в\чп(ц.lеllии осчществляется lla основапии сJlелчюпих (}сповньD( принципов:
црtli-)рптс].ное llримснсItие \tep lш пре]улрсiклепик} корр}тцяи;
обязатеJlы!осlь раскрыlr,l сRс,,Iений о реаIьпом и,.rЕ потеяци,tльном конфJшкте

иitливилуа,lьное рассмотепис и оцевка рецчтациоппьD( рисков дlц учDе}(дсния при
выяLr-lеппll ка,,lilого кояф_пикта цн,lересов и его }рсrулировавии:

коIIфилснцл&,IьFость проllссса раскрытия сведевий о копфлигaе интересов и процесса
eI() l,pe п,jl tlро ван иll;

собJю_lсние баtанса инt.сllесов учреriдеЕия я работЕика учреждсвия при
\ p(l \.lирOваlии кL,нфJlиmэ инIересоь.

заtllиtа работвика учре]t9lсllия от llрес.]е,lоваlия в свrзи с сообщевием о кояdликr.е
иIIгс|)ссоs. которыЙ бьr,r cвoeBpeveцllo pacкpbrT рабо,IникОм учреждеЕия n yp"rl,rupo**
i; lрс_х)твращен ) \'чре)iценяеv.

. Ill. ()бяrаляосl,rl рабоtlltrl'iа lчре,{1св!tл l} свяtц с раскры.гпем rr уреry,rпроваппеикоltф"rаmа иfi,гсресов

l. 0бrцие rlo.1oасcrrцrt

], ] , Рабоlник учреж;lсция llpil выtIолItенйи сl}оих доджI{остЕьш обязаннос,lеii ,)6я ]ан



I

сооjlю]lаl,ь интерссы \1lре)!сдеIlия. прежде всего в оIltошевии цслей его деяте]IьноспI:
р\,к()воJlс1воваться интсрсса\llt ) чрейilсtl ия без ччетс св(rих личllых ив lepecoB. иптересов

al} lи\ oo:lc,IBeItl|иKoB и лрvзейi
ll]бегаlь сигv&ций п обс1,оя l e,Tt,cT в. которые l\rог}т привести к конфликr} иптересов;
раскрываlь возllикIпий (рсаJlь]lый) или по.lснциilльный ковфпикт пiтересов;
(о-lействомть ),рсгч.]ировантlкJ tsозltипllеrо кояф-lикта яптересов.
.l,]. Рабоttttrк учрсж-]сl]иlt пги выпOлясtlии своих долхllостных обязавностей lre,loJtжct]

llctlo]l],,loвaтb возIllоrоlости !,чрс,r(дсtlия Иjltt ДОПУСr\аТь их вспользоваlIие в иньгх це:lях. aoмllMo
llге;l\ с\{() греllI|ых \ чрс.]llтслыl ы\1I1 _1ок\,vся,гiцlи rчре]fiдения.

I\'. Поря.rок раскрытllя конф.tttкта иr1,Iересов работяиком учреr1lсния

{,|,отвсгсtвсдIiыNl за llpll.,\1 сведсн}lЙ tr воз!lлlкак)щих (имеюц{ихся) коlIфJиктФi
lllIlepccoB является спсцЕil-aист. йсIlо.ilняlоIшlЙ обязанности по кадрам. учреждеЕrrя.

-1,2, Раскрыгие коllфJ]rl к t а ипrерссов осl.iцествляеlся в письмецной фоllvе пуrем
ilпl!рllв]lсния I|a иl!1я р\,ко во/ lrr I с?rя ччре)liцеllия сообщеция о нlulllчии .пичной
]ilиl]]aрес{)в,lнносги при Llслоitllеппх обязанностей. которaц приводит ll,,m может lIривести к
кl)нф.ll1кl'\ и}l1ересов в cooтBeтc.rвиll с прн,Iоrксltием JYs l к qастоящему Полоrкецlrкl.

.l,,}, Ука}аппоС в llyпK]e 4.2 насlояjцегО ]Iо.IожениЯ сообщеflие работяика )чреждения
l]fрL,.lilется в c1p."Kтvplloe полрlц]еленис или llojlтпocтиoмy "-lицч учреr(дения. отвс l c,l всtlяом!,
lJ про l,ивOдействие корруIши . и цоj.Iежит реluсIрациИ в тече!tие лвJл{ рабочих дпеЙ со дня
clo лостуllrlения в журвtt.,lе реIистрациц сооб!lеIIилi рабо].Еиков rФецдения о нatilичии личlIой
lаия,герссованt|ости по форме соlласlI() прr-rожснию М 2 к Еастояцему Полоiкению.

{,.l Доп\сlиvо первона,ll!]ьнос ра(Nрытllе инфорчаuии о конфликте интерс.,,в п \aтIlой
форлrе с tlослелующей (Ьиксацисй в lпrcI)MeIiHoM l]и.]е,

\]. ]\tеtанп lM
}чреrtiцепrlп

пре.IоiврапIеппп й \lпеt}r|ировдпхя копфлиrýтs иrl!e|)ccoB rt

5,L работн}rки учр€ждсни, обязаны лриllпlrtать vеры по предотвращению сиryацид
Nонф-lпкта инIересов. pyкoвo;lcтB\,rcb lребованlц\,1ll зJI{оподаIельства и llеречrtем rлrroBbTx
Llli\ацлй кояфiнхта иllтересов и поря-lкоv их разрсшенltя в учре]клеяип (прцJ!ожеlIIlе Лg 3 к
] j.rt гояшсму По_iожеаию).

5,2- Способами уреt.,vлиров€!ния конф-lикrа интересов в учреr(дении мог}т бы,lь:
оIравrlчснrrе ]ocтtтla работIlика _ччреж.]1€нпя к колцретвой иrформаlци, ко,горм ltorкc г,,J r[]ai иваlь его личцые иЕтересь!;
лоброво-lьпыЙ оl.каз рабоrниt(а }чрс\-дсшrя илп его отстравеЕие (постоянное или

лpc\lclllloe) о] ччастия в обс) jl(Jении и процессе приlIятпя решений по водросаv. которые
Ilil\оjlятся и-,lи мог}т о(аlаться по,ц влияlIием кояф]]!кта иmересов;

llepecvor,p rt изменеЕие функционaцьпых обязанвостей работцика учре}i(деrtия;
IIсрсвоJ работника }чре;*i,]епrя Еа Jo,.lxтlocтb, пред,сматрпв2чоц}ю вьllk)-lпенис

t|r,r нкltиоllмьных сrбязанностей. исключitющих конфликт fiнтер""Ь", в сооr"еrс,aчии с'[рудовым
Ko.lcKc(livr Российской Федерации (дмее -'l'K РФ);

о1,1iаз раa)отника учреrrilсния о!,свосю личноIо иЕтереса, порох{даоч(его коliфjlЕкт с
LlI1сресами учрсжлецияi

r,вr,,r'rьнепие работяика \ чрсri.ilепия по осrtовапиям, ус,l.alномевным ТК РФ:
иltысслособывсtюТвеl.ствиrIспрtt]rо}iеlIиемý3квастоящемyПоlrожевrrкr,
5,j, При приця1ии peuleнl{,r о в1,1боре KrltrKpeTHoгo слособа урсгулироваttия коttфликта

Il н l cpecolt \ чи гывается стспень jlичноI,о иttтерса работппка учр9кдеlrиr, вероя,гнос i ь l \lго, ч I о
a; \, lиrlll1,Iй интсрсс буJет рецlи]овап в !ц!,ф l]tllcpecaм учрекJеЕия.

l'l.Отвстствецвость р!6отllпков J-чреяilспвя
По.rо;пеttшя

lil весоблюлеrrrrо пз(Itlqшего



б.l. согхасно части 1 с гатьи l3 Федерапыtого закона (О пративодействии корр!пцпйD
rprrk-ralie Российской Федерации- иностранвше таr(дапе Е лица без грал(данства за соверIfiевис
когр\,11ционпьП прatвонарушениЙ Hecvт уrо!овн\,к). адl!lинистаIивяую, ГРаr(ЛаНСК(r-ПРalВОВ)rО
,1 .llrcцtltljпrвapя!]o o,l,BeTcTBcHHocTb в соотвстствии с закоtlодательствоNt 1)оссийской
Фс.tсраrцtп,

б.2. I] соответствии со сtатьсй 19] 1к рФ к работrIику учреждеrtия vог}т быть
uриNlеноны с.теilчющие дисцr1плипарl|ь]с взысканияi

l) за\rс,lалиеi
]) выговор;
l ) lвоlыtенtrс. в Tolt чисlс:
в с-,iучас одllокраLного гр\,боI.О llаруUrспия работнпком трудовьтх обязаrlilосlей.

в1,111а]}lRUrсrося в рi(п.lашепил охраtlясvоit ]a}iollo!1 тайt!ы (государственноЙ, ко]avсрчеокой и
ll]rl,ij). сгавп]ей известной работник\,в связи с лсliо-'нен''ем им грудовьв обяздllностей. в'ом
ч}lс-lс pallnalrlcнии персоflаlьпых данньrх лругоl.о работнIlка (подrункг (BD tlуцmа б часtи |
с irtt bil 81 ГК РФ);

в сл},чае совершецИ' виновuых дейсlвий гсботником. непосрелств€Ецо обслчккваюццм
Jс,lеiкныс или товарные цеltности. ес,lи 1ти iейсlвня лают основание для утрать] ловсрия к
Be\l! со стороны рабО,rодатеЛя (пунrtт 7 части первой статьи 8l ТК РФ);

по ()сtrомнttю, предусvотреItноrl). пувктоrr 7,1 частя лервой статья 8l ТК РФ в с.tучrцх.
KOlr.lц виноаные действия. лающце основаuия лJя чтраты ловсрия. совершеЕы рабо.rпиком по
vec l\ работы и в свя-}и с исIlоrlпениеIl иNl грудовых обязаrщостей.

6,], Сде.rка, в совершении коlорой и\lееIся :,ци нl epecoв:lt{Hocтb, которФI coBeplueнa сrrар\lлеllие\l rребований статьи ]7 Фе,rсраlыrоrо }акона от 12,01.1996 ,ф 7-Фз (О
нсli()\l\tерчt:ских орr.а,lизациях). Moxet бы,rь призtrана судом нсдействительцой в соответсtвии
i \,l.,il illlIIIыми llоложсниями Фелсраlыlого закоца и нормами граждапскоIо :]акоtIода l ельства,

]allll.epcc(}Bдltloe .]lицо llec..l llcpc.' }чрсrilеЕием o,1,BeTcTB9цr]ocTb в размерс чбыгков,
Iil]l1,1IlHet]Ilыx и]tI э,l,о!1\, уqрецленикr, Ес_.tп чбыaки прпчцнеЕы учр€ждеяию 11есхо_тьк!lvи
jаt,11Iсрес()ваltны\rи -]ицами. rх olBeacт]eпEocIb перед учрежденrtем яв,iпстся солидарной,


