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План мероприятий по противодействию коррупции в ГКУ НСО ЦСПН города Бердска
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Наименования мероприятия С)жидаемый результат реализации
мероприятий

исполнитель Срок реализачии
мероприятий

1. Создание правовых и организационных основ противодеиствия коррyпции в учреждении
l 1 Подготовка и принятие нормативных

правовых актов учреждения в сфере
противодействия коррупции, признание

утратившими силу таких актов, в том числе
в целях обеспечения исlIолнения
нормативных правовых актов Российской
Федерации, направленньiх на
совершенствование организационных основ
противодействия коррупции;

совершенствование правовых,
организационных и иIlых
механизмов проr иводействия
коррупции в учреждении

Ельчина JI.В.
Иванов В.В.

в течение года

1.2 Осуществление мероприятий по

формированию у работников учреждения
отрицательного отношения к коррупции путем:
1) ознакомления граждан при lrриеме на работу
в учреr{дение с Кодексом этики и служебного
поведения работников учреждения, а также
нормативными правовыми актами,

устанавливающими ограничения и запреты,
требования о предотвращении или об

формирование у работников
учреждения отрицательного
отношения к коррупции

Иванов В.В. в течение года

при приеме на

работу



уреryлировании конфликта интересов и
исполнение обязанностей, установленных в

целях противодействия коррупции;
2) проведения рaвъяснительной работы о
необходимости соблюдения рабоl,никами
учреждения ограничений, запретов,

установленных в целях противодействия
коррупции;
З) размешения на официа_пьном сайте

учреждения информации о мероприятиях по

формированию отрицательного отношения к
коррупции (при на"цичии)

при приеме на

работу, при
личном обращении

при наличии

1.з выработка у работников навыков
антикоррупционного поведения,

формирование нетерпимого
отношения к коррупции

Ельчина Л.В.
Иванов В.В.

постоянно

1.4 Проведение оценки коррупционных рисков,
возникающих при реa}лизации работниками
учреждения функций учреждения, выявление
новых коррупционных рисков. вырабогка и

реа,lизация мер по их минимизации

создание условии для
противодействия коррупции и
предупреждение коррупционных
правонарушений в учреждении

Иванов В.В. до 01.07.2025

1.5 Внесение изменений в карту коррупционньгх

рисков учреждения (при наличии оснований)
обеспечение выполнения
требований законодательства о
предотвращении и урегулировании
конфликта интересов работниками
учреждения

Ельчина Л.В.
Иванов В.В.

4 квартал 2025

1,6 Подготовка отчета об исполнении плана
мероприятий по противодействию коррупции
учреждения за текущий год

обеспечение соблюдения
зalконодательства о
противодействии коррупции

Ивавов В.В. до 1 марта 2025

2. Мероприятия, паправленные на обучениIл и информирование работников
2.1 Ознакомление работлIиков с принятыми

нормативными актilми, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия

совершенствование системы
профилактики коррупционного

в течение )
рабочих дней ctl

дня

Осуществление взаимодействия с
правоохранительными органами по фактам,
связанным с проявлением коррупции

Иванов В.В.



корруIIции в учрежлеIlии поведения в отношении работников
учреждения

при приеме на
работу

2.2 Организация и проведение семинаров и
совещаний, иных обучающих мероприятий по
вопросам профилактики коррупции, с
работниками учреждения в т.ч. с участием
сотрудников правоохранительньrх органов

Ельчина Л.В
Иванов В.В.

по отдельному
IIлану

(ежемесячно)

2.з Обеспечение участия работников учреждения,
отвечающих за рабоry по профилактике
коррупционных и иных правонарушений:
l. В мероприятиях по профессиональному
развитию в области противодействия
коррупции, участие в семинарах и совещаниях,
иных обучающих мероприятиях по вопросilм
профилакгики коррупции;
2. В обучении по дополнительным
профессиональным программам в области
противодействия коррупции

у работников
отношения к

в течении года

одинразв2года

3. Меры, направлеппые на выявленпе и пресечение коррупционных правонарушений
3.1 Проведение анализа информации об участниках

государственных закупок на предмет
установления их аффилированных связей с
работниками учреждения, в том числе членами
комиссий по осуществлению закупок, с учетом
методических материалов по выявлению
личной заинтересованности в закупках

совершенствование мер по
предупреждению коррупции в
сфере закупок, в том числе по
исключению личной
заинтересованности, koтoptul
приводит или может привести к
конфликry интересов

Ельчина Л.В.
Иванов В.В.

в течении года

з.2 Провеление анttлиза и принятие мер по
соблюдению работниками учреждеЕия
запретов, ограничений и требований,
установленных в целях противодействия
коррупции, в том числе касающихся:
1) получения подарков;

обеспечение соблюдения запретов,
ограничений и требований,
установленных в целях
противодействия коррупции
работниками учреждения

Иванов В.В. в течении t,ода

совершенствование системы
профилактики коррупционного
повеления в отношении работников
учреждения

формирование
отрицательного
коррупции

Ельчина Л.В.
Иванов В.В.



2) уведомления о личной заинтересоваIIIIости
при исполнении должностных обязанностей,
котор,lя может привести к конфликту интересов
и принятию мер по предотвращению такого
конфликта;
3) увеломления об обращениях в целях
склонения к совершению коррупционных
правонарушений

3.з Обеспечение соблюдения работниками
учреждения общих принципов служебного
поведения, утвержденных Кодексом этики и
служебного пове/lения работников учреждения

повышение эффективности
выполнения рабогниками своей
профессионально й деятельности,
содействие укреплению aIвторитета

работников Учреждения,
повышению доверия граждан к
учреждению

Ельчина Л.В. tIостоянно

4. Обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности организации
4.1 Поддержание в акryальном состоянии раздела

кПротиводействие коррупции) на
официа,rьном сайте учреждения

повышение осведомленности
граждан об антикоррупционных
мерa}х, реализуемых учреждением

Иванов R.В- постоянно, по мере
необходимости


