
tlРИЛОЖЕНИЕ к приказу ГКУ НСО
ЦСПН города Бердска от
28.12.2024 л! 1lз

План мероприятий по минимизации коррупцпонных рисков
fКУ НСО ЦСПН города Бердска по состоянию на 2025 год

Nq п/п Мероприятие по минимизации корруfl ционного риска Направлсние
деятельности

Критическая точка

срок
(периодичность)

реали]ации

отвсгствен н ы й

за реализацию

Плани

руемы
й

рсзуль
тат

Организация проведения внутреннего кокгроля за ислолнением

работниками лолжностных обя Ённостей. основанного на

механпзме проверочных мероприятий:

Функции,
связаllвые с

основным вrцоц
дсятельности

учреждения:
ока]ание

государственных

услу г

l.Оказание государственных услуг:
l . l .установление необоснованных
прсимуществ при формировании р9естров
и списков по.тучателей выплат.
1.2. Неправомерное принrтие решение о

предоста&лении государственных ус.туг.
l,З. Ведение учета IрiDкдан, в качестве
вуждающихся в предоставлении путевки
в организации отдыха и оздоровления
детей за счст средств облаqгного
бюля<ега, а такя<с граrкланам,
награr(денных званием (Вqtеран туда)' и

почетным званием (Вgгеран труда
Новосибирской области>
I.4. Осучrсствлсние подготовки
локумснтов, необходимых для

Согласно плану
(ежемесячно)

Иванов B.I] Полно

исклю
чение
корру
пцион
ных

риско
в

1.1

Проведение внутренних тематич€ских проверок лравильности
назначения и своевременности предоfiавления социaцьных выплат

1.2 Проведение техучебы с сотрудниками учрежденияt

осущест&ляющих прием гра]кдан по вопросам прсдостааления
государственных усJryг в целях повыш9ния профессионального

уровня

('огласнtt планч Иванов B.f]

l.з Проведение коррекгировки списка сотудников учреждсния,
осуtцествJrяюших назначение и выплату в резрезе мер социальной
поддержки

По мсрс
нсобходимосги

Ельчина Л.В.

1,4 Осуцествление сверки всех рее9тров, направляемых в кредитные
организации с реестрами на выплаry

Ежемесячно Еремина Н.В.
Кzutмыкова Е.В

l 5 Предоставление информачии лирекгору о результатах сверки

реестров, направляемых в кредитные организации с реестрами на
выIrлаry

Еr(еквартально,
до 5 числа

Еремина Н.В.
Калмыхова Е.В

1,6
Осуществление контроля соотв9тствия данных в элекrронных

р€естрах и документах на бумажном носителе
Еремива Н.В.
калмыкова Е.В

l

Ежемесячно



l .,7 Обеспечение систематизации и сохранности реестров получателей,
налравлясмых в кредитные учреждения

присвоения звания (Ветеран труда)),
почетного звания (Ветеран трула
Новосибирской областиr),

ЕжеNIесячно Ивапов Ю.В

1,8

Рщъяснение работникам обязанности нсзамедлительно сообщить
дирекrору учрея(дения о скItонении его к совершению
коррупционного правонарушения, положений о мерах
ответственности за совершение коррупционных прatвонарушений

Ежеквартально Иванов В,В

2 Провеление разъяснительной работы с отвsтственными лицами о
мерах отвЕтственности за совершение коррупционfiых
правонарушений.

Труловые
отношения

Принятие на работу работникоs В день
подписания
приказа о

приеме

Иванов В.В

.] Оценка обоснованности устано&ленных трсбований к предмету
заку пки.

Заh}лочная
деятельность дlя
вужд учреждения

Определение прелмsта и цены закупки Перед
размещением
закупки

Ободец Т.Д

{ l.Согласование рсшения о заключении договора с участником, чья
заявка была единственноЙ признанноЙ соотвgrствующеЙ

тебованиям (для конкурентной заl,упки).
2.Проведение закупки у единственноrо поqтавщика при нaцичии
оснований. утвержденных персчнем.
3. Недопущсние осуществления закупки у перекупщика, а не у
реalльноло поставцика (в случае закупки у единственного
поставщика)

Оценка заявок и выбор поставщика Пере;l
]аlсlюченtlс!l
договора

Ободец Т.Д.

5

Проверка докryментации (открытие/ чтение /копирование) заtq/пки.
Публикачия информачии о закупке В день

публикации Ободеu Т.Д
6 Разьяснение работникам обязанносги везамедIительно сообщить

дхреl(тору учр€ждения о смонении его к совершению
коррупционного правонарушения, положений о мерах
отвЕтственности за совершевие коррупционных правонарушений

Распоряжение
бюджgгными
средствами и
имуществом

учрсждения

l.Принятие решевий об использовании
бюджсгных средств.
2. Владение, использование и

распоряжсние имуществом учр9ждсния
3. Подготовка ежемесячного акта о

факгически аыллаченных суммах через
ФГУП (почта России)

Ежемесячно Ельчина Л.В.

,7

Использование средств на оп,'lату труда в стогом соOтветствии со
штатным раслисанием, с Коллекгивным договором.

Оплата туда работников Ежемесячно Щипулива Л.Б.

lt Осуществление контроля за деятельяостью учреждения Регистрация материaцьных цснностсй и

ведение баз данных материiцьных
uенностей

Ежеквартально Ельчина Л.в.



9 Проsедение разъяснительной работы с отвgгственными лицами о
мерах отвgтственности ]а совершение коррупчионных
правонарушений

{осryп к информачии, полученной при
выполнении тр)довы\ обя йннос гей.
если она не подлежит официа.льному
распространению.

Иванов В.В.

I0

Разъяснение работникам обязанности незаме]L,lительно сообцить
дирекrору учреждения о сlllонении его к совершению
коррупционного правонарушения, положений о мерах
ответqтвенности la совершение корр),пционных правонар) шений

Представление интересов учреждсния в

судебных и иных органах власти
B.I},

ныс


