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I. Ко]ехс этики и пове.,lепия работпиков госvдарствоввого казеняоIо ),чрсхцевия
IIовосибирской области (Цепrр социirльцой полlержкli населеЕия Бо-lотнинского района"
(]ll!Icc - Кодекс) осЕовaш на обцсltризнанных нравственных прянцЕпах й корvах россtйского
llбlllества и гослдарства.

2. Ko,1eKc прелсrавtясl собой сrtод общих принцицов IIрофессиоЕatльной этики и основных
прапи,л поведения! которыми lI&1лежит руковоJстIlомться работникам государствеttноI о
кilзсriноl,о учрежлсния Ilовосибирской обласIи (Цснl,р социаJ,Iьной поlцержки нассления
IjологlIипского райоfiа) (л&пее Учреi{<:tеяие).

з.,Ilиriо. посц-uаюцес tla работ), в Учреrк]еllис. обязано озtlакомиться с положсниями
Kl.jchca и соп lю,,lа l ь ич в пгоttсссс (,восй т) jlоRой,tея rс.]ьносги,

{, Кажfый рабоlлик Учреж.lеltrlя до_-lжеIt сле,lовать лоложениям Ko.]eкca. а каlждый
кlltL,HT Учреr(Jеяил впраl]е о)tшдirlь от работнцка УчрсжJения ловедеttиll, сOо,lвЕгсtвуюlцеtо
ll(r.|оrкения]!t коJекса.

5. llqпью Кодекса 
's]lяеl,ся 

tс,гаllовпение эгических норм и п!цаи,l поведения работников
\'чрсяс,lсния л,lя повышсяия эффективнос.lи выпо]lнсния иvп своей профсссионшlьной
lеягсJIьпостп. обеспечение е;lиllых rlopм повелевия работтlиков Учрждепия, а также

соJсiiс,гвие укрсплеяию aц,гориIста работников Учреждепия, повышению доверия грахдан к
Учреrклению.

6. Кодекс:
а) служит основой дхя формирования до,lжвой мораjIи в сфере соlиа.rrьноil }ащиты и

collиaJlыlo|,o обслуживапия Ilасе-,1еппя. }ъажительпого отношеняя к Учрежilеяию в
()бшсствснном созвмииi

б) выст\,пает пяструvсн],о\t р('r\,]lпрования и форtttирования обществецноl о с,r3ttания.
7. Зяапие и собjlюJеllие рilботппкоNt Учрехдеttия поjlоr(ений Кодекса является одним из

ыри lсриев оценки качесtм cl rr trрофессионаlыlой ]ся lелыlости.

Il. l ,tarrtrr,le оllrrсllтиры lt tIеltпосгш Учрежлеllия

8, []ысокий професспопмизм работяиков Учпехления является заJIогоv успепfiой
,Lсяlсльнос,ги Учреждения, Учрсlмеrrirс стреми],ся созлаваr.ь необходимые ус.jкr}ия для
хrlrt(хrртной работы и рса:Iизацltи l]о,lенциfulа работников. Работа Учрсllлсния сlроиl,0я на
lJзлимllоv чважении и терпимостп по отЕошепию работников Учреr(цеЕия ,1руг к лругу1
tlс]аltиси}lо ol занимаемой ло:lжностя и выпоjrняс-rtьLх фухкций.

9, Ёlсе калровые репtеItия }rчретслеяие пря|lиvает в строгоv соответствии с тр},,Iовьпr
].lк(Jно]аIельство[t. Деятсльяосtь Учрсlцения. сIо в]аимодействие с ltaceJleнlteir, орt.аfiами
I],Iасти и обtцественпьпlи оргап}l,}аllиями пацелеllы на лостижение понпмания социilльньIх.
!r lьl)рны)i. jко]lоIических и эконо\tпчсскLL\ особсннос-I,сй.

l0. Учреждеflием Ile ,лоп\,скаtотся яикакис форrtьт притссвения или лискрлtмиl{ации,
с trrj: trолакl гся лрава кажлоlо рабоlника Учре)riдепия tla коллективllое fiредсгаtsи,l€.ilьсl.во
иlIтересов. в том числе профсоюзЕых организа(ий, искJlючм любуо возможЕос.lь
l}озникновсния враждебяой. уIlи,}и rе.]lьпой иjш оскорбителыIой дrя человеqеского лостояIIства
illvосфсры.
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ll. От каяrдого работника Учреir1девия зависят деловм реrryтация и авlоритr:l,,
д&lьлеЙпIее успешное и ),стоЙ.швое развитие Учрж,lепия. в том чис:tе при общснии с другими
работвиками УчрФ{лепия. партнерами, контраlснlами, с обUlсствеll llостью. а также lIри

размецlеIlии ипформачии в интернсlс, в]аимолействии со средствами масс<tвой информачии.
при рабu,tс с конфи-]снциаlьной инфорvацией,

I2. Учрея(.]еяие соблюдает все Iребования лсйс,lвующего закоllоJатеjlьства Российской
Федер&lии и законола-lельства Новосибирской области, связаltuоI,о с ос}щ!,сIв,lсниеv своей
деяте,Jlьнос-l,и, в по,]ной мере },п]lачивает ншlоlи и ]аработн)lо плат),, осуществлясl
профессионапьпое управjIение в облас,Iи охравы здоровья персоltала, бе]оllасности труда и
экологии,

] 3. Осповные припципы повеления работников УчрежJения яв]rяются осцовой поведевия
рабо,lников Учрж,tения в связи с осуIIlествлепие,q и!tи профсссиональньrх ilолжностных
обязаttllостей в социаT ьuой сфере.

14. l)аботники Учреждения, созIlавая отвеl,с l,lteн н ость перел !,осудартвом! обществом и
гражланами. призвапы:

l) исttолrrять доJlжнос,rные обязанllости добросовестно и на l]ысоком проФсссиональнол!
}ровнс s цс lях обеспечеllия )ффеrгивllой рабоlы:

2) исходить из lolo, что признанис, соблю,]епие п защита прав и своrjод че,rовека и
гражданина опреде,Tяют основпой смысjI и содержанис деятельвоg[и рабоп{ика Учрекдеяия;

3) осуtцествлять свою леятельносl,ь в lrределах полномочий учреждения;
4) не оказывать llрслпочтения каким-либо профессионаJlьным иJlи социfulьным группам и

орmнизаllиям. лротиволействовать и не подчиtlя'l,ься ве оlвсчаюпlиу иптересам клиентов
Учреждения в.rиянию о,lцеjlьны>i ]олжtlостньrх --тиll и адмняистративном} дамсник):

5) соблюдать социаlьную сllраве,]ливость и равноправяо распределять социалыlые
рес)тсы с целью расширения возможriостей их предоставления Ilуждающимся в лоддержкс
юrиен'гам Учрсждения;

6) исключать действия, связаивые с вjlия}lием каких-jIибо личньrх. имуцественньlх
(финаrlсовьж) и иных инlересов, препятств!ющих ,цобгюсовесl,ному ясполнению ;lо.lr(ностных
обя]анностей:

7) соблюдать Ilей,грiLlьность, искJючающ\!) возмоr(пость вJIияния Iia ,]lеятелыlосl,ь
Учрежлеttия лоrитичеOких партий. иных общестsеtlIlь!х объелинеIIий:

8) собjIюдать лисllиплин), труда. опрелеrlснную Тр)ловым кодсксом Российской
Фе.lерации. иными фс;tера.,rьны\rи закопаvи. ко.'lлекIивны]!l :lo1oвopoM, 0оIJашениями,
_1оклlьнып!и норvативIlыми аmами Учреждения. lрудовыv договором, прави]lа делового
поведеltия и общевия:

9) ttроявлять коррсктность и вItимательность в обрацении с кJlиснтаvи Учреждепия и

другими работяиками Учреr(дения;
l0) ltроявлять тсрлимость и },важепие к обычаям и тралицияN{ гражлан раз-'тичпых

национ&]ьпостеЙ и llароfносl,еЙ Россип. 1,чи гывать их к},льryрные особеttнос'rи.
верисIlоI]еJмие. слOсобс гвt)ва l ь со\рiнснию ca,ttotibпHoc ги:

l1) зацuщать и подцср)l(ивать чеjlовеческое достоинсl,во KjlиeHToB Учреждения.
}чить!вать их индивилу&,1ьность. ицlерссы и сt)циа]lьные потрсбности на осIIове Ilостроения
толераlt],ных отноlлсний с ними:

12) уважать права клиеятов Учрежления. Iapaн tировать иу нспосредствеtпlое !,частие в
п!юцессе принятия решеllий на оOнове предосIав]lсния по]rной информаuии. касаюцейся
конкрегноl,о миен l а Учд,ж:ения в конкретной сит\,:Illии:

lЗ) соблюдать коrlфиленцимыtос,rь информацип о кjlиентах УчреждеIIия, касающейся
ус.]lовий их жизнедся,|!льностиl Jlичных качеств и проблем, приItимirlь Mepbi лля обеспечения
верасlIростраllеЕия поJIJ*ченньтх свелеltий ловерите]lьного харак,гера:

III. Осtlовпые прtrлциllы и прави.lа
пове'Iеllия. коlорыNlи нL]лежи l р) ководствовагься рабоl ника\t

Учрехtлегr ия



14) воздерживаться от повелепия. которое мог-lо бы вызваl.ь сомпенпе в объектпвtlом
испоjlяеtiии дол)юtостных обязанностей рабопiика УчрежлеЕия, а такr(е не допускать
коЕфJмктпьD( ситуаций, сrrособных дискредитировать его деятеrыiость;

l5) уважительно относпться к деятельвостп представителей срсдств массовой информации
по информировавию обцества о работе Учрежlенrtя, а,lакже окiLзывать содейсmие в
получении достоверной информации в устаtlовленяом порядке.

15, Работпики Учреждени, обязаtlы соблюдать Конституцвю Российской Федерации,
фе.леральные законы, иные Еормативвые правовые акты Российской Федерации. нормативLlые
правовые акты Новосибирской области, в Tollt чпсле [1инистсрства труда и социаrlьного
развития Новосибирской областц. должllосIltые иясl,рукции. а тцкже иные локalльные
Еормативные акгы Учрежления,

16. Работники УчрехдеIiия несут ответствеlпIость перед клиентами Учреждения и персд
обществом за результаты своей деятельности,

17, Работяики Учреждения обязаны противодействовать проявлениям корр!пции и
предпринимать меры по ее профилактике в соответствии L, Jейс,Iв!ющим законодатеJtьством
Российской Федерации и законодательством Новосибирской области о лротиводействии
коррупции.

18, Работники Учреждения до-lжны быть образцом llрофессиоt{аlизмд, безупречной
реп}тации: способствовать формированию в НовосибирскоЙ области б]iгоприятноrо для
эффективпой работы мораJlыlо-пс{хо]Iогического кJlимаT,а.

19, Рабоlнику Учрехлениll запрецается flо]Iучать в связи с исllо]lневием им до;Dкностных
обязмяостей возпагрФкдения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
возналраr(дсние, ссуды, услуги, оплату развjlсчений. отдыха. транслортньLх расходов и иЕые
вознаIраждепия)! за йскJIIочеIIием с,iIучаев, предусмотренньж специa!,Iьныvи jlок тIьньтltи

вормативньLltи актами Учрехдения.

lV, Э,r,ичесtсие ttрави:tа rtоведелия рабо гниtсов
Учрежления

20. Работнику Учреждения необходимо исходить из конституциояных по,lожений о том,
чlо человек. elo права и свобоJы яв,lяюlся высlllей ценносlью и каж.]ый Iраr(_]анин име(г
прJво на нелрикосновеннOсlь llасlнOй жи,lни. личн)ю и се\iейн\ю lайн),.,]ашиI},чесги.
достоивствц своего доброго имеви.

2l. В поведении работника Учреждепия Еедопустимы:
1)люболо вида высказьвания и действия дискриминаllионного \арактсра по признакам

пола, возраста, расы, национtL,tьности, языка, гр.Dкдatцства, социalльвоIо, имущественногl) или
сеvейllоlо по,lожеllия. по lиlическ1,1х и_,Iи ре_,]игио,]ньп пре_]почтений:

2) lтубость, преllебрежительttый тон! заtIосчивость, предвзятые замечаниr. предъявjlсвие
нсправоvсрны\. незас,т)жснньп обвинсний:

3) угрозы. оскорбиl,еJtьные выраri(еяия или реltjlики, лействlrя, Ilрепяlс,l'вующие
ворма'Iьному обцению или провоцир}.ющис противоправнос повелеltиеi

,1) курение в служебных помещениях. во время совещаний. бесел, иного обцеltия с

друIими работникttми учреждения, кlиентilми учрехденця и иньýlи ,lицами;
5) повеленис (высказываяия, хесты, действия), которое ]!1ожет быть воспринято

окр),жаюшичи как сог,,lасие приня l ь в,tя гк}, или как просьба () лilчс в lя l Nи,

22. Работники Учрехдеtlия призвalны способствовать своим поведеЕием устаноале}lикJ в
коллективс дс"тIовыа взаимоотIlошсЕий и конструктивного сотрудничества друг с другом.

23. Работники Учреждения ло:rrкны быlь вежхивыми. лоброже-]а-lельltымил корректяыми.
впимательпыми и проявлять толерантность в обlцении с лругими работнпками УчреждеIlия.
клиентамп УчреждеЕия и инымп jlrцilми.

24. Внешний вид работника Учрежленпя при ислоднении и]1 до,lхносl,ных обязанностсй в

зависимости от условий работы и формата мероприятия долrtен способствовать },важеник)
граждан к Учреждеяиям, соотвстствовать общеприЕятому деловому сти]lю. который отлич.rют
официальность, сдерхд{ность, традициоtlllость, tlKKypaTHocTb.



V, Взаимодействие со средствами массовой ипформалии и деятельпость в информациовном
пространсl,ве

25.Ивформаuионнм политика Учрея(цения lIредусматривает размещение всей
пеобходимой информации о ее деятельности в открытых источниках, В частности, такм
информация находится в общем лос,lуIlе на официальном сайте Учрехдепия,

26. JIюбое обращецие Irиди ицициирование такого обрацения работника Учрежлепия к
представителям средств массовой информации, представитеJIей средств массовой ипформации
к работнпку Учрекдепия в устЕой, письменЕой, электроIlЕой rтибо иЕой форме по вопросам
сотрудничества или обмеЕа иIiформацией. касающейся деятельtlости УчрФкдеяия,
согласовывается с министерством труда и соци,L,Iьпого разви,rия Новосибирской области.

27. Кодекс предусма,tривае,I, рял правил к иопользованию работникамп УчрежденtIя
интернета:

- lle размещать рабочие материмы и/п-]и ияформацию о деrтеJьности Учрежления в
инl,ернеl,е(не распроOтраняется на работников. в полномочия которьс( входит информацItонное
обсспечение деятелыlос,I,и Учреждеllия. разплещение информацип в интерЕете);

- не рlвмецать в интернете фотолрафли, аудцо- и видеозaulиси с корпоративных ме-

роприятиЙ, рабочих мест и объсктов Учреждевия (не распростраЕяется на раба,rкиков
Учреждениr, в Ilолltомочия коl,орых входит информационное обеспечеЕие деятельности
Учреждения, ра]мещеItие иflформации в интернете);

- не )даствовать в публичI]ом обсуждении решений рчководства или действиi
рабоlllиков, а гакже инфор!rации. касаюlцейся партнеров и пол)чателей усrуг УчреждеlIия
(1 олько при нлlичиr1 соо, Be,l с l в} tOщих л\r_lнt)мOчий):

- выступать в качес1ве представи,гелl Учреждения с зaцв.]1еЕиями, комментариямц,
оценка\tи только прtl нмичии соответствчIощих полвомочий;

- не использовать электрояную почту УчреждеЕия в Jtцчных цеJlях1 личнуrо электроняую
почту в с],Iужебньiх целях.

VI. Ответствевность за Еарушение Кодекса

28. }Iарушение работникоNt Учреж,lения поJожений Кодекса по,]леяiит апаlизу и при
по,ц1 вер}кдении фак,rа нарушсния - \iopil:rbнoýla- осужденикJ,


