                                                                                                             Утверждаю_____________

                                                                                                                Директор ГКУ НСО ЦСПН

                                                                                                                                   Ордынского района                    В.К Холодинский

Карта коррупционных рисков
Государственного казенного учреждения Новосибирской области «Центр социальной поддержки населения Ордынского района»
1. В карте коррупционных рисков (далее-Карта) представлены зоны повышенного
коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее

предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных  правонарушений.

2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного 

      коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).

3. В карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 
        преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении
       «коррупционного правонарушения»

4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных
 полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно –опасных 
функций.
               Карта коррупционных рисков ГКУ НСО «Центр социальной поддержки населения Ордынского района»
	№
	Коррупционно-опасная функция
	Наименование должности
	Типовые ситуации
	Степень риска

 (низкая, 

средняя, высокая)
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска
	Сроки реализации

	1
	Организация деятельности учреждения
	Директор
начальник отдела

главный бухгалтер
	Использование служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением 

материальных потребностей должностного лица либо его родственников
	средняя
	Незамедлительно сообщить руководителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

 -о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	постоянно

	2
	Предоставление интересов учреждения в судебных и иных органах власти
	Директор

Начальник отдела

Специалисты отдела
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя при представлении интересов учреждения  в суде и иных органах власти.
	высокая
	Разъяснение работникам : 

- об обязанности незамедлительно сообщить руководителю  о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	постоянно

	3
	Осуществление подготовки документов, проверка документов необходимых для присвоения звания «Ветеран труда», почетного звания «Ветеран труда Новосибирской области»,
«Многодетная семья»

Выдача свидетельств на материнский капитал
	Директор

Начальник отдела

Специалисты отдела
	Установление необоснованных преимуществ при присвоении звания «Ветеран труда», почетного звания «Ветеран труда Новосибирской области»
	средняя
	Разъяснение работникам : 

- об обязанности незамедлительно сообщить руководителю  о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	постоянно

	4
	Работа с обращениями граждан 
	Директор

Начальник отдела

Специалисты отдела
	Работа с письмами и обращениями граждан, предлагается за вознаграждение отразить информационное нарушение (недостоверную информацию)
	низкая
	Регулярное разъяснение специалистам 

обязанности незамедлительно сообщить руководителю  о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.
Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	постоянно

	5
	Прием документов для предоставления мер социальной поддержки
	Специалисты ведущие приём
	Нарушение должностным лицом установленного порядка рассмотрения обращений граждан
Склонение должностного лица к назначению услуг лицам, не имеющим на это право.

Незаконное оказание, либо отказ в оказании государственной услуги 
	средняя
	Проведение тех.учёбы со специалистами по разъяснению законодательства о противодействии коррупции и ознакомлению с перечнем коррупционно-опасных функций. Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).
	постоянно

	6
	Прием документов для предоставления мер социальной поддержки
	Начальник отдела

Специалисты ведущие приём
	Требование от граждан информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания государственной услуги
	средняя
	Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане обязаны предоставить для реализации права.

Оформление информационных стендов
	постоянно

	7
	Прием документов для предоставления мер социальной поддержки
	Начальник отдела

Специалисты ведущие приём
	Установление необоснованных преимуществ при оказании государственной услуги
	средняя
	Нормативное регулирование порядка оказания государственной услуги;
Осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания государственной услуги;

Разъяснение специалистам:- обязанности незамедлительно сообщить директору о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; - мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	постоянно

	8
	Прием документов для предоставления мер социальной поддержки
	Начальник отдела

Специалисты ведущие приём
	Личная заинтересованность работника учреждения 
Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников
	низкая
	Мониторинг должностных инструкций и трудовых договоров специалистов
	постоянно

	9
	Прием документов для предоставления мер социальной поддержки
	Начальник отдела

Специалисты ведущие приём
	Склонение должностного лица к искажению, сокрытию или предоставлению заведомо ложных сведений при написании заявления на меры социальной поддержки (сокрытие дополнительного дохода)
	средняя
	Конкретизация трудовых функций, полномочий и ответственности должностного лица в должностных инструкциях и трудовых договорах 
	постоянно

	10
	Прием населения

регулирование очереди граждан
	Начальник отдела

Специалисты
	Неформальные отношения специалистов ведущими прием граждан 
	низкая
	Конкретизация трудовых функций, полномочий и ответственности должностного лица в должностных инструкциях и трудовых договорах
	постоянно

	11
	Обеспечение безопасности персональных данных клиентов и получателей мер социальной поддержки
	Начальник отдела

Специалисты
Бухгалтера
	Использование должностным лицом в личных интересах или интересах третьих лиц информации о персональных данных клиентов
Склонение третьими лицами должностного лица учреждения к представлению третьим лицам персональных данных клиентов и сотрудников учреждения без их согласия

Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам и персональных данных 
	высокая
	Проведение разъяснительной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения
Разъяснение административной и уголовной ответственности за нарушение в области защиты персональных данных 

Повышение уровня профессиональной подготовки сотрудников учреждения 


	постоянно

	12
	Прием населения

регулирование очереди граждан
	Начальник отдела

Специалисты


	Дарение подарков и оказание не служебных услуг гражданам, обратившихся на прием
	средняя
	Конкретизация трудовых функций, полномочий и ответственности должностного лица в должностных инструкциях и трудовых договорах 
	постоянно

	13
	Предоставление мер социальной поддержки
	Начальник отдела

Специалисты


	Предоставление мер социальной поддержки в нарушение действующего законодательства за вознаграждение
	высокая
	Разъяснение работникам об  обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их  к совершению коррупционного правонарушения, о мерах  ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	постоянно

	14
	Составление отчетности
	Начальник отдела

Специалисты

Бухгалтера
	Искажение , сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках, выдаваемых гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности
	средняя
	 Проведение тематического собрания с сотрудниками по разъяснению законодательства о противодействии коррупции и ознакомлению с перечнем коррупционно-опасных функций 
	постоянно

	15
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг, подписание электронной цифровой подписью электронных документов при обмене информацией между учреждением и электронными торговыми площадками
	Главный бухгалтер
	Установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	средняя
	Разъяснение работникам об обязанности

незамедлительно сообщить руководителю о склонении их  к совершению коррупционного правонарушения, о мерах  ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	постоянно


