	УТВЕРЖДЕНА
приказом директора ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района
   от 09.01.2019   № 4-О    


Карта коррупционных рисков
ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района
	№
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности


	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Осуществление контроля, внутреннего финансового аудита 
	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района


	Директор

Консультант

	Отсутствие в акте по результатам проведения проверок, внутреннего финансового аудита выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Комиссионное проведение проверок, внутреннего финансового аудита подведомственных учреждений, территориальных органов.



	2
	Реализация мероприятий государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения и улучшение социального положения семей с детьми в Новосибирской области на 2014-2020 годы»

	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района

	Директор
специалист
	Организация отдыха и оздоровления детей.
	Средняя 
	Организация работы по проведению в соответствии с нормативными правовыми актами.
Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Проведение проверок целевого и эффективного использования денежных средств 
	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района

	Директор
Главный бухгалтер


	По итогам проверки целевого и эффективного расходования средств подготовка справки-отчета без указания выявленных нарушений при их наличии.
	Средняя
	Проведение проверок  с участием представителей иных структурных подразделений министерства. 

Разъяснение работникам учреждения:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4
	Согласование крупных сделок, совершаемых учреждением, курируемыми управлением
	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района

	Директор

Главный бухгалтер


	Согласование крупных сделок с нарушением установленного порядка и требований действующего законодательства в личных интересах.
	Низкая 
	Организация работы по контролю за деятельностью учреждения с участием представителей иных структурных подразделений министерства.


	5
	Проведение проверок органов местного самоуправления Новосибирской области в рамках осуществления контроля за исполнением государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также в рамках контроля за использованием финансовых средств предоставленных им для осуществления отдельных государственных полномочий
	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района

	Директор

Главный бухгалтер

Консультант
	Отсутствие в акте по результатам  проведения проверки, выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя 
	Разъяснение работникам учреждения:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6
	Подготовка заключения государственной экспертизы условий труда о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района

	 Директор
Консультант
	При осуществлении государственной экспертизы условий труда предлагается за вознаграждение или за получение иных материальных, нематериальных ценностей ускорить выдачу заключения или выдать заключение  с определенным выводом.
	низкая
	Соблюдение установленного порядка проведения государственной экспертизы условий труда, административного регламента.

Регулярное разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить  представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	7
	Реализация мероприятий

государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения и улучшение социального положения семей с детьми в Новосибирской области на 2014-2020 годы» в рамках полномочий управлений


	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района

	Директор 

Главный бухгалтер
Консультант


	Подготовка обращений для осуществления закупок путевок на санаторно-курортное лечение для ветеранов труда, работников бюджетной сферы, малоимущих граждан,  устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам.
	Низкая
	Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8
	Осуществление подготовки документов, необходимых для присвоения звания «Ветеран труда», почетного звания «Ветеран труда Новосибирской области»
	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района

	Начальник отдела 

	Установление необоснованных преимуществ при присвоении звания «Ветеран труда», почетного звания «Ветеран труда Новосибирской области»
	Средняя
	Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9

	Формирование государственных заданий на оказание государственных услуг для государственного учреждения
	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района

	 Главный бухгалтер

Консультант

Ведущий специалист-эксперт
	Необоснованное увеличение (уменьшение) количества социальных услуг для определения финансового обеспечения выполнения государственного задания.
	Низкая
	Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10
	Формирование:

- реестров получателей компенсационных выплат, предусмотренных для граждан, пострадавших от воздействия радиации;

- реестров получателей ежемесячных компенсационных выплат нетрудоустроенным женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет, уволенным в связи с ликвидацией организации;

- реестров на перечисление средств, предоставляемых в виде субвенций из федерального бюджета субъектам Российской Федерации на реализацию полномочий по выплате гражданам государственных единовременных пособий и ежемесячных денежных компенсаций при возникновении поствакцинальных осложнений;
- реестров получателей ежемесячной денежной компенсации, установленной частями 9, 10 и 13 статьи 3 Федерального закона «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат»;

- реестров получателей ежемесячных пособий детям военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погибших (умерших), пропавших без вести при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей);

- реестров получателей компенсационных выплат в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти;

- реестров получателей средств на проведение ремонта индивидуальных жилых домов, принадлежащих членам семей военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов Российской Федерации, потерявшим кормильца;

- реестров лиц, не подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также уволенных (прекративших деятельность, полномочия) в установленном порядке, получающих ежемесячное пособие по уходу за ребенком;
- списков получателей единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву;

- списков получателей ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву;

- списков лиц, получивших единовременные пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью;

- реестров лиц, не подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а так же уволенных (прекративших деятельность, полномочия) в установленном порядке, получающих пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам;

- реестров лиц, не подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а так же уволенных (прекративших деятельность, полномочия) в установленном порядке, получающих единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;
- реестров лиц, не подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а так же уволенных (прекративших деятельность, полномочия) в установленном порядке, получающих единовременное пособие при рождении ребенка;

- реестров получателей пособий на проведение летнего оздоровительного отдыха детей отдельных категорий военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погибших (умерших), пропавших без вести, ставших инвалидами в связи с выполнением задач в условиях вооруженного конфликта немеждународного характера в Чеченской Республике и на непосредственно прилегающих к ней территориях Северного Кавказа, отнесенных к зоне вооруженного конфликта, а также в связи с выполнением задач в ходе контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона, пенсионное обеспечение которых осуществляется Пенсионным фондом Российской Федерации;
- списков лиц,  которым выплачена компенсация страховых премий по договору обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств
	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района

	Главный бухгалтер
Консультант

Ведущий специалист-эксперт
	Установление необоснованных преимуществ при формировании реестров и списков получателей выплат
	Средняя
	Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	11
	Принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов
	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района

	Директор 

Главный бухгалтер
	Доведение уведомлений о лимитах бюджетных обязательств и бюджетных ассигнованиях до получателей бюджетных средств с нарушениями.  
	Средняя
	Привлечение к принятию решений представителей иных структурных подразделений министерства.

Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	12
	Проведение проверок отчетности 
	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района

	Директор

Главный бухгалтер 
	Принятие отчетов, содержащих недостоверные данные.
	Средняя
	Автоматизация процессов проверки, организация нескольких уровней проверки.

Разъяснение работникам учреждения: 

-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного  правонарушения;

-положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	13
	Подготовка нормативных правовых актов, антикоррупционная и правовая экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов


	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района

	Директор 

Консультант

Ведущий специалист-эксперт
	Разработка, согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупционный фактор.


	Низкая
	Привлечение к разработке нормативных правовых актов институтов гражданского  общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп.

Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	14
	Представление интересов учреждения в судебных и иных органах власти
	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района

	Директор 
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя при представлении интересов учреждения в суде и иных органах власти.
	Высокая
	Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	15
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг, подписание электронной цифровой подписью электронных документов при обмене информацией между министерством и электронными торговыми площадками
	ГКУ НСО ЦСПН Кыштовского района

	Главный бухгалтер
	Установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг.
	Средняя 
	Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


