
\ Утверждея
комиссией по противодействию

коррупции протокол N 6

28.12.2024

отчет об исполнении плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции

в государственном казенном учреждении новосибирскоЙ области

<IteHTp социальной поддержки населения города Бердска>>

за 2024 rод

исполнениенаименование м п ияl,ия
Приказ от 0З.05.2024 Ns 45 (Об организации

Приказ от 22.05.2024 Jtl! 49 кОб организации

противодействию коррупции в государственном

казенном учреждении Новосибирской области <Щентр

социа,,rьной поддержки населения горола Бердска>;

22.05.2О24 Ns 50 <Об утверждения Положения о

комиссии по противодействию коррупЦИИ

государственного казенного учреждения
Новосибирской области < I {eHTp социальной

поддержки населения города Бердско;
Приказ от 22.05.2о24 Ns 5l коб организации работы по

выявлению и минимизации коррупционньlх рисков,
возникающих при осуществлении закупочнои

деятельности)l
Приказ от 2з.05.2024 лЪ 52 (об утверждении Плана

мероприятий по минимизации коррупционньп рисков

ГКУ НСО L{СПН горола Бердско на 2024 год,>

работыl>;

работы поСвоеврменная актуаJIизация локальных нормативных актов

учреждения в соответствии с федеральным и региона,lьным
законодательством:
- Антикоррупчионнмполитика;

- Положение об информировании работниками работодателя
о случаJIх склонения их к совершению коррупционных

правонарушений и об информировilнии работниками работодателя о

ставшей известной работнику информации о случаях совершения

коррупционных правонарушений другими работниками,
контрагент{lми, иньми лицами;

- Положение о конфлиrге интересов;

положение о сообщении работниками учреждения о получении

подарка В связи с их должностным положением или исполнением ими

должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации
(выкупе) и зачислении средств, вырученньн от его реiшизации;

кодекс этltкtл и повеДения рабо,гников учреждения;
- l [орялок сотрудничсства учреltqlения с лравоохранительныуи
оргаtлаllrи по вопросап,1 преду,преждеtlItя и протItводеЙствия коррупLlии,

При излiлIиrt llор}lаlивtlых правовых aKтoB в сфере ttроlи вtrll.ейс гвия

коррупции на фелера.rьном и региоя,шьном уров!tях власти полготовка

и принятIrс нормативных llравовых актов в I'KY tICO t,{CIIll tюрола

_ic каБ

l



2.| Ознакопtленлtе работнtтков учрежj(ения пол роспись с Коlцексtlпt этики и

служсбпого повс.цсния работников учрсж,iIсния. а такжо нормативнымtl
правOвыми aк,l,a&Tlt локумен,I,аN{I{" устанавливак)щиNlI.t ограничения и
:]allpe1ы, реI,jlаý,lеtrгируtощими l]оIIросы редуtlрехiлеIlия и
лро,гиводействия корру tlц ии B,v. чре;кден tIи.

При приеме на работу (октябрь) проводилось
ознакомлсние работников с Кодексом этики и
служебного поведения работников учреждения, а
также нормативными правовыми актами,

устанавливающими ограничения и запреты!

требования о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов и исполнение обязанностей,

установленных в целях противодействия коррупции;
проводилась рiвъяснительнzul работа о необходимости
собл юден и я работн и кам и ) чрежден ия огран ичен и й.

запретов, установленных в целях противодействия
коррупции (май).

2.2 Гlровеление обучакlщих пtероrIрия,гий по вопросам rrроt|lllлактикlл и
противоделiствия корр\,пции

В рамках технической учебы были рассмотрены
следующие темы:
24.05.2024 кПредотвращение и урегулирование
конфликта интересов);
22.08.2024 кМероприятия по противодействию
коррупции).

Оргапlrзация ипливилуаJIь}Iого консуль rировапия рабоr,ников
учреждения по Bol]pocaN{ применения (ссlблкT ,цения)
антикоррупlurонных станлартов и процедур

2.5 0рrанизачия обу,чения и flовыtllе-tlия кваltrtРtrкации Jlиtl, реаrIи:зуюlIIик
по,.tномоаIия учрежления в качествс заказаIика в par4кax ФЗ Nl 44-ФЗ ((О

Обучение в 2024 rоду не проволилось

/.3 Обрацений не бьrло

Ооущоств:rение в:залrмодействия в соответствиlt с федерапьньтлt
законолаl,еJIьсlво\л и закоuодаrельстIlом НовосибIrрской об.:rастrr с
правоохраlнительны]uи оргаI{аý{!I, lIIIыN{и ,герриториаJIьныN{II оргаIlаN{[I

фе,перilпьных органов Iiспо..tнительноli власти в I Iовоспбrrрскоii области
в ходе контро,qя за соблюдениелt paбtlTHrrKallrl учре2iкде}lия сlгранilчеtiиii
и з lреl,ов. rребоваttий о предотl]ращеIlии rl-,rrr об урегулLlроваuии
конф-пикта иrrтересов и ислолItеttиепt обя заlI гtостеt"I- установлеIлных ts

llелях протllво,itсйствия корр,чпцrI}I.

В рамках сотрудничества с правоохрzlнительпыми
органами по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции помощником прокурора
города Бердска проведено 2 учебно-методических
мероприятия:

1. <Профилактикакоррупционных
правонарушений, повышение грап4отности
относительно норм антикоррупционного
законодательства и формирование устойчивой
базы негативного отношения к коррупционным
проявлениям)) - З0.04.2024;

2. кМеры по противодействию коррупции в РФ.
Антикоррупционное законодательство РФ> -

20.09.2024.



KoHTpaKTHo['i систе}tе в сфере закупок ,говаров. 
работ" услуг для

обсспсченяя гос,}-ларствсннt,Iх и ]!{},ниIlипмьных нужл)
2.6 Организаltия об\ (lенllя о rветсгвеlIн()г() работниttа за

tlIIгикоррупциоIIIt;, t0 j{ея,l о",IыIос t,b в чtlрежlеlt}.tи llO доtIо_III l иl,елыIы}l
профессrIонil-,lь}tым пр()I,1]аммам в областлI про,tIl волсЙс,гвпя коррупIlии

Обучение в 2024 году не проводилось

2.7 l [роволение оl(енки коррупIlиоtlных pllcкoB. возникаюIш]х при

реaшtt:]ацIlи рабOтниками Qlугr Kl tи й ) чре)ltденltя. выяв]IеIl}lе tловых
коррупционfiых рисков, вырабtl lKa и реаjlизация мер llo их
!1rIниN{изацлIи. BHeceltlte измL,нений в карту корруIIциопных рисков
\ чрсж.lсн}tя (при нlrичlllt tlснований'),

20.0 5.2024 проведена оценка коррупционных рисков.
осI{ования для внесения изменений в карту
коррупционных рисков отсутствуют

2.8 Информирование работнlrкtlв учреждения о выявлении (laKToB
коррупци}t среди рабогпllков учреждения !l мерах. tlриllя,tь!х в цеjlях
исключения подобных фактов в учреждении

Факты выявления коррупции в учреждении
отсутствуют

2.9 l [ровсдение на постоянной основс работы. касаюIllсйся ведсния .-тичных

дел работнIrков в це_IIях выявленIlя возможного конф:rикта ltнTepecoв, в
,t,oNt чисJiе:
l. акт_чализаtдия сведений. содержillцихся в л!lчных делах работников
учрежденrIя с учетом анализа ро.цственньж связей. от[lошсний и
возпttlяtной лrt.тноii заиrlтерес()ванности

2. анапиз сведенrIй. содержапдихся в анкетах, прелстitвJrяе}lых при
на,]наченIlIл нз должностI! в частп информации о ролствснннках в целях
выявления возм()жног() кон{lликта ,lвTepecoB rI прrlня],ия l\lep по

предогвращенI.1кl (1,pet,1 лlrрованию; конфлttкrаt иI1,1,ересов

В ноябре проведена актуализация сведений,
содержащихся в личных делах работников, с учетом
zlнализа родственных связей, отношений свойства и
возможной личной заинтересованности.
Сrryчаев несоблюдения требований о предотвращении
или урегулировании конфликта интересов

работниками учреждения в 2024 году не
зарегистрировано.

2.10 Подготовка отчета об Ilсполнении мероприятиI"л плана противоделiствия
корруllции.
Рассмоlрение отче,га

- па комItссии по про,I,иводействию корруllции

Отчет об исполнении мероприятий плана
противодействия коррупции рассмотрен на комиссии
28.12.2024 протокол Nэ6.

Материа:tы на и нформачионных стендах размещаются
на регулярной основе

з.2 Размещение на сайте ГКУ НСО ЩСПН горола Бердска в ceTlt Интернет
информации о реiцлlзации мер по протпводействию коррупции в

учреждениIr. о принятых правовых itкTax по вопросам прt,lтиводействия
коррупции

Материа.пы на сайте учреждения размещаются на

реryлярной основе

3.1 Раз;чtепдение на инфорпtаtlионных стендах в учрежлс,ни}l маr,ериа.rов об
ttсполнении меропрrlятrlй по противолейств}iк) коррупI{ии в

учрежлении. постоянное rtx обновление



4,1 Обеспечение соблюдения работниками учреждения Кодекса этики и

служебного поведения работников учреждения

Случаев нарушения Кодекса этики и служебного
поведения работников учреждения не выявлено

4.2 Назначение служебной проверки по каждому случаю, содержащему в

себе признаки коррупционного правонарушения
Коррупционные правонарушения в уIIрея(дении
отсутствуют.

Заместитель директора ,L(4 В.В. Иванов


