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I. llс.lи и залячп вrlе]iреllпя аlпrrкоррупцяоllll0й полrtтикп

Настоящая аятикоррчпIlиоlIвая по-]итика учре)(-]ения (лалее аптикоррупционнаJl
по]Iптика) яв-!яется баlовыv .,loк},\1ellTot1 гос\,,lа[rcтвеяяого пхударственяого казеяяого
\чрежлеIrшl Ilовосибирсхоii об]lасги (Ilе гр социмыIой полержки uаселеяия
Ьо:tоtнинского райояФ (палсс - ),чреr{с]еIlле), llцправлеlJным lla реализдtию обязаннос.Iи.
устаноRленной статьей 1З.} Фе,,tершьный закон o,1, 25.12.2008 л! 27З-ФЗ (О
про l иводейс r,вии корруllции). дск.rrарир}ет ]lривсржснность закоЕу, опрелеляет осяовные
llрlllillипы. правовыс и оргаIll.|зitllиопrые осIювы пре,lупреi(леilиJr корруIlции и борьбы с
IIcit. обя]аrхtости должяостноl,о jItIца- o1BclcIBcHHol]J ]а противодействие корр!тции.
паrраrjотававсоответствиисфе:{ераъI|ыNгlаководательствомизакоliолатс,lьством
l lовrlспбпрской облас,ги,

l {стью Ая l икорруrIционяой политикi, являетея разработка й осущес гв-llеllие
ра ]B()c,l орояних и пос]едовательных \1ер по выяв,]еЕпю и послед,ющем!, устраценик)
(vяllи\rизации) причив и yc-loвttJi. lIорожJающих коррупцкю, форvировапию
ан lllкоррупционяого сознания. характеризуопlегося петерпимостьк) работников
}чре)riдеппя и его органов )/травлеIlия к корр\llциоtIllым пIюявлениям.

Задачами ая,lикоррупционяой политики являются:
- форtлирваuие у соIрудников. коgтрЕ!геltтов учреяцения и иньп

в]аи\lоit,йствуюlцих с \чреr{с,tснисNl |иll e,]I lHl,обрсlного понимпния поlиции ччреждепия о
lIепрнятии коррупIlrlи в;юбых форпtll-\ Il проявJ-Iеllиях;

- vиними]аllия риска вов,]ечепия учрехi,lеIIия и епо сотрудIиков, Ilе]авпспмо от
за]]пNlаемой ло.|l)кIlости. в корр),llциоllх}ю лея,r.еJlыlосtь;

- прелупреrцехие корруllциоlllьlх llроявлелий и обесllечеЕие оrrrсlg,l.t'снflосIи за
кOрр\,lIционныс хр(rявлеrtия;

- ycтaцoBjlcнlre обязавнос,Iи сотрудников учрешцения зяать I]t собл!Jлаlь пр!lвципы
и l рсбованлiя вастоящей ан i икtlрр\ Il llи (lнной полиlики, кJllочсвые нормы
аIlтикоррупциопllого закояодательс] ва. а такжс процедуры по прсдотвращению коррупrIии;

- уйнимизация й (и-rи) ликвидация лоследствий коррJпIционных проявлениii,
во]l\лсlцение врсла. lIричиненного коррупционlIыми проявJIеllиями.

l l.'I'ерvвны п оttреде.rенпя

КорруrrццяЛ!] - злоуIlо,IрсбJtсние сjlужсбllым положеltием, дача вз!tки. tlоrучеltие
вlятки. зхочпотреблепие полпоvочиями_ комvерческий полкуп либо ино!'везаконвое
LtcIlojlbJoBaHиe физичсскrоt -trtцоllt своеrо.lо.lжllос.гllого по.!ожения воIIреки закояньIм
иптереса\{ общества и госуJарс,rм в цел-,L\ цо.lччсния выгоды в виJе дсдсl, ценностей,
1,1lol,o имчщества Ели услуг им}.LцествевЕого характера! ипьrх им)aщественIllпх прzlв д,,1я
себя или лтя третьих лиц либо всзахонное llрсдос,lавление такой вьгоды yкalaнHoмy лицу
lр)lими физическими лица\rи, Корr,)пциеЙ тчкже яЕпяется совершение перечис_,тенпьж
Jсяний о,г имеriи шlи в иHтepccilx к)рилическоI.о .lица.

Противодействие корр),пцииI -,]сятеjIьяость федера.!ьr!ых органов гос\ ,lарственной
ts:lасl,}t, оргацов госуларственной вJIасти с\,бъектов Российской aьдераltии. оргмов
местного сatмоуrlравлсншI, ицс,l,и.l.),гов гражданскоfо обцеств4 организациЙ и флзических
lиll в прелелах их полпомочий:

а) по предуuреждению корр!пiши, в ].oM числе по вьlявлевию и посдсд!ющему
},стапепЕю прпчиIl коррlтции (прфилактика коррупция);

б) по вьLсвrевию. прсдуllрсrfifению. Ilрссечению! раскрытию й расс.lе;оваяию
корр\,пционпьIх правопарушеIIий (борьба с корр),пцпей);

-\9l]\lll,il ] сrаrьи ] Федерsл ьно го ,]акояа ot 25,l:,2008 N 27з-Фз <о противопсйствии хорр}пц и>
I llrHKr: сrаlьи ] Фе)сраlьноло закояа ()l25,l2 2008 N 2?j_Фз (о пр,гиводспствии корруllцииD



в) по мини!lизации и (и]и) jlиквилации посJlсдствиЙ коррупциопяых
правоIlарушений.

[lредупре;клсвие корр)'rtции _ ,]еятеJьность !чреждепия. HaпpaB,Teнtrall tta введенис
J-|c\lcнloB корпоративноЙ к}'_'lь]Jpы. оргаtlи,tJItиllllц(tЙ сlр}кl}ры. правrl,л и процец_'р,
pal jtа\lснтироваянь!х вн}-тренпиlltи нор\lцI,ивнымц докумеtlта.vи. обесIIечивающих
JIс, Iоп}хlение корр),пционных llpaBoнap} шениЙ,

Контрагепт - лtобое российскос или иностраяное юршlическое или фязическое лицо,
( кOrорым организация вс-п-паст в договорllые от]rошения. ]а исю'Iючснисм трудовых
о,гttопlений.

ВзятхаЛ9 _ по-т}чеЕяе fо-])+iпостнылt .тиIlоv, ивострапным допжЕоствы_v лицом либо
.'1о"lжIlостЕъпl лицом публичIlой Nlсж]уЕаро,]нOй организации лично ипи чере,] посредшка
лснсl,. ценньlх бумаl,. ивого иNl\пtсства ]ибо в виде пезакоtlньж окаlания ему услуl'
имуlI(ественпого хараh,тера, пре;lоставlеIlлtя цtlых имущес,l,венttьLх прав за совершеIlие
пействий (бездейсгвие) в поrь]), взяткодатсля llли представляемьп им лиIl. если такие
,lсйсIRия {беlfсйствие' в\оlяг в с,i\,жеоные llоll|о}lочия до,lжtIостноl о . rи ца .l ибrr ес.tи oHrr
в силl ;lo-flrкHoc],llol,o llолоr(еtlия ýlожст спосOбсlвовать TaKL]M -lейсIвия\t (беtiействию). а
равно за общее покровительство lr,пи flопl,стительство по службе.

Коммерческий подкупI llезакоllt]ые llерс,дача лицу! вцllолвяюцему чIlравлеЕLIеские
ф!нкции в коммсрчсской иrи иной орIаIти]зtIии.,lенег. цеl{ных б)ъrаг. ипого и\lYщества.
охаза|!ие еvу успуг им\lцествеIlпого характера- пре,]осташiеIIие иных имуцесlвеяЕьD( пр!в
]а совершеяие действий (безJейсrвие) в интсрсс?L\ Jаюцего в связи с занимаемьвl этим
Jtiцо,tt с]Yжебньп,l положеЕием.

lll. Осuовные лрпнципы alpo,l rrводействия коррупции

Система мср по противодействию коррупции в учреждении осtiовывается на
слел}'lощих клк,чевых принципах i

l. Принцип соответствия шlтикоррухциоItной политики учреждеция дсйств)юцему
]аконодатеjIьству и общеприЕя1ым нормам.

Соответствие peallп,]yeмbix аЕтикоррчпциоrтвьтх мероrryияттй Коfiституции
Россцйс{ой Федерации, зttЕrючснным РоссllйсNой Федерацией междуriаролным договорtм.
фе,]ерапьному закоllодате_,тьств\, и ,]акоподате_lьству НовосибирскоЙ области, локаjьпым
экlам. принятым в учреждениц.

2. [lринцип .1ичяоlо Irримсра р}коволсr.ва,
К,тючевм роль руководстпа \чреrкдения в формироваt|ии культуры liсlерпимости к

корр)Ilции и !l созддlий вхутриоргаrи]ациоlшой системы пред}ltрсхдеЕия и
l lp(),l и во.fействия коррупции.

З- IIрйЕцип вовлеченности работrиков,
Информированuость рабоI иков }чрежлеltия о положсвtiях мтикоррупционItого

lаконодательства и их активЕос участие в формироваIrпи и реализоции мтикоррупциояЕых
с,i,ап-|lартов и процедур.

4. Приrrцип соразмерн(хrи антикорр\-пllиовньж процедФ ряскч корр\пIlt{и.
Разработка п выпо-lпеIIие комплекса мероприятий, позво.lяЕJtцих сЕизв,l.ь

вероя,l,ность вовJIечеЕия учреждения. его руководителей и работЕttков в корр}пцйовв},lо
деятельность, осуrцестецяется с учето\1 суIllествуопцх в деятельности учреr(дения
КОРРУIIЦИОННЬLХ РИСКОВ.

5. Припчип ффективности аlпикорр\,пциоtпIьц процедур.
Ilрд{еневис в учрехi.]снии .l.,tких анrикорруfutионньц мероприятий. которые

яа"]яlотся Nла]озататныуи. обеспечввают простоry реми]ации и припося,г знашtмый
pcJ)]lbTaT.

М с1аlья 290 Уголовного кодекса Российской Федерацllи
l статья ]0.{ Угоlовlrоlо кодекса Российской Феtrерации



6, IIривцип oTBeTcTBeIпlocтIl tl нео[вратимосIи ttаказавия,
Неотвратпмость вllка,&tния ;Ulя рJботников }чреждениJl внс }tвисимости от

]itllи\tаемой доjl)Iiностиj стаr(а работы п пllых условий в случас совершепия и!|и
корруllllиоппьтх правонарушеllий в связи с ислоJlнснrем труловьгх обязанносlей. а также
персопшlыlм оIветствснность р),ково]ства учрежлепил за реtl-]изацию
BiI\'l риорl ани rаltионной антинорр\,пциоllllой по_,iи],ики.

7, IIриrцип открыгости леfiелыlос,|,и,
ИIlформироваlIие коIrlрагенIов. llapтпepoв и обпlественности о принятых в

} 
!lрскдснии аlt,гикорр}тIцIJопIlьп ста]I;lдртц\ аелелия деятельяосllt.

8, Привчип постоявноl о контро-lя !i рег!,Iярного \!оfiиторпнга.
l)cr 1:шрное осllцссlRJеlпlе мопtllориlll.а )ффсктивяосlи внс-,1реппьп

lI l1икоррчппионпых ста}lлар l ов и процсдур. а rакк(, коЕтроjlя ]а tlx исполвением.

!\l. Об.,rасть првrlепеfitlя антпкоррчпциоlпlоl"l полптики п круг лпц! flд которых
расirрос,|,рапяется сс лействис

Лсйствие ап]хкорр\пционной llоjrитики распрос.граrtяется на руriоводите.]я
l,чреriдеция и вссх работнихов ),чреж;Iения вне зависиlllости от заЕимаемоli -lo.,Irкцocтi и
вьтпо:тняеlrых фчпкtlий.

,I[сiiствис анr,икоРруllционЕой Il()]lитики распросТраняется па контрагентов,
партяерв и обпlсственность. которые ияфорrrир}ютс, ),чреждеllием посредсIвом
разпlещеtlия информаrши на офишаыtьнtlrr сдil( \ чрехдеция о лринятых в учреr(деЕии
аtl,Iикоррупциоtlньiх стацлар]ах велсния деятельllости учреждеЕия. в том числе путем
]акреплеIlия соотвстствYющих по.JIOrкеllllй в ]r()l оtsорalх. закjlючасмых учрежлснием с
Kt)HTpai сн lами.

УчрежJепие возJерживпется от прив-lеченIlя посредников. агентов1 парrltеро!l, иньD(
.litц. лсйсIв}ющих ol и}tеци )tlрсжJсния и-о1 в clo интерсс?ц, и от учас,lия в совмесIных
llрслпрйят1.1ях дпя совсршсния каких -,iибо ]сйствиil. Hap)lxaklt]tиx принципы и требования
all I икорр}ltционпой политикп и_lи соз.Iаlощих риски. в том числе репуталионные. jLгUi

}чрdх]свия. рабоrников учрсл-дения и иньк лиц в с.11учае раскрытиlI инфорлtаllии й их
совершеIlии.

Учреждение всячески приве,lсl.вует прицятие у коятрагснтов мшlогичвьLх
ан l икорр}lIциоЕ]rоt"! политикс внутренних норчатllвных докумеятов по противо]сйствию
Rов,]ечепию в коррупциоппую,,lеяте_тыIосl,ь.

v. flравовые осяrrвы rrред} цреr(деЕrlя коррупции и борьбы с вей

Фс:сраlьнсlс законодаlс, lbc lBL)

Кояституция Российской ФедсрациЕ
'I'ру;lовой 

Ko.,leкc Российскоii Фе,lерации
Фелсра",1ьяь!й закон or 08,03.]006 JY, ]0-ФЗ <О ратификачии КtrнвеЕции

()рганизации ОбъелиllенЕт,rх Наций против коррчпIlии))
Фелеральный ъкон от 25.12.2008 N9 27з-ФЗ (С) противолействии корруItции))
Фслсрдrьный заков ot l7.07,2009 N9 l72-ФЗ (Об аflтикоррулционЕой ]кслертизе

пормативньrх правовых актов и проектов ttормативпых прzlвовых актов))
Укав Преlидента Российской Федерации от 19.05.2008 .]\! 8l5 (О Mcpll'l по

l lротиволсйствию коррупции )
Указ Президеята Российской Федерачии от 21.07.2010 N9 925 (О Ntcpa-\ по

рс?гrизации отде-]ьцьL\ Ilоjlоr(сций Федерi!lьвого закона (О противодействии коррупции)
YKIB Презилента Росспйской Федерации от 08.07.20lЗ Nэ 613 <I}опросы

IIро],иволействия коррупции)



Указ Презилеrлrа Российсхой Фе;tерации от 26.06.2018 М З78 (О l[ацнона-:rьком
tulaue flро,lиводейс,l,вия коррvпции па 2018 - 2020 голы>l

Постаномепие Правигельсгва Российской Федерации от 21.01.2015 N! 29 (Об
},lneprK.ilellии lIравил сообщсния работоlате"lеу о ,lоlс,lючеliии цудовою и-Iи гражлаllско-
llравовогО логовора па выполне ие рабо]' (оказанис )сrDг) с гражланияом, з,lмещавшим
:,Io:ljKHocTи госуларствеltllой иjlи муtJицип&,1ьной службы, перечень KoTopbD(
} стал авjIивается нормативныýlи правовьruи актаltlи Российской Федерации))

Закоподательство I lовосибярской обпасти

Закон Новосибирской области от 27.04.2010 М 486_ОЗ (О мерап по профилаmике
коррупции п НовосибирскоЙ об"lас Iи,)

посl,анов-rевие Г!бернатора [lовосибирской облас.rи от 20.09.2010 Nр ]00 (О мерах
rlo реаjlпзаriии отдельЕLк по,lоr(еlшй Федераrьноло закоЕа <О противодействии
корр\,1lции))

поставов--lецие Правительства Новосибирской облас,rи оI 29.01.20lз Nо 28-п (о
I'Iорядке предс-Iiш.lения JIицо\r. поступatк)чlим на должностъ рукоt}одите]rrl
1t)су]lарствснЕого учреждеltия Новосибирскоil обхас,ги. р},ководителсм гос},](арсIвснЕого
)'llре)к.fеllия Новосибиркоr'i об.Iасlл свс_lся|iй о своих доходах. об и}ryцестве и
обязательствах имуIцествеIlпого характера. а ]акже о доходах, об ItNlуществе и
обя]атсльствi!х имуцествеlltlоI о характера (воих с)tlрчги iсуltруга) и несовсршенполетних
]cl сй)

постановJIепие Правительства Новосибирской области от I2.04,20lз м 152-п (об
!lвсря.деции ПолOхенця о проверкс лостоsерцос.l.и и полноты сведений о доходa)(. об
I1мчцlеств€ и обязатеJrьствах tl\лчпlествеllцого хараrгера. предстае]яемых граrкдitt|ами.
пре,генд\,lопlими па ]амеlllепие лоJжпостей руковолителей государсlв€яtlых учреждеЕий
I iовосибирской обJасти, и лица,vи, замещак)uIими лаtlные лолжностиD

Прик?tзы мицистерIм социаJIьного развития Новосuбирской области

_ ПрикаLз миltистерства ,Iр}ла и социа.lьцоIо развития Новосибирской обласrи от
]0,08.2018 м 935 (о пjIаве мерприяпrй по противодействr.о *оррупцr, в vинистерсmе
Tp},,la и социa!,Iьfiого развития Новосибирской обJасти на 20I8 2020 годы)

vI. Обязанностп Jо.lяiяосlноt о
коррупцпи

.llllla, о l аеfс,гвенtlоrо ta протrrводействпе

()тветствеrlllьtv доjlrкпосттlым .iтllцoNt -la про.гиво.fействие корруlIции 8 учрещдении
'iв]lяс,гся 

сllсциllцисl! ислолнrющий обя]анносrи по кадрам учреждения,
Задачи. функциЯ и полпоýlочиЯ до-lжllоспlогО лица, oтt el.c lBeHHoI.o за

про]иводействие корруIlllин. \,сlаttовлеitы в до],IжносIпой инстр!кции _lаняоIо
:lojlХHocтHolo лица, в васl,ояшей Алтикоррупционной политике и пЕых лока]ьЕых актах
\ чреждсния.

Обязанности лоjIжностного ]lиllа. ответстветIIlого за протllводеЙствис коррулции:, р.rlработка и llpeJcl,ttв-Leлrre на t,fitсрждение руковолите.тIю учреждения IIросmов
ilрика]ов учрся(дения! наllрав-]енных на реаlизацик) мер по пред,преждеяиk] коррупцци
(all l llкорр\llllионной ItoJlи t,икil, коJекса эl11ки и c.I} а(ебдого llоведеltия рабоlяиков и T.;l.)]

- Ilровелеяис кон [ро]Iьных мерtrlриятиji. Еалравiеопых па выямение
корр!,пциопIп,тх праDонар\,tllсlIпй. ,]otl\.Щeltrtы\ ( совершеЕItЫх) работника-ми \ чрех.]евия:

_орlанизация провсления
!'чрсждения:

оценки корр}пционных рисков в леятельности



- прием и рассмоценис сообщений о с,lччаях склоIIеЕия работuиков учреr(цения к
(()в(ршсннhJ \(Jрр),пционньгх llпаппнарушений в инlсрссaч( иJм ol имени иной органи]ации.
а также о с,]}чмх соверцеllия коррухциояяьтх правопарушеIIий работЕиками.
контагентаlми учреждения;

- оргаltизация проведепия обучаюцих мероприятпЙ по вопрсiц,{ профилактики и
противодействйя коррупции и ос}ществ-]е ие ивдивttдуil,Itьного конс},Jьтиромния

работников учрех(деяия;
- оказание содействи, уtlоjttlомочеliным llредставителям коIшроJьво-ltадзорных

оргаяов при проведении ими провеЁюк деятеjlыlости учреждсния по вопроса,v
противодейс,гвия коррупции:

- оказцllие содействия уIlоJlномоченныv представителям llравоохрацительньн
(}ргмов при Ilровелении мероприятий по пресечсник) или расследованию корр)пционвых
преступjIевий. Dк"тючaц опера|ивllо-розыскные _\rероприятия;

- прове-lеIlие оценки рсз!,льlаlов антикорг\тllllоЕной работы и ltодготовка отчетяьп
llаТСРИа]lОВ РУКОВО.]ЕТеJЮ vЧРе)li'lеНИЯ.

vII. IIедопущение сосIаtt.lенllя всофицttд,lьпой отчетн{lс1,1t и alсllо,Iь]оt]анtlя
lrО]LlеrlЬ ЫLlОК}'МеЯТОВ

Учрж.аение заиптересопано в уL?еплепии своей реп)тации, открытого и
-iобросовест!tого коЕтрагента в llравоотношеЕиях. возник,lюIItпх в связи с .,lеятельностью
учреж,lевия.

Учреж,]еfiие обеспечиваеl, Ilo.IHoTy. Iоlrвость и лос,товеряость дatпных. отрФкilе]!lых в
бухла",lтерском учете и отчетяости, в строгом соответствии с нормllми действ},rощего
]аконодательства, а таюке приllципа\tи и лравиJlalми, устаttовленными аятикоррупцйонвой
политикой,

РаботIlики )лrреждения. ответстве}Iные за ведецие и прслоставJrение данны-х
финансовой отчетttости и ухравjtснческого учста. обеспеIшвalют соб]юдепяе с]ел/юIцпх
требований:

- .]e.'Ioвbie операttии ltо;lllосtыо и точно trФа)каются в финаflсовых отчетaD( и иной
}четной Jокументации в соотвстсmии с принцппоtf прозрачхФтп Jеяте.lьности
!чрaждепия:

- /ltocтoвepпocTb ведепия и )чета финансовой ипформации подlерживастся строгим
соблю,lением процед)р внуlреtlвсго контроJlя;

- хрансяие и использование }п{етной докумептдlип осуществляются в соответствии с
требомниямп лействующего,]акоIlодательства.

В учЁri,lении осущесtвJяljtся вн)тренний контроль хозrйственltьв опердlий.
Система внiтреяпего коIJтроJя способс,гв),ет профилаr.тике и выявлению

корруlIционньiх прttвонарушений в деяте"'1ьности учрея(деЕия и яtlпрамеllа на обеспечение
надежтiости и достоверяости фиtrансовой (бухrаrтерской) отчетности учреrft-деяия и
tlбесltечеttие соо,lветствия ]1cr1,1c.lbrlocl,и ччреждсвия 1ребованиям нормативпьгх прilвовых
aK1,oB Российской Федерации. -]окaцьньп пор]!!ативIlьж аIсгов }чре}кделия.

Систсма BHlTpeHHelo коltlро.,lя у!штываст трсбования антикоррупциовЕой поlтитикв.
реаlиrчсмой !чреr(девиеNt. и вк]lk]чает в себя. в том чис.]е:

- проверки соблк,lдепия ра]Jичцьв орI,анизационIIьD( цроцс,ryр и прави-,l

-lсяIс:tьносl,и. которые значимы с точки ,]рения работы по профилактике и
llре.]},прсждеlIиIо корр)пцпи i

- коtlтроль докумен'lирования операчий хозяйственной леятельности )пФекдения
(направjrсн ва предупреждение и выявrlеtlйе соответсm},ющих нарушений: состzlвленис
неофициаTьвой отчетпости. испо-tьзовzlцие подде,lъвьD( док}.мснтов, зrlпйсь
Ilес}ществук)щих расходов. о,гс}"тствие первичных rlетпых док.r.-меп,гов. испрамения в



локументах и оl,четяос1,и, уничIоженис лOкумеЕтов и отчепiости ранее усl анов"lеriцого
срока и т.д,)i

- прверкй экономяческой обосцt)ваяности ш}щестеIrяемых операцriй в сферах
корр!llциовноI о риска (tlроl]одятся в откошеIlии обмена дсловыми llодаркаýtи,
пIL-;Iставитс_rlьских расходоп. пожертвоваllяй. лругих сфер).

YIlI. Псречень реа.lлr),еvыr lчрс,aцеппсt, аfiтякоррt,пциопЕь!х [ltроllрllяlийl
claB,tapтoa п процедур п поря.lок llI выIк)JUепllя (llрltttеЕеrrrrя)

l. В развитие аптикоррупцI-lонной по:!и l.ики в ччреждении цриняты:
- Порядок увело\lлсЕrи рабо,l,одателя о фаkтах ск-lонеяия работников

l осударственноI о кiLз9нного учреilti]IеЕия Новосибирской о6,rасти <Щен,гр соци!цьной
по-1,]ержки паселепия БоJотнинскоIо района') ксов€ршению корр),пцпонЕых
правонарушеIIий

- Поiоrtсние о кояфликте иЕтересов
- Кодекс этикв и повелениJl рабоl,ников госуларствевяого казецЕого учреждения

llовосибирской области (Цсн,I,р социа]ьной по.аIержки васеления Болотппlского райояФ)
- Положснис о сообпlснии работпикаNlи госчларственпого кaLзенного учре]r(дения

IIовосибирской области (Ilellтp социаIыlой оjlllержки llаселения Болотнинскоl\) райова)
о llоJучении Ilодарка в связи с их лолжностным положением илй исполпепием ими
л()лriпостньп обязаIrностей. слаче и оцеtlке подарка, реtlJIизации (выкупе) и зачислеЕии
ljрсJсгв. вырччснньL\ от e1,o рсаrизации

- ]р}тие аптпкоррупциопные ]окдtьпые нормативные акты.
2. Учрсждсние ос}'щссгвляст выбор контраIснгов в соотвстстsии с fсйствуюцим

]аконодательствоМ в сферс зaKlTroK исходя иЗ прияципов равноправия. отс)тствия
.lискри[!инации и необосIlованны\ оlIаничений конýaренции по оl.ttошеЕttю к
KoBrpmeнTan!. честного и раз\,уrrого вы&)ра нмболсе предпочтцтеJIьяьL\ преlцоженпй при
к(rilп]експом апализе выго.ц и п]jlержек (преr(]е всего цеЕы п ка.]ества прод,!кции).

J, Учрежлсние прини мас l на с!бя обrза l елю I во:
- сообLIlатЬ в соответствующrе провоохраЕитсльЕые оргавы о случtlrх совершевия

кOррупционЕых llрtlвонарушеItий. о коlорых учрежденик) (его работпикам) cт&Ilo известно;
-оказывать содействие упоjlномоченвым IIрелстliвитеJrям прatrrоохраните.пьliых

opl'atloв при проведении иуи проверок деятсльностIt учреrцеЕия tto вопросaltt
Ilроl,иво.]ейс,IвиЯ корруllции! при п!юведении меропряяпiй пО tlрссечсяию или
расслсдовавию коррупционных llрссlуl|левий. включaц оперативн(,-розыскнь]е
vероприятпя:

- оказыва,гь под]срхiк\, в выяв,Iсttии и расследовlшии лрllвоохранительными
орrаIlа\rи фактов коррупции. предприниvать необхоjlиуые меры по сохрalнению и передаче
в IIравоохрани,Iсльные орt,аны докумснтов и иllфорN!ации, содержащей даlIЕые о
корр\,пциоппьiх правоllарупIсниях;

- не допускать вlлепIатеJьства в выполllение служебЕых обязанЕостей
lоJжностными лицами правоохраните.,lьньrх opftlнoв.

,l, Учрцление не обращается к физfiческиNt и юриди.lескиv лt цаv с це-пьIо
tlblllojmeEиll ими дейсlвий. противореllащиХ приllцилil\l и,Фебоваrrиям настоящей
аIlтикорр}пционяой политики или попоЖсниям антикорр}rпциовяого законолаl.сльства.

5. Учрlцение Ее приемлет осущесr,вJение лредстiвrтельских расходовt ларецие и
по,il\,чсние по,lарков. еспи такие расхоIы и.,ти поlарки оказыв,tют прямое или косвенвое
поlдействие па принятие лоjlжностIlыми jlиllalмп гос}ларств€нных oPI-.moB,
I'осударственными орIalцаrvи решевиЙ () предоставлении незаl(онньD( Ilрсимуществ
учрежденlлю,

6. В учреж,rеuии ввелена trрцедура информrrрваuия рабоaниками рабоlодате,r,Iя о
сl\,чаях скjIонения шх к совсршениIо корр!пциоппьD( вар),шепий и,Iи соверuIения



корр\пционllьLх правонар\,шснltй други}пl работникауп, поЕтраIецтаttи }.чреiк]]еппя п]и
иныl\,lи лиllаvи и порядка рассмотрепия таких сообцепий, вк]ючм создаfiие доступных
каналов перс;Iа.Iи обозяачетпIой иtlформациrl.

7, В учрекдении введена лроцедура информирования работниками работодателя о
во]пикновении конф,rикта интсресов или о возможности его возникновения и порядка
},регу,]иров:tния выя&]енвого конфликm шпересов.

8- В учржлеппи прово_lится oueнKa корруllциоllных рисков в цеJlях выявления сфер
леятельцос't'и учрежденхя, наиболее подверженньrх таки]!f рискам! и разработка
aоответствуlоlllих автпкоррупцио|Iпых мер,

9.В 1чреяtдении ос\шссlвJtяется ознакоýtJсцие работвиков с ворNlативЕыNlи
]lокrмептами. реглzrментируюIllими вопросы IIрелупр€ждения и противодействия
корр}пции Ilод роспись.

l0, В !,чреждеlrии оргаlllr]овапо индявидуальпое коЕсультпровавие работников ло
вопросаv примепевия (соблю]еtlия) антпкорр\,пIIиоIIltых стiчlдартов и процепур.

l 1. В учрмении ос!щссlвляется реI,\лярный коЕтро..rь далньD( бlтгаптеркого
\,чета. пмйчия п достоверIIости первtlчньг{ loý,vetlToB бч\гмтерского },чета.

12. В учрсждеЕии проволится оцеЕка рOзухьтатов работы lо лро.l,иво.]ействию
корр!тIцпи.

i3.Учреждение обеспечивает проведепие аIiтикоррупциопной экспертизы
jloKal',lbныx aK,loB и Их проек,lов В цеjUIх исЕ.rючеяия рисков установJlения предпосылок для
коррчпционпых правонар\,шсний,

l4, Учрех(дение rl,,rаяирYgг осуцеств:яrь следующие дополни].ельпые меропрtlяrия в
llелях противодейgгвия коррупции:

- ввелеIlие в договоры. связанные с хо]яйс,гвеяной деятельпостьк) учреждения.
антикорр\,пtlионЕоЙ оговорки (цо]lожеЕ}lя о trелоп}сrимости коррупции);

- ввелеtlие аЕтикоррупциоппьтх положеIIий в должностяые ипструкции работников*.

IХ.()твстственпосI,ь рабоrяпхов t,чреrttенrrя за
пtt l икорр1,1lцllоllпой полltтп Kll

несоб.]rюлен||е гребовалий

tsсс работttики учреж.lения ;.lолжпы р!ководствоваться насlоялtей
а!lтикорр},пttионной политикой и t{еукоснитеJIьно qобlюдать ее лрицципы и ,lребовавия.

Лиliа. виновные в иар},l!сниИ требовавшй iн,гикоррупциоriноl О зак(lнолаlеJlьс,Iва,
llесуl,(угве],сl,венноСть в порялке и по основания\(. предусмотренЕым законодате-,1ьсгвом
l)оссийской Федерачии.

\. Ilopc,,roK пересчоlра aHT икоррr пциоtlной цо;rнтикll и внссенllя в цее
ltJxelreлиit

Аtl'lикоррупционная llоли'l.ика под,lежит пересмотру в слrIае вьUlвлеtIия
rIеэффсктпвности ее положсний и/и,lи свяlанных с ней Фtтикорр}хЦиOнныi Ilрчцслур
ччреждеI!ия. а также при и]меllевIlи требовапий фелерального 1аконодатеjlьства и
законодатсльсl'ва НовосибирскоЙ об:tасти.

* собл}о,lснис трсбований законолаlельс,l.sа о противодействии
соб.lIо lснис Klr,leKca э] нlи и rrовсrсния раriоrникr,в

корр!пции в учре;кlении.


