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План мероприятий по противодействию коррупции
в государственном казенном rlреждении Новосибирской области

<<Щентр социальной поддержки насепения Болотнинского района) (далее - уrреждение) на 2025-2028 гОДЫ

N
Наименование мероприятия программы Результат исполнения исttолвитель Срок

исlI()лнеllия

l Подготовка и принятие нормативных правовых актов

уrреждения в сфере противодействия коррупции,
признание )"тратившими силу таких акгов, в том числе в
целях обеспечения исполнения нормативных правовых
актов РФ, направленных на совершенствование
организационньгх основ пртиводействия коррупции в

Новосибирской области

совершенствование правовых,
организационных и иных
механизмов противодействия
коррупции в rIреждении

ответственный за

рабоry по
противодействию
КОРРУПIИИ

в течение
2025- 2028

годов

2 Обеспечение утверждения планов по противодействию
коррупции. внесения изменений в дейс гв)лощие планы

по противодействию коррупции с гlетом положений

мероприятий Программы <Противодействие коррупции в

Новосибирской области на 2OZ5-20Z8 годы> на 2025-

2028 годы

совершенствовzlние правовых,

организационных и иных

механизмов противодействия

коррупlши в г{реждении

директор
)лреждения

доl
декабря
2025

обеспечение
ограничений,
обязанностей,

соблюдения
запретов и

установленных в

oTBeTcTBell ныи за

работу по
противодействию

в течение
2025-2028
годов

Обеспечение мониторинга реаJIизации мер по

противодействию коррупции, и заполнение формы
мониторинга, разработанной органом Новосибирской

I



области по профил сrике коррупционных и иньIх
правонарушений

целях
коррупции,

учреждония

противодействиrr

работникаýfи

коррупц-rи

Подlержание в акryirльном состоянии раfдела
<Противодействие коррупции> на сайте rrреждения

Организачия и проведение семинаров, совещаний, иньц
обучающих мероприятий, а также обучающих и
просветительных мероприятий с )цастием соlрудников
правоохранительных органов по вопросам профилаюики
коррупции с работником учрежлеЕия, ответственным за
работу по гцюфилактике коррупllионных и иных
правонарушений

4

5

повышение ос веllомл енности
граждан об антикоррупционных
мерiж, реt}лизуемых
учреждением

формиромние
отрицательного
коррупции

у работIIика
отношенпя к

в течевие
2025-2028
годов

директор
)^rреждения

в течение
2025-2028
годов

Органкзация и проведение семинаров и совещаний, иных
обучающих мероприятий по вопросам профилактики
коррупции с работниками учре}цеllия участвующим в
осуществлении закупок товаров, работ и услуг для
государственньж н).жд

обеспечение
ограничений,
обязанlrостей
целях
коррупIии,
учреждения

соблюдения
запретов и

установленньD( в
противодействия

работниками

директор
учреждения

в течение
2025-2028
годов

7 Обеспечение организации обучения работников
учреждения по дополнительным профессиональным
прграммам в области противодействия коррупции

повышение
антикоррупционной
компетентности
учреждения

уровня

работников

в теченис
2025-2028
l,одов

формирование у работников
учреждения отрицательного
отношения к коррупции

ответственный за

работу по
противодействию

в течение
2025-2028
годов

Осуцествление мероприятий по формированию у
работников учреждения отрицательного отношения к
коррупции путем:

директор
учреждения

6

директор
учреждения

8



l) ознакомления rраrкдан при поступлении на работу под

роспись с Кодексом этики и служебною поведеt{иrl

работников учреждения и иными документами в сфере
I]ротиводействия коррупции, а также нормативными
правовыми актами, устанавливzlющими требования о
предотвращении или об уреryлировании конфликта
интересов и исполнение обязанностей. установленных в
целях противодействия коррупции;

2) размеrцения на официальном сайте r{реждения
информации о мероприятиях по формированию
отрицательного отношения к коррупции (при наличии)

коррупI(ии

директор
учреждения

9 обеспечение соблюдения
запретов, оlраничений и
требований, установленных в

целях противодействия
коррупции работниками
учреждения

ответственный за

рабоry по
противодействию
коррупции

в течелlие
z025-20?8
годов

l0 ответственный за

работу по
противодействию
коррупции

в течение
2025-2028
годов

Обеспечение систематической работы комиссии по
соблюденлrю требований к служебному поведению и

уреryлированию конфликrа интересов работников
учрежденлu по рассмотрению вопросов соблюдения
требований о предотвращении или об уреryлировании
кtlнфликта интерссов и исt lолнении обязанностей,

обеспечение собпюдения
законодательства о
противодействии коррупtlии

проведение ана_лиза и принятие мер по соблюденuю
работникаvи учреждения lапретов, ограничений и
требований, установленных в цслях противодействия
коррупции, в том числе касающихся:
l) полlrчсния подарков;
2) уведомления о личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая
может привести к конфлиюу интересов и принятию
мер по предотвращению такого конфликта;

3) уведомления об обрацениях в цслях скJIонения к
совершению коррупционньж правонарушений



установленных в целях противодействия коррупции

ll Внесение изменений в карту коррупционных рисков
учреждения (при наличии оснований)

обеспечение выполнениrl
требований законодательства о
предотврацении конфликта
интересов в учре]кдении

ответственный за

рабоry по
противодействию
коррупции

в течение
?025-2028
годов

,l2 Проведение ана,rиза информации об участвиках
государственньtх закупок на предмет установления их
аффилированньп< связей с работник:rми учреждениrl
ответственных за осуществление закупок, с )цетом
мgтодическID( материiллов по выявлению личной
заинтересовzлнности в закупках, разработанных
Министерством труда и социаJьной зашиты
Российской Федерации, а также государственными
органами Новосибирской области

совершенствование мер по
предупреждению коррупции в
сфере закупок, в том числе по
исключению личной
заинтересованности, которбl
приводит или может привести к
конфликту интересов

lз совершенствов:lние механизмов
KoHTpoJUI за соблюдением
ограничений и запретов,
требований о предотвращении
или об уреryлировании
конфликта интересов и
исполнением обязанностей.
установленных в целях
противолействия коррупции

в течеllие
2025-2028
годов

14 Предоставление в министерство сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характерq руководителем
учреждения.

реал изация механизма контроля
за исполнением обязанностей,
установJlенных в целях
противодействия коррупции,
лицам, обязанным
предоставJIять сведения о

директор
учреждения

ежегодно

ответственныи за

рабоry по
противодействию
коррупции

в течение
2025-2028
годов

Осуществление взаимодействия в соответствии с
федеральным законодательством и законодательством
Новосибирской области с правоохранЕтельными
органами, иными территориаJIьными органами
федеральньн органов исполнительной власти в
Болотtrинском районе в ходе контроля, за соблюлением
работниками учреждения. ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об уреryлировirнии
конфликта интересов и исполнением обязанностей.

ответственный за

работу по
противодействию
коррупции



доходах, расходах, об
имуIцестве и обязательствах
имущественного харакгера в

министерство

I5 Контроль за:

l.размещением информации об исполнении мерприятий
по прmиводействию коррупции на официальном сайте

учрежденшl, на стенде учреждения
2. размецением информации о каждом случае
несоб:тодения требований о предотвращении й

урегулировании конфликrа интересов работниками
учреждения на стенде учреждения

обеспечеIrие гласности в

отноUlении кiDкдого случая
несоблюдения требований о

предотвращении или об

уреryлировании конфликта
интересов

дирек],ор

учреждения

В течение
zoz5-zoz8
годов


