Приложение 1 

	к приказу  
ГКУ НСО ЦСПН
 Усть-Таркского района 

от   10.01.2024           № 4 


Карта коррупционных рисков

государственного казенного учреждения Новосибирской области
 «Центра социальной поддержки населения Усть-Таркского района» 
	№
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование должности


	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Предоставление государственных услуг, выполнение работ  и исполнение государственных функций в сфере предоставления мер социальной поддержки населению

	1.1.

	Предоставление государственных услуг:
1) по предоставлению выплаты молодой семье дополнительного пособия при рождении ребенка;

2) по оказанию государственной поддержки молодым семьям в форме предоставления за счет средств областного бюджета Новосибирской области денежной выплаты на оплату за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях Новосибирской области;

3) по назначению и выплате ежемесячной выплаты на питание детей-инвалидов с онкологическими, гематологическими заболеваниями и инсулинозависимой формой сахарного диабета и детей с наследственными заболеваниями: целиакией, муковисцидозом, фенилкетонурией;

4) по предоставлению ежемесячной  выплаты гражданам, имеющим ребенка-инвалида;

 5) по предоставлению ежемесячной выплаты гражданам, имеющим ВИЧ-инфицированного ребенка (детей);

6)  по предоставлению пособия на ребенка в Новосибирской области;

7) по выдаче сертификата на областной семейный капитал;

8) по выдаче, продлению действия, замене, признанию недействительным удостоверения многодетной семьи;

9) по предоставлению многодетным семьям ежегодной денежной выплаты на приобретение одежды обучающихся для обучающихся в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального, общего, основного общего и среднего общего образования;

10) по реализации права распоряжения средствами (частью средств) областного семейного капитала;

11) по предоставлению ежемесячной денежной выплаты в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области на 1 января года, в котором предоставляется ежемесячная денежная выплата;

12) по компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, выплачиваемой родителям (законным представителям) детей, 

      посещающих образовательные организации, реализующие образовательную 

программу дошкольного образования;

13) по предоставлению компенсаций расходов на оплату жилого помещения и (или) коммунальных услуг отдельным категориям граждан, проживающих на территории Новосибирской области;

14) по предоставлению субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

15) по предоставлению ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям граждан в Новосибирской области;

16) по предоставлению единовременной денежной выплаты отдельным категориям граждан, имеющих право на меры социальной поддержки, в Новосибирской области;

17) по назначению и выплате денежной компенсации за установку квартирного телефона лицам, подвергшимся политическим репрессиям и признанным реабилитированными;

18) по возмещению затрат, связанных с погребением умерших реабилитированных лиц;

19) по назначению и выплате денежной компенсации расходов за проезд лицам, подвергшимся политическим репрессиям и признанным реабилитированными;

20) по выдаче удостоверений о праве на меры социальной поддержки, установленные для бывших несовершеннолетних узников концлагерей, гетто, других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период Второй мировой войны;

21) по выдаче удостоверения ветерана Великой Отечественной войны;

22) по выдаче удостоверения инвалида Отечественной войны или удостоверения инвалида о праве на льготы;

23) по назначению и выплате ежемесячной денежной выплаты гражданам, потерявшим родителей в годы Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов;

24) по выдаче удостоверения члена семьи погибшего (умершего) инвалида войны, участника Великой Отечественной войны и ветерана боевых действий;

25) по компенсации части расходов на проведение кадастровых работ отдельным категориям граждан, проживающих на территории Новосибирской области;

26) по назначению и выплате ежемесячного денежного пособия лицам, ставшим инвалидами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы в ходе боевых действий;

27) по назначению и выплате единовременных денежных пособий родителям и вдовам (вдовцам) погибших военнослужащих;

28) по назначению и выплате ежемесячных денежных пособий членам семей погибших военнослужащих;

29) по выплате единовременного пособия гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений;

30) по выплате ежемесячных денежных компенсаций гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений;

31) по ежегодной денежной выплате гражданам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России» или нагрудным знаком «Почетный донор СССР»;

32)  по выплате единовременного пособия в случае смерти (гибели) предоставлению Героя Советского Союза, Героя Российской Федерации 

или полного кавалера ордена Славы;

33) по выплате компенсации расходов на оплату пользования домашним телефоном отдельным категориям граждан;
34) по выплате ежемесячной денежной компенсации расходов на автомобильное топливо отдельным категориям граждан;

35) по возмещению расходов на сооружение надгробия на могиле умершего (погибшего) Героя Советского Союза, Героя Российской Федерации и полного кавалера ордена Славы, Героя Социалистического Труда, Героя Труда Российской Федерации и полного кавалера ордена Трудовой Славы;

36) по возмещению расходов на захоронение умершего (погибшего) Героя Советского Союза, Героя Российской Федерации и полного кавалера ордена Славы, Героя Социалистического Труда, Героя Труда Российской Федерации и полного кавалера ордена Трудовой Славы;

37) по выплате социального пособия на погребение;

38) по назначению и предоставлению социальной помощи на территории Новосибирской области;

39) по заключению социального контракта;

40) по предоставлению путевок для отдыха и оздоровления детей;

41) по предоставлению компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме отдельным категориям граждан, проживающих на территории Новосибирской области;

42) по предоставлению единовременной денежной выплаты взамен земельного участка для индивидуального жилищного строительства;

43) по назначению выплаты единовременной материальной помощи гражданам, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

44) по назначению выплаты   гражданам финансовой помощи в связи с утратой ими имущества первой необходимости в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

45) по назначению выплаты единовременного пособия  гражданам, получившим в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера вред здоровью;

46) по назначению выплаты единовременного пособия  членам семей  граждан, погибших (умерших) в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
	Директор

Консультант

Ведущий специалист-эксперт

специалист
	Принятие решения о предоставлении государственных услуг при отсутствии оснований.
Необоснованный отказ в предоставлении государственных услуг.

Необоснованное включение граждан в реестр на выплату.
	Высокая
	Разъяснение работникам учреждения

-обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения,

-положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Повышение профессионального уровня сотрудников путем проведения технических учёб

	1.2.


	Предоставление услуг в рамках реализации государственных программ Новосибирской области:

1) по ежегодной выплате на приобретение школьно-письменных принадлежностей на каждого ребенка школьного возраста из малоимущей многодетной семьи;

2) по поощрению (стипендии) студентов из многодетных семей с пятью и более детьми, успешно обучающихся по очной форме обучения в государственных и муниципальных образовательных организациях высшего образования;

3) по предоставлению единовременных денежных выплат при поступлении ребенка из многодетной семьи в первый класс общеобразовательной организации, расположенной на территории Новосибирской области, и ребенка из многодетной семьи (в том числе совершеннолетнего, но не старше 23 лет) при поступлении в образовательную организацию высшего образования.


	Директор

Консультант

Ведущий специалист- эксперт
	Принятие решения о предоставлении  услуг при отсутствии оснований.

Необоснованный отказ в предоставлении  услуг.

Необоснованное включение граждан в реестр на выплату.
	Высокая
	Разъяснение работникам учреждения

-обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения,

-положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Повышение профессионального уровня сотрудников путем проведения технических учёб

	1.3.
	Ведение учета граждан в качестве нуждающихся в предоставлении путевки в организации отдыха и оздоровления за счет средств областного бюджета.
Предоставление путевок в организации отдыха и оздоровления за счет средств областного бюджета.


	Директор
Консультант
	Постановка на очередь на получение путевки без наличия оснований.
Предоставление путевки при отсутствии оснований.

Необоснованный отказ в предоставлении путевки при наличии оснований.
	Высокая
	Разъяснение работникам учреждения

-обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения,

-положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	1.4.
	Осуществление подготовки документов, необходимых для присвоения звания «Ветеран труда».
	Директор

Консультант
	Необоснованное включение гражданина в ходатайство на присвоение звания «Ветеран труда»
	Средняя
	Разъяснение работникам учреждения

-обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения,

-положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	1.5.
	Осуществление подготовки документов, необходимых для присвоения звания «Ветеран труда Новосибирской области».
	Директор

Консультант
	Необоснованное включение гражданина в ходатайство на присвоение  почетного звания «Ветеран труда Новосибирской области»
Необоснованный отказ в присвоении почетного звания «Ветеран труда Новосибирской области» при наличии оснований


	Высокая
	Разъяснение работникам учреждения

-обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения,

-положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	1.6.
	Выдача уведомления о возможности получения единовременной денежной выплаты взамен земельного участка для индивидуального жилищного строительства гражданам, имеющим трех и более детей, ветеранам боевых действий (членам их семей).
	Директор

Консультант
	Выдача уведомления при отсутствии оснований

Невыдача уведомления при наличии  оснований
	Низкая
	Разъяснение работникам учреждения

-обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения,

-положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	1.7.
	Проведение внутренних тематических поверок по вопросу правильности назначения и своевременности предоставления социальных выплат, компенсаций, пособий гражданам.
	Директор

Консультант

Ведущий специалист – эксперт

Специалист
	Отсутствие в акте по результатам проведения внутренних тематических поверок выявленных фактов нарушений действующего законодательства.
	Средняя
	Разъяснение работникам учреждения

-обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения,

-положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	1.8.
	Обеспечение безопасности персональных данных клиентов и получателей мер социальной поддержки
	Директор

Главный бухгалтер

Консультант

Ведущий специалист – эксперт

Специалист
	Использование должностным лицом в личных интересах или интересах третьих лиц информации о персональных данных клиентов.

Склонение третьими лицами должностного лица учреждения к предоставлению третьим лицам персональных данных клиентов и сотрудников учреждения без их согласия.

Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам и персональным данным.
	Высокая
	Проведение разъяснительной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения.

Разъяснение административной и уголовной ответственности за нарушение в области защиты персональных данных.

Повышение уровня профессиональной подготовки сотрудников учреждения

	1.9.
	Работа со служебной информацией
	Директор

Главный бухгалтер

Консультант

Ведущий специалист – эксперт

Специалист
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при  выполнении должностных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению. Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам.
	Средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснение работникам учреждения о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	1.10.
	Составление документов, отчетности, информаций, справок
	Директор

Главный бухгалтер

Консультант

Ведущий специалист – эксперт

Специалист
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, а также в выдаваемых гражданам справках
	Средняя
	Система визирования документов ответственными лицами. Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2. Трудовые отношения

	2.1.
	Принятие на работу сотрудников.
	Директор
 Консультант (специалист, на которого возложены должностные обязанности по ведению кадрового учета)
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при приеме на работу.
	Высокая
	Разъяснение работникам учреждения

-обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения,

-положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Проведение директором собеседования при приеме на работу.

	3.Распоряжение бюджетными средствами и имуществом учреждения

	3.1.
	Подготовка сведений о фактически выплаченных суммах пособий и компенсаций через ФГУП «Почта России»
	Главный бухгалтер
	Принятие к учету выплаченных сумм социальных выплат при отсутствии оснований

Непринятие к учету выплаченных сумм социальных выплат при наличии оснований
	Средняя
	Разъяснение работникам учреждения

-обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения,

-положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3.2.
	Владение, использование и распоряжение имуществом учреждения
	Директор

Главный бухгалтер

Консультант

Ведущий специалист – эксперт

Специалист
	Использование имущества учреждения в личных целях.
Отсутствие регулярного контроля за наличием и сохранностью имущества.
	Средняя
	Разъяснение работникам учреждения

-обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения,

-положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3.3.
	Осуществление функций по исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности
	Директор 

Главный бухгалтер

Ведущий специалист - эксперт
	Нецелевое использование бюджетных средств
	Средняя
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов; разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.4.
	Регистрация материальных ценностей и ведение учета баз данных материальных ценностей.
	Главный бухгалтер
	Несвоевременная постановка на учет материальных активов.

Необоснованное досрочное списание материальных активов.
	Средняя
	Разъяснение работникам учреждения

-обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения,

-положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3.5.
	Оплата труда сотрудников. Установление стимулирующих выплат.
	Директор

Главный бухгалтер

Консультант (специалист, на которого возложены должностные обязанности по ведению кадрового учета)

Члены комиссии по установлению стимулирующих выплат (консультант, ведущий специалист – эксперт)


	Оплата рабочего времени не в полном объеме.
Оплата рабочего времени  в полном объеме, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте.

Необоснованное завышение (занижение) размеров стимулирующих выплат, вознаграждений.
	Средняя
	Использование средств на оплату труда в соответствии со штатным расписанием, с Положением об оплате труда работников учреждения.
Работа комиссии по установлению размеров стимулирующих выплат работникам учреждения.

Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных праонарушений.

	4. Иные коррупционные риски

	1.4.
	Предоставление интересов учреждения в судебных и иных органах власти
	Директор
Консультант
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя при предоставлении интересов учреждения в судебных и иных органах власти
	Высокая
	Разъяснение работникам учреждения

-обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения,

-положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


