
Отчет об исполнении Плана противодействия коррупцииза 2020 год
в государственном казенном учреждении Новосибирской области
«Центр социальной поддержки населения Татарского района»

Мероприятия Результат исполнения мероприятий
Выявление случаев возникновения конфликта
интересов, одной из сторон которого являются
работники ГКУ НСО ЦСПН Татарского района, и

принятие предусмотренных законодательством
Российской Федерации мер по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов

Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон
которого являются работники ГКУ НСО ЦСПН Татарского района, и

принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации
мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в
2020 году не выявлено.

Осуществление контроля за процедурой
информирования работниками работодателя о

случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка
рассмотрения таких сообщений

Случаев склонения работников
нарушенийне выявлено.

к совершению коррупционных

Проведение обучающих мероприятийпо вопросам
профилактики и противодействия коррупции
Организация индивидуального консультирования
работников по вопросам противодействия
коррупции __

Обучающие мероприятия по вопросам профилактики и
противодействия коррупции не проводилисьв связи с пандемией.
Индивидуальное консультирование работников по—вопросам
противодействия коррупции проводилось | раз в квартал и по мере
необходимости.

Разработка методических рекомендаций, памяток и
иных информационных материалов по вопросам
противодействия коррупции

Обновлена Памятка работника ГКУ НСО ЦСПН Татарского района по
противодействию коррупции

Ознакомление работников под роспись с Работники учреждения ознакомлены с приказом директора «Об

нормативными документами, регламентирующими организации работы по выявлению и минимизации коррупционных



вопросы предупрежденияи противодействия рисков, возникающих при осуществлении закупочной деятельности в
ГКУ НСО ЦСПНТатарского района»от 30.12.2020 г. №71коррупции

7 Обеспечение взаимодействия с Взаимодействие с правоохранительными органами осуществлялосьвв
правоохранительными органами соответствии с положением о сотрудничестве с правоохранительными

органами
8 Размещениена официальном сайте учреждения Размещен отчет об исполнении плана противодействия коррупции за

информацииоб исполнении мероприятий по 2020 год, план противодействия коррупции на2021 год
противодействию коррупциив учреждении,ее
постоянное обновление

—
9 |Размещение информациио каждом случае Случаев несоблюдения требований о предотвращении или об

несоблюдения требований о предотвращении или |урегулировании конфликта интересов работниками учреждения не
об урегулировании конфликта интересов было
работниками учреждения на официальном сайте
учреждения _ _

10 Подготовка отчетов о проводимойй работе в сфере 1.Один раз в квартал в министерство труда и социального развития
противодействия коррупции Новосибирской области направлялся отчет о случаях коррупционных

правонарушений.
2. По запросу министерства труда и социального развития
Новосибирской области была подготовлена и отправлена информация
о соблюдении требований законодательства о противодействия

_ . коррупции в ГКУ НСО ЦСПН Татарского района
11|Подготовка годового отчета о выполнении плана |Отчет об исполнении плана противодействия коррупции за 2020 год

работы по противодействию коррупции и Подготовлен и размещен на сайте 28 декабря 2020 г.

размещение его на официальном сайте

12 |Ежегодное представление руководителем ГКУ НСО] В 1 квартале 2020 года директор предоставила сведения о доходах, об
ЦСПН Татарского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характераза 2019 год
имуществе и обязательствах имущественного



[_ характера


