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Карта коррупционных рисков 

государственного казенного учреждения Новосибирской области

«Центр социальной поддержки населения Татарского района»

	№ п/п
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование должности
	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска, сроки выполнения

	1.
	Организация деятельности учреждения
	Директор, главный бухгалтер
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности
	Средняя
	Информационная открытость учреждения. Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Разъяснение работникам учреждения о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.
	Подготовка локальных нормативных актов, антикоррупционная и правовая экспертизы локальных нормативных актов и проектов локальных нормативных актов
	Директор, консультанты
	Разработка, согласование проектов локальных нормативных актов, содержащих коррупционный фактор
	Низкая
	Привлечение сотрудников учреждения  к разработке локальных нормативных актов учреждения, обсуждение проектов. Разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщить директору учреждения о склонении его к совершению коррупционного правонарушения, а также о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.
	Представление интересов учреждения в судебных и иных органах власти
	Директор, работники учреждения, уполномоченные директором представлять интересы учреждения в судебных и иных органах власти
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя при преставлении интересов учреждения в суде и иных органах власти
	Средняя
	Разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщить директору учреждения о склонении его к совершению коррупционного правонарушения, а также о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.
	Принятие на работу сотрудников
	Директор, ведущий специалист-эксперт, отвечающий за кадровое делопроизводство.
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в учреждение
	Низкая
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Проведение собеседования при приеме на работу директором учреждения.

	5.
	Работа со служебной информацией
	Директор, главный бухгалтер, ведущий бухгалтер, консультанты, ведущие специалисты-эксперы, специалисты, системный администратор
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при  выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению. Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам.
	Средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснение работникам учреждения о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

	6.
	Составление документов, справок, отчетности
	Консультанты, ведущие специалисты-эксперты
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, а также в выдаваемых гражданам справках
	Средняя
	Система визирования документов ответственными лицами. Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	7.
	Обращения граждан
	Директор, консультанты, ведущие специалисты-эксперты, специалисты
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан. Предоставление  гражданам недостоверной информации. 

	Средняя
	Разъяснительная работа. Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан. Контроль рассмотрения обращений.

	8.
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями
	Директор, работники учреждения, уполномоченные директором представлять интересы учреждения
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Низкая
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

	9.
	Принятие решений об использовании бюджетных средств
	Директор, главный бухгалтер
	Неэффективное использование бюджетных средств
	Низкая
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10.
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг, подписание электронной цифровой подписью электронных документов при обмене информацией между учреждением и электронными торговыми площадками
	Главный бухгалтер, ведущий бухгалтер
	Установление необоснованных преимуществ  для отдельных лиц при осуществлении  закупок товаров, работ, услуг
	Низкая
	Разъяснение работникам, ответственным за осуществление закупок, о мерах  ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

	11.
	Оплата труда
	Директор, главный бухгалтер, ведущий бухгалтер
	Оплата рабочего времени не в полном объеме. Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал
	Средняя
	Создание и работа комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения. Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с положением об оплате труда работников учреждения. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	12.
	Проведение аттестации работников на соответствие занимаемой должности
	Директор, ведущий специалист-эксперт, отвечающий за кадровое делопроизводство.


	Необъективная оценка деятельности  работников, завышение (занижение) результативности труда
	Средняя
	Комиссионное принятие решения. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	13.
	Предоставление государственных услуг населению
	Консультанты, ведущие специалисты-эксперты, специалисты
	Препятствие в получении услуги; требование от получателей услуг информации, предоставление которой не предусмотрено  законодательством
	Средняя 
	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.

	14.
	Формирование реестров получателей МСП
	Консультанты, ведущие специалисты-эксперты
	Установление необоснованных преимуществ при формировании реестров и списков получателей выплат
	Средняя
	Разъяснение  лицам, ответственным за формирование реестров,  

положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


