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ГIпан противодействия корРупции

Jtlb г/п Наименование меропри ятия плана ответственные исполнители Срок исполнения

1. Контроль за соблюдением в государственном
казенном )чреждении Новосибирской области <Центр
социальной поддержки населения Купинского
района>> (далее - учреждение) положений

утвержденной антикоррупционной политики и
лок€lпьных нормативньIх актов в сфере
предупреждения коррупции

Шевченко Л.П., директор

Назарова В.П., специ€lлист

постоянно

о Разработка и представление на утверждение
директору учреждения проектов прик€lзов

учреждения, налравленных на реализацию мер по
предупреждению коррудции

Назарова В.П., специ€lлист по мере необходимости

-lJ. Выявление слrIаев возникновения конфликта
интересов, одной из сторон которого явJIяются

Шевченко Л.П., директор постоянно



работники yIреждениJI, и принятие предусмотренных
законодательством Российской Федерации мер по
предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов

Назарова В.П., специ€rлист

4. Осуществление контроJIя за процедурой
информирования работниками работодатеJIя о сл)чzrях
скпонения их к совершению коррупционных
нарушен пй и порядка рассмотрениf, таких сообщений

Назарова В.П., специz}лист постоянно

5. Организация проведениrI оценки коррупционных

рисков в деятельности )чреждения. Проверки
экономической обоснованности осуществJIяемых
операций в сферах коррупционного риска

Шевченко Л.П., директор

Назарова В.П., специ€rлист

постоянно,

6. Прием и рассмотрение сообщений о слl^rаях
скпонения работников уIреждения к совершению
коррупционньIх правонарушений в интерес€tх или от
имени иной организации, а также о сJrуч€tях

совершения коррупционных правонарушений

работниками, конц)агентами уIреждения

Назарова В.П., специалист по мере поступления
сообщений



согласно плану
проведения технической

уrебы, но не реже 1 раза
в квартап (при принятии
новых нормативных

- ознакомление в

недели со дня

LIIевченко Л.П., директор

Назарова В.П., специ€lлист

проведение обl"rающих меропри ятпй среди

работников )пrреждения по вопросам профилактики и

противодействия коррупции

7.

Шевченко Л.П., директор

Назарова В.П., специалист

организация индивидуального консультирования

работников у{реждениrI по вопросам применени,I
(соблюдения) антикоррупционньIх стандартов и

процедур

по мере выявленияШевченко Л.П., директорИнформирование работников уIреждения о

выявлении фактов коррупции среди работников
нияи мерах, принятъIх в целях искJIючения

подобных фактов в rIреждении

Шевченко Л.П., директор

Назарова В.П., специ€шист

Проведение антикоррупционной экспертизы
лок€tЛьныхакТоВИИхпроекТоВВцеляхискJIюЧения
рисков установления предпосылок для
коррупционных правонарушений

Назарова В.П., специ€rлистВедение р€вдела <<Противодействие коррупции>) на

официа-тrьном сайте }л{режденv|я, в том числе :



11.I. Размещение на официа.гlьном сайте }п{реждения
информации об исполнении мероприятий по
противодействию коррупции в уrреждении, ее
постоянное обновление

||.2, Размещение информации о к€Dкдом сJIучае
несоблюдения требований о предотврапIении или об
уреryлировании конфликта интересов работниками
rIреждения на официальном сайте )чреждения

12. Разработка методических рекоменд аций, памrIток и
иных информационньIх материz}лов по вопросам
противодействия коррупции

Назарова В.П., специ€rлист по мере необходимости

l3. Введение антикоррупционных положений в

должностные инструкции работников
Назарова В.П., специzulист февраль 2020 года

|4. Ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия
коррупции

Назарова В.П., специалист по мере необходимости

15. Обеспечение взаимодействия с уполномоченными
представитеJLями контрольно_надзорных и
правоохранительньIх органов :

ТIТевченко Л.П., директор

Назарова В.П., специалист

по мере необходимости



15.1. Оказание содействия уполномоченным
представитеJIям контрольно-надзорных органов при
проведении ими проверок деятельности rIреждения
по вопросам противодействия коррупции

|5.2. Оказание содействия уполномоченным
представителям правоохранительньIх органов при
проведении мероприятий по пресечению или
расследованию коррупционных преступлений,
вкпючая оперативно-розыскные мероприятия

1б. Проведение оценки результ?тов антикоррупционной
работы и подготовка отчетных матери€rлов

Назарова В.П,, специЕlлист по запросу

17. Контроль документирования операций хозяйственной
деятельности rIреждения, направленный на
предупреждение и выявление соответствующих
нарушений : составление неофициальной отчетности;
использование поддельньrх документов; запись
несуществующих расходов, отсутствие первичных
r{етных докр{ентов; исправления в докуIlrентах и
отчетности; уничтожение документов и отчетности
ранее установленного срока; отсу.тствие в договорах,
связанных с хоЗяйственной деятельностью
уIреждения, антикоррупционной оговорки
(положения о недоtý/стимости коррупции) и т.д.

ТТТевченко Л.П., директор

Буланович Е.Н., главный бухгалтер

постоянно
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18.- Контроль данных бухгалтерского )лIета, н€lличия и
достоверности первичных документов бухгалтерского
учета

постоянно

19. Подготовка годового отчета о выполнении плана

работы по противодеЙствию коррупции в )rcIреждении
и ршмещение его на официальном сайте )чреждения

Назарова В.П., специчlлист декабрь 2020 г.

20. Разработка и утверждение плана противодействия
коррупции в }пIреждении на 2021 год

Шевченко Л.П., директор

Назарова В.П., специЕlлист

декабрь 2020 r.

2|. Ежегодное представление директором уIреждения
сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера

Шевченко Л.П., директор до 30 апреJIя 2020 г.
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