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План противодействия коррупции
в государственном казенном )п{реждении Новосибирской области

<Щентр социutпьной поддержки населения Купинского района>

Ns Наименование меропри ятия плана исполнитель Срок исполнениrI

1. Противодействие коррупции в учреждении

1.1. Разработка и утверждение следующих
лок€tJIьных нормативньtх актов,
направленных на ре€rпизацию ст. 13.3
Федерального закона от 25.12.2008 J\b

27 3 -ФЗ <<О противодействии коррупции)
с )пrетом Методических рекомендаций
Минтруда России от 08.11.2013 по

разработке и принятию организациrIми
мер по предупреждению
и противодейiтвию коррупции:

IТТевченко Л.П. Що 05.02.20|9 года

1.1.1. АнтикоррупционнаrI политика

t.1.2. Положение об информировании

работниками работодателя о случаях
скJIонения их к совершению



(

коррупционных правонарушений и об
информировании работниками
работодателя о ставшей известной

работнику информации о случ€rях
совершения коррупционных
правонарушений другими работниками,
контрагентами, иными лицами

1 .1 .3. Положение о конфликте интересов

1.1.4. Положение о недогryщении составления
неофициальной отчётности и
использования поддельных документов

1 .1 .5. Попожение о сообщении работниками
учреждения о получении подарка в связи
с их должностным положением или
исполнением ими должностных
обязанностей, сдаче и оценке подаркц
реализации (выкупе) и зачислении
средств, вырученных от его реаJIизации

1.1.6. Кодекс этики и поведения работников
учреждения

|.2.

}

|,

Проведение оценки коррупционных рисков
в целях выявления сфер деятельности
уIреждения, наиболее подверженных таким
рискам, и разработка на их основе карты
коррупционных рисков уIреждения
(внесение в нее изменений при
необходимости)

Виллерт Е.А. Постоянно фазработка
карты коррупционных
рисков учреждения до
01.03.2019 года)



(

2.|. Ознакомление работников учреждения под

росIIись с нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия
коррупции в учреждении

Виплерт Е.А. Ознакомление Работника
при приеме на работу.
В отношении лиц,
осуществляющих
трудовую деятельностъ
на день утверждения
настоящего плана -
до 05.02.201'9 года

2.2. Проведение об)цающих мероприятий
по вопросам профилактики и
противодействия коррупции

Не реже одного р€ва в
год (при принятии новых
лок€lльных нормативньIх
актов - ознакомление в
течение недели со дня
принятия)

2.3. Организация индивиду€lльного
консультирования работников )п{реждения
по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур

Постоянно

2.4.

}

Информирование работников учреждения о
выявлении фактов коррупции среди

работников }пIреждения и мерах, принятых
в целях искJIючения подобных фактов в

учреждении

IТIgз.rgццо л.п. Постоянно

2,5. Сотрудниrlество с правоохранительными
органчu\dи гIо вопросу противодействия

IТТевченко Л.П; Постоянно



( (

коррупции (лекции, беседы)

3. 9беспечение права граждан на доступ к информации о деятельности учреждениrI

3.1. Создание раздела <Противодействие
коррупции)) на официагlьном сайте

}чреждения; на стенде

Виплерт Е.А. Що 01 .12.20|9 года

з.2 Ведение рЕвдела на riфици€lльном сайте

учреждения <<Противодействие
коррупций>>, на информационном стенде, в
том числе:

Постоянно

з.2.|. Размещение на официальном сайте

учреждения информации об исполнении
мероприятий по противодействию
коррупции в учреждении, ее постоянное
обновление, на стенде

з.2.2. Размещение информации о каждом спучае
несоблюдения требований о
предотвращении или об уреryлировании
конфликта интересов работниками
учрежден ия lrlra официальном сайте

учреждения) на стенде


