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jф Наименование меропри ятия плана исполнитель отметка об исполнении

1. Противодействие коррупции в }пIреждении

1.1. Разработка и утверждение следующих
локапьных нормативных актов,
направленных на реализацию ст. 13.3
Федераrrьного закона от 25.12.2008 J\b

27З-ФЗ <О противодействии коррупции)
с yIeToM Методических рекомендаций
Минтруда России от 08.11.2013 по
разработке и принятию организациями
мер по предупреждению
и противодействию коррупц""',

ТТТевченко Л.П. Приказом J\Гs 5 от 09.01 .2019 г. были
утверждены следующие локЕrльные
нормативные акты:
1. Приложение ЛГs 2 к Приказу
<<Антикоррупционная политика
государственного к€lзенного

учреждения Новосибирской области
<Щентр соци€tльной поддержки
населениrI Купинского района>>>>.
2. Приложение Ns 3 к приказу <Кодекс
этики и поведения работников1.1 .1 . Антикоррупционн€uI политика

'Не у*аз"r"аются меропрчýlтуlя, ранее проведенные в }п{реждении



l.|,2. Положение об информировании

работниками работодатеJIя о слr{аях
скJIонения их к совершению
коррупционных правонарушений и об
информировании работниками
работодателя о ставшей известной

работнику информации о сл)чаях
совершения коррупционных
правонарушений другими работниками,
контрагентами, иными лицами

государственного казенного

r{реждения Новосибирской области
<Центр соци€tльной поддержки
населения Купинского района>>.
3. Приложение J\b 4 к Приказу
<<Положение о конфликте интересов в
государственном к€венном }чреждении
Новосибирской области <<Центр

социаlIьной поддержки населениrI
Купинского района>>>>.

4. Приложение Jф 5 к Приказу
<<Положение об информировании

работниками работодателя о случаях
скJIонения их к совершению
коррупционных правонарушений и об
информировании работниками
работодателя о ставшей известной

работнику информации о слr{аях
совершения коррупционных
правонарушений другими работниками,
контрагентами, иными лицами в
государственном к€lзенном уt{реждении
Новосибирской области <<Центр

социальной поддержки населениrI
Купинского района>>>.
5. Приложение J\b б к Приказу
<<Положение о сообщении работниками
государственного к€венного

}п{реждения Новосибирской области
<<Щентр соци€lльной поддержки

1.1.3. Положение о конфликте интересов

I.|.4. Положение о сообщении работниками
)п{реждения о полr{ении подарка в связи
с их должностным положением или
исполнением ими должностных
обязанностей, сдаче и оценке подарка,

ре€tлизации (выкупе) и зачислении
средств, выруIенных от его ре€tJIизации

1.1.5. Кодекс этики
rIреждения

поведения работников



]з l
.,

I.2.

|населения Купинского района) о
получении подарка в связи с их
должностным положением или
исполнением ими должностных
обязанностей, сдаче и оценке подарка,
ре€rлизации (выкупе) и зачислении
средств, выр)денных от его
реализации).

Проведение оценки коррупционных рисков
в целях вьuIвления сфер деятельности
}п{реждения, наиболее подверженных таким
рискам, и разработка на их основе карты
коррупционньIх рисков )л{реждения
(внесение в нее изменений при
необходимости)

Виллерт Е.А. Была разработана и утверждена Карта
коррупционных рисков
государственного кЕвенного
учреждения Новосибирской области
<<Щентр социЕlльной поддержки
населениrI Купинского района>.

2. Совершенствование комплекса мер по ока
сфере г

}анию методической, прак
tротиводействия коррупцр

тической, консультационной помощи в
lи

2.1. |Ознакомление работников )л{реждения под
I

lросписъ 
с нормативными документами,

| 

регламентирующими вопросы

| 

прелупреждения и противодействия

|коррупции в }п{реждении

Виллерт Е.А. 
|Было проведено ознакомление

|лействующих и вновь принятых

iработников }п{реждения под роспись с

| 

утвержленными нормативными

| 

документами, регламентирующими
lвопросы предупреждения и
|противодействия коррупции в



rIреждении.

2.2.

1

{

Проведение обlтrающих мероприятий
по вопросам профилактики и
противодействия коррупции

| 
10.01 .2019 г. - техническая 1"rеба с|--

|раоотниками уфеждения по теме:
i<<Приказ министерства труда иl

социЕtльной защиты Российской
Федерации от З1.12.20|3 Ns 792 (Об
утверждении кодекса этики и
служебного поведения работников
органов управления соци€lльной защиты
населения и учреждений социzlльного
обслуживаЕия)).
22.07.2019 г. - совместное мероприятие
с прокураryрой Купинского района по
вопросам формиро вания стандартов
антикоррупционного поведения и
практики их ре€lлизации.
l7.72.2019 г. - семинар по
противодействию коррупции,
организованный министерством труда и
социЕLльного р€tзвития Новосибирской
области. Обсуждались вопросы:
лок€UIьные нормативные акты по
противодействию коррупции, которые
должны быть приняты в
государственных 1rurреждениях
Новосибирской области; принятие мер
по предупреждению коррупции в
государственных }чреждениях



Новосибирской области; €tлгоритм
проверок соблюдения федерального
законодательства и законодатеjIьства
Новосибирской области о
противодействии коррупции в
государственных rIреждениrIх
Новосибирской области.

2.з. Организ ац ия индивиду€Lirьного
консультирования работников rIреждения
по вопросам применениrI (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур

,Щиректором rIреждениrI проводилось
индивиду€lльное консультирование
работников учреждения по вопросам
применения (соблюдения)
антикоррупционньIх стандартов и
процедур.

2.4. Информирование работников r{реждения о
вьuIвлении фактов коррупции среди
работников rIреждения и мерах, принrIтых
в цеJIях искJIючения подобных фактов в

}чреждении

IIТевченко Л.П. В 2019 году не было вьuIвлено фактов
коррупции среди работников
r{реждениrl.

3. обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности учреждения
3.1

1

I

Создание р€вдела <<Противодействие
коррупции) на официальном сайте
}Е{режденияина стенде

Виллерт Е.А. В 2019 году был создан р€вдел
<<Противодействие коррупции)) на
официальном сайте учреждения. В
уtреждении имеется стенд,
посвященный профилактике
коррупционных правонарушений.



з.2 Ведение рЕвдела на офици€tпьном сайте
rIреждения <<Противодействие
коррупции), на информационном стенде, в
том числе:

В 2019 году информация об
исполнении мероприятий по
противодействию коррупции в

)чреждении в р€вделе
<<Противодействие коррупции>) на
официалъном сайте }п{реждения и на
информационном стенде
редактировалась и обновлялась по
мере необходимости.
слl"rаев несоблюдения требований о
предотвращении или об
урегулировании конфликта интересов
работниками }чреждения в 2019 году
не зарегистрировано.

з.2.1. Размещение на официалъном сайте
)п{реждения и на информационном стенде
информации об исполнении мероприятий
по противодействию коррупции в

учреждении, ее постоянное обновление

з.2.2. Размещение информации о каждом случае
несоблюдения требований о
предотвращении или об уреryлировании
конфликта интересов работниками
г{реждения на официальном сайте

r{реждения


