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Критическая
точка

Краткое оппсание
возмоlкной

коррупционнои схемы

.Щолжности, L
замещение которых

связано с
коррупционными

Dискамп

Вероятность
риска п

потенциальный
вред

Меры по минимизации рисков в
критической точке

реализуемые предлагаемые

1. Фупкции, связанные с основным видом деятельности учре)цдения
1.1 Оказание услуг. 1. Требование от

поJгrIателей услуг
денежньD( средств за
ок:}зtlние бесплатньпr услуг.
2. Необосновtlнн€ш вьцача
докр{ентации вследствие
сговора с пол)чателем
услуг. Необоснованное
обогащение.

,Щиректор, работники
)чреждения, к
полномочиям
которьж относится
окiLзание услуг.

Высокая
вероятность и
зна.п,rтельньй
потенциальньй
вред.

1. Организация
ВIIУТРеННеГО КОЕТРОJIЯ
за исflолнеЕием

работниками
ДОЛЖНОСТНЬD(
обязанностей,
основatнного на
мехtlнизме
проверочньж
мероприятий.
2. Контроль за
оформлением
документации.

1. Использование
средств
видеонаблюдения и
аудиозtlписи в местах
приема граждан.
2. Организация
внутреннего
контроля за
качеством окtвtlния
услуг.

} 2. Тпчдовые отношения
2.1. Принятие на

паботч
Предоставление не
пDедусмотренньIх законом

,Щиректор, работник
)цреждения,

Низкая
вероятность и

РазъяснительнаJI работа
с ответственными

Проведение
собеседований при



работников. преимуществ
(протекционизм,
семейственность) при
оформлении на работу.

ответственньй за
кадровое
делопроизводство.

незначительный
потенциальньй
Вред.

лицами о Meptlx
ответственности за
совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

прtlвонарушений.

приеме нарirбоry.

)) Оплата труда
работников.

1. Оплата рабочего
времени не в полном
объеме.
2. Оплата рабочего
времени в полном объеме в
случае, когда работник
фактически отсугствовЕtл
на рабочем месте.

.Щиректор, главный
бухгалтер, работник
rIреждения,
ответственный за
начисление
заработной платы.

Средняя
вероятность и
значительньй
потеЕциаJIьньй
ВРед.

Использование средств
на оцлату труда в
сц)огом соответствии
со штатным
расписанием, с
положением об оплате
труда и премировании
работников
уIреждения.

разъяснения
ответственным лицЕlN,I

о мерах
ответствеlIности за
совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений.

3. ЗакупочЦая деятельность для нужд учреждения
3.1.

1

i!

Определение
предмета и цены
закупки.

1. В одной зtжуfiке
объединяются товары,

работы, услуги тtжим
образом, чтобы огрЕlничить
конкуренцию и привлеtь к

исполнению зtж€ва
конкретного поставщика,
аффилированного с
зfжЕtзчиком или
выплаIIивЕlющим ему
незаконное
вознагрzDкдение.
2. Характеристики товара,
работы или усJгуги
определены т€lким образом,
что он (она) может быть
приобретен только у
одного поставщика.
Поставщик аффилиров€lн с
закtвчиком или
выплаtIивает ему
незчжонное
вознагDЕDкдение.

,Щиректор, главньй
бухгалтер,

работники,
ответственные за
осуществление
з€купок.

Высокая
вероятность и
значительный
потенциtlJIьньй
Вред.

1. Установлен запрет на
объединение в одной
з€жупке несвязtlнньD(
между собой товаров, ,

работ, услуг.
2. Прием жа-rrоб от
ВОЗМОЖНЬIХ

поставщиков на
ограничение
конкуренции.
3. оценка
обоснованности
уст€tновленньIх
требовшrий к предмеry
закупки. Прием жа-тrоб

ОТ ВОЗМОЖНЬIХ

постtlвщиков на
огр:rничение
конкуренции.

1. Оценка
целесообразности
объединения в одной
закупке рrхlньж
товаров, работ, услуг
для закупок, в состав
которьж входит
более одного товара,
работы, услуги.
2. Проверка напичия
возможной
аффилировtlЕности
между зака:}чиком и
постtlвщиком.
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5. Зазышение стоимости
закупки за счет
привлечёния посредников.

у перекупщика, а не у
реального поставщика
(в слуrае закупки у
единственного
поставщика).

cIIptlBKy о ншIичии
конфликта интересов
иlплп связей,
носящих характер
аффилированности.
4. Разъяснение
понятиJI
аффилированности,

установление
требований к
разрешению
выявленньгх
сиryаций
аффилированности.

aa
J.J.

1

{

Публикация
информации
закупке.

1. При обязательной
публикации информации в
электронной системе
используются
непрztвильные
классификаторы или
наименовtlние закупки, не
отрtDкающее ее
содержание. При таком
ограничении конкуреЕции
к исполнению заказа
привлекается поставщик,
аффилированньй с
з€жазчиком иJIи
выплачивaющий ему
незаконное
вознаграждение.
2. Опубликованные
докуN{енты закулки
невозможно иJIи сложfiо
открыть, протIитать,
скопировать. К
исполнению заказа
привлекается поставщик,

работники
)чреждения,
формирующие
документы о з€купкý.

Высокая
вероятность и
значительньй
потенциальньй
Вред.

1. Проверка
документации
(открытие/ чтение/
копировitЕие) закупки.
2. Прием жа.rrоб от
возможньD(
постtlвщиков на
огрz}ничение
коЕкуренции.

Проверка наличия
возможной
аффилированности
меlцду зtlкzlзtlиком и
поставщиком.



аффилировФrньй с
закzвllиком или
вьшлаЕIивtlющий ему
незаконное
вознапэаждение.

4. Распоряжение бюджетными средствами и имyществом yчре2кдения
4.1 Принятие

решений об
использовании
бюджетньur
средств.

Нецелевое использование
бюджетньпс средств.

,Щиректор Средняя
вероятность и
значительный
потенциttльньй
Вред.

РазъяснительЕЕlя работа
о мерчж "

ответственности за
совершеЕие
корруfiционЕьD(
пршонаруIпений.

1. обеспечение
коллегиального
приIrятия решений.
2. ознакомление с
Еормативными
док)&Iентtlп{и,
регламеIIтирующими
вопросы
предуfiреждения и
противодействия
коррупции в
учреждении.

4.2. Владение,
использование и

распоряжение
имуществом
)лфеждениlI.

Вьцеление имущества в
аренду без разрешения
собственника за
вознаграждение либо
IIолrIение подарка.

,Щиректор Средняя
вероятность и
значительный
fiотенциапьньй
Вред.

разъяснение

работникам уIфеждения

мер ответственности за
совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений.

Контроль за
использованием
имущества.

4.з.

}

Регистрация
материальньD(
ценностей и
ведение баз
дtlнньD(
материt}льньж
ценностей.

1. HecBoeBpeMeHHtuI
постановка на
регистрационньй учет
материЕrльньо< ценностей.
2. Умьппленно-досрочное
списtlние материальньIх
средств и расходньD(
материurлов с

регистрационного rIета.
3. Отсутствие регуJIярного
конц)оJUI нЕlпичия и
сохрtlнности имуIцества.

Материа.тrьно-
ответственные лица,
работник
учреждения,
заведующий по
хозяйственной части.

Средняя
вероятность и
значительный
потенци€tльньй
вРед.

Организация работы по
контроJIю за
деятельЕостью.

ознакомление с
нормативными
док)дI\,IентtllvIи,

реглчlп4ентирующими
вопросы
предупреждения и
противодействия
коррупции в

уIреждении.

5. Иные коррупционные риски
5.1. представление Возможность поступлениrI Директор, служащие Высокая отсчтствуют. l. Минимизация



иЕтересов

учреждения в
государственньIх
(муниципа-тlьньп<)

орг€tнtlх (в том
числе судебньтх)
и оргаЕизациях.

предложения за
определенное
вознаграждеЕие oTKt}з аться)
например, от исковьD(
требоваrrий, признать
исковые требования,
закJIючить мирное
соглатrтение или иные
действия, нарушtlющие
интересы государства,
общества.

соответствующего
департitп,lента,
предстtlвJIяющие
интересы
государствеIIного
(муниципа.тrьного)
органа.

вероятность и
значительньй
потенциЕIльньй
Вред.

степени усмотрения"
припринятии !
решении
работниками
у{реждения
посредством
устЕlновления четких
оснований и
критериев приЕятия
решений.
2. обеспечение
возможности
принягия решения
коллеги€lльЕо.

5.2. Щосryп к
информации,
поJryченной при
вьшолнении
трудовьгх
обязаrrностей,
если она не
подлежит
официальному
распростDанению.

Предложение от
з€tиЕтересованньгх лиц за
определенЕое
вознzграждение
предостalвить достуII к
информации, которuш не
подлежит официа_тrьному

распрострtlнению.

работники
rIрежденшI.

Высокая
вероятность и
значительньй
потеЕциальньй
вред.

Ограничение достула в
с.lryжебное время в
информациоЕно -
телекоммуникационную
сеть <<Интернет).

установление
запрета на
использование
съемньIх мtlшинньD(
носителей
информации
(флэшнакопители,
внешние накопители
на жестких дискttх и
иные чстпойства)_


