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1. Щели п задачш обеспечения условий доступности для инвалидов
и иных маломобильЕых гращдан объеrсгов и предоставляемых услуг, а
TaIoKe оказашия им при этом необходимой помощи.

1.1. Настоящее Положение об обеспечении условий доступности ДЛя

инв€Llrидов и других маломобильных граждан административного ЗДаниrI И

предоставлениrI мер социальной поддержки населению, а также ок€Вания иМ

при этом необходимой помощи (далее - Положение) опредеJuIет кJIючеВые
принципы и требования, направленные на защиту прав инв€rлиДоВ ПРи

посещении ими здания и помещений государственного кzвенного }чрежДенИя
Новосибирской области <Щентр социальной поддержки населения
Краснозерского района> (далее - ГКУ НСО ЦСГН Краснозерского района) и
полrIении услуг, предотвращение дискриминации по признаку инв€rлидности и
соблюдение норм законодательства в сфере соци€rльной защиты иНВапиДОВ
сотрудниками ГКУ НСО ЦСГЕI Краснозерского района (далее - Сотрудники).

|.2. Положение разработано во исполнение государственноЙ политиКи
в сфере социальной защиты инвалидов в соответствии с Федера.гlЬныМИ
законом от 24 ноября 1995 года }lЪ l81-ФЗ <О социальной защите инв€Lпидов в
Российской Федерации)> с изменениями, внесенными Федеральным ЗаКоноМ ОТ

1 декабря 20114 года Jф 419-ФЗ (О внесении изменениЙ в отдельные
законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальноЙ ЗаЩИТЫ
инв€uIидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инв€tпидов>> (ДаЛее -
Федеральный закон), прик€tзом Министерства труда и социальноЙ ЗаЩиТЫ
РоссЙйской Федерации от 30.07.2015 Jф 527н кОб утверждении Порядка
обеспечения условий досryпности для инв€tлидов объектов и предосТаВляеМЫХ

услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а ТаКЖе
ок€вания им прЙ этом необходимой помощи> (далее - Порядок), иными
нормативными правовыми актами.

1.3. Щель: обеспечение всем гражданам - пол)чателям услуГ в ГКУ
НСО ЦСГН Краснозерского района, в том числе инв€tпидам и иныМ МГН,
равных возможностей дJuI реализации своих прав и свобод, в том ЧиСЛе раВНОГО
права на получение всех необходимых социЕlльных услуг, преДосТаВляеМЫХ
ГКУ НСО ЦСГЕI Краснозерского района без какой-либо дисцриминации по
признаку инв€uIидности при пользовании услугами ГКУ НСО ЦСГЕI
Краснозерского района.

1.4. Задачи:
1.4.1. обеспечение разработки и ре€rлизации комплекса мер ПО

обеспечению условий доступности дJuI инвutлидов и других маломобиЛЬНЬГХ

граждан объектов и предоставляемых услуг, а также ок€ваниrI им ПРи ЭТОМ

необходимой помощи Сотрудниками ГКУ НСО ЦСГН Краснозерского раЙона;
|.4.2. закрепление и разъяснение Сотрудникам ГКУ НСО ЦСГtrI

Краснозерского района основных требованпй доступности объектоВ и УСЛУГ,

установленных законодательством Российской Федерации, ВКJIЮЧ€UI

ответственность и санкции, которые моryт применяться к ГКУ НСО ЦСГЕI
краснозерского района и Сотрулникам в связи с несоблюдением указанных
требований или укJIонением от их исполнения;

1.4.3. формирование у Сотрулников единообр€вного пониМаНИf,



политики ГКУ НСО ЦСГЕI Краснозерского района о необходимости
обеспечения условий доступности для инв€lлидов и других маломобильныХ
граждан объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им при ЭтоМ

необходимой помощи;
|.4.4. закрепление обязанностей Сотрудников знать и соблюДать

принципы и требования настоящего Положения, кJIючевые нОРМЫ

законодательства, а также меры и конкретные действия по обеспеченИю

условий доступности для инвztлидов и других маломобильных граЖДан

объектов и предоставJLяемых услуг;
1.4.5. формирование толерантного сознания Сотрудников, независиМО От

занимаемой должности, по отношению к инвапидности и инвЕLпидам.

1.5. Меры по обеспечению условий доступности дJIя инв€шIиДоВ и

других маrrомобильных граждан объектов и предоставляемых УСЛУГ,
принимаемые в ГКУ НСО ЦСГЕI Краснозерского района, вкJIюч€lют:

1.5.1. определение должностных лиц: ответственных за обеспечение

условий доступности для инв€rлидов и других маломобильных граЖДан

объектов и предоставJuIемых услуг, а также оказание им при этом необходимой
помощи;

|.5.2. об1..lение и инструктирование Сотрулников по вопросаМ,
связанным с обеспечением доступности для инвалидов и других
маломобильных грЕDкдан объектов и услуг с r{етом имеющихся у них стойких

расстройств функций организма и ограничений жизнедеятельности;
1.5.3. создание инваJIидам и другим м€lломобильным гражданам условиЙ

доступности объекта в соответствии с требованиями, установленными
законодательными и иными нормативными правовыми актами;

1.5.4. создание инвалидам и другим м€tломобильным гражданам условиЙ
доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными
законодательными и иными нормативными правовыми актами;

1.5.5. отражение на офици€Lllьном сайте ГКУ НСО ЦСГЕI Краснозерского

района информации по обеспечению условий доступности для инв€tлидоВ и

других маломобильньгх граждан объектов и предоставJrяемых услуг с

дублированием информации в формате, доступном для инвалидов по зрению.

2. Используемые в Положении понятия и определения.

2.|. Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стоЙким

расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями,
последствиями травм или дефектами, приводящее к о|раничению
жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты
(статья 1 Федерального закона);

2.2. Инвалидность - это эволюционирующее понятие; инв€tлидносТь
является результатом взаимодействия между имеющими нарушения здороВья
людьми и средовыми барьерами (физическими, информационными,
отношенческими), которые мешaют их полному и эффективному }п{астию В

жизни общества наравне с другими (Конвенция о правах инвЕLllидов,
Преамбула).

2.З. ,Щискриминация по признаку инв€Lпидности - любое р€Вличие,



искJIючение или ограничение по причине инв€lлидности, целью либо

результатом которых является ум€tление или отрицание признания, реапизации
или осуществления наравне с другими всех гарантированных в Российской
Федерации прав и свобод человека и гражданина в политической,
экономической, соци€LlIьной, культурной, гражданской или любой иной области
(статья 5 Федерального закона).

2.4. Объект социальной инфраструктуры - административное здание по
предоставлению государственных услуг.

3. Основные принципы деятельности ГКУ НСО ЦСПН
Краснозерского района, направленной на обеспечение условий
доступности для инвалидов и других маломобильных грaэцдан объектов и
предоставJIяемых ушуг, а TaIoKe оказанпе им при этом необходимой
помощи.

3. 1 . .Щеятельность ГКУ НСО ЦСГН Краснозерского района,
направленнuш на обеспечение условий доступности для инв€tлидов и других
ма-ltомобильных |раждан объектов и предоставляемых услуг, а также ок€вание
им при этом необходимой помощи в ГКУ НСО ЦСГН Краснозерского района
осуществляется на основе следующих основных принципов:

3.1.1. уважение присущего человеку достоинства, его личной
самостоятельности, вкJIючЕш свободу делать свой собственный выбор, и
независимости;

З .| .2. недискриминация;
З.1.3. полное и эффективное вовлечение и включение в общество;
З.|.4. уважение особенностей инв€lлидов и других маломобильных

|раждан и их принятие в качестве компонента людского многообразия и части
человечества;

3. 1 .5. равенство возможностей;
З.1.6. достуцность;
З.1.7 . равенство мужчин и женщин.

4. Область прпменения Положенпя и круг лпцl попадающих под
его действие.

4.|. Все Сотрудники ГКУ НСО ЦСГН Краснозерского района должны
руководствоваться настоящим Положением и соблюдать его принципы и
требования.

4.2. Принципы и требования настоящего Положения распространяются
на Сотрудников ГКУ НСО ЦСГН Краснозерского района, а также на иных лиц,
в тех слrIаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с
ними, в их вЕутренних документах, либо прямо вытекают из Федерального
закона.

5. Струlсгура управJIенпя деятельностью ГКУ НСО ЦСПН
Краснозерского района, направленной на обеспечение условий
доступностп для инвалидов и других маломобильных гра)r(дан объектов и
предоставJIяемых услуг, z TaIoKe оказанпе пм при этом необходимой
помощп.



Эффективное управление деятельностью ГКУ НСО ЦСГЕI
Краснозерского района, направленной на обеспечение условий доступности ДJuI

инв€Llrидов и других маломобильных граждан объектов и предоставляемых

услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи достигается за счет
продуктивного и оперативного взаимодействия директора, нач€Lпьника отдела и
Сотрудников ГКУ НСО ЦСГН Краснозерского района.

5.1.,Щиректор определяет кJIючевые направления предоставления УСЛУг
инвЕtлидам и другим маломобильным |ражданам, утверждает мероприятия,

рассматривает и утверждает необходимые изменения и дополнениrI, органиЗУеТ
общий контроль за эффективной ре€rлизацией предоставления услуг инв€rлидЕll\d

и другим маломобильным гражданам в ГКУ НСО ЦСГIFI Краснозерского

района.
5.2. Начальник отдела отвечает за практическое применение всех мер,

направленных на обеспечение принципов и требований ПоложениЯ,
осуществляет контроль за ре€rлизацией предоставления услуг инВ€tлиДаМ И

другим маломобильным |ражданам в ГКУ НСО ЦСГН Краснозерского раЙона.
5.3. Сотрулники ГКУ НСО ЦСГЕI Краснозерского раЙона

осуществляют меры по ре€Lпизации предоставления услуг инв€lJIидЕlI\d и другиМ
маломобильным Iражданам в ГКУ НСО ЦСГН Краснозерского района в
соответствии с должностными инструкциями.

5.4. Основные положения предоставления услуг инв€lлидам и другим
маломобильным гражданам в ГКУ НСО ЦСГЕ{ Краснозерского раЙона
доводятся до сведения всех Сотрудников ГКУ НСО ЦСГН Краснозерского

района и используются при инструктаже и об1..lении персон€rла по вопрос€ll\d

организации доступности объектов и услуг, а также окЕвания при этом помоЩи
инвалидам и другим маломобильным |ражданам.

6. Условия доступности объектов ГКУ НСО ЦСПН
Краснозерского района в соответствии с установJIенпыми требованиямп.

6.1. Возможность беспрешIтственного входа в объекты и выхода иЗ них;
6.2. Возможность самостоятельного передвижения по территории

объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, при необходимости, с
помощью Сотрудников ГКУ НСО ЦСГЕI Краснозерского раЙона,
oTBeTcTBeHHbIx за предоставление услуги.

б.3. Возможность посадки в транспортное средство и высадки из него
перед входом на объект, при необходимости, с помощъю СотрудникоВ ГКУ
НСО ЦСГЕI Краснозерского района.

6.4. Сопровождение инвzLIIидов и других маломобильных граждан,
имеющих стойкие нарушения функций зрениrI и самостоятельного
передвижениrI по территории объекта;

6.5. Содействие инв€lлиду и другим ма-гlомобильным |ражданам при
входе в объект и вьIходе из него.

6.6. Надлежащее р€вмещение носителей информации, необходимой Для
обеспечения беспреIIятственного доступа инв€tлидов и других мzllrомобильных
граждан к объектам и услугам, с у{етом ограничений их жизнедеятельности.

6.7. Обеспечение догryска в административное здание собаки-
проводника при н€LIIичии документа, подтверждzlющего ее специЕtПьНОе



обуrение, выданного по форме и в Порядке, утвержденным Приказом
Министерства тр]rда и социальной защиты Российской Федерации от 22 июня
20|5 года N 386н "об чтвеDждении фоомы документа. полтвеDжлаюшего
специальное собаки -пDоводника. и его выдачи".

7. Условия доступности услуг ГКУ НСО ЦСПН Краснозерского

района в соответствип с установJIенными требованиями.

7 .|. Оказание Сотрулниками ГКУ НСО ЦСГЕI Краснозерского раЙона
инв€uIидам и другим маломобильным гражданам помощи, необхоДимОй ДЛЯ

пол)чениrI в доступной для них форме информации о правилах предостаВлеНИf,

услуг, об оформлении необходимых для пол)чения услуг документов, о

совершении других необходимьIх дJIя поJtr{ения услуг действий.
7.2. Оказание Сотрулниками ГКУ НСО ЦСГIFI Краснозерского раЙона,

предоставJuIющими услуги, иной необходимой инв€rлидам и другим
маломобильным гражданам помощи в преодолении барьеров, мешающих
пол}чению ими услуг, наравне с другими лицами.

8. Ответственность Сотрулпиков ГКУ НСО
Краснозерского района за несоблюдение требований Политпки.

цспн

8.1. ,Щиректор, начаJIьник отдела и Сотрудники ГКУ НСО ЦСГЕr
Краснозерского района независимо от занимаемоЙ должности неСУТ

ответственность за соблюдение принципов и требований Положения, а такЖе За

действия (бездействие) подчиненньIх им лиц, нарушающие эти принципы и
требования.

8.2. К мерам ответственности за укJIонение от исполнения требованиЙ К

созданию условий дJuI беспрепятственного доступа инвЕlлидоВ И ДРУГИХ
мапомобильных граждан к объектам и усJrугам ГКУ НСО ЦСГtrI
Краснозерского района относятся меры дисциплинарной и адМинистратИВНОЙ
ответственности, в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ ФеДераЦИИ.

9. Внесение измененпй.

При выявлении недостаточно эффективных положений Политики, ЛИбО

при изменении требований законодательства Российской Федерации, ДИРеКТОР
ГКУ НСО ЦСГЕI Краснозерского района обеспечивает разработку и

реализацию компJIекса мер по акту€tлизации настоящего Положения.


