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План мероприятий по противодействию коррупции
в государственном казенном учреждении Новосибирской области

(<ЦенТр социальноЙ поддержки населения Краснозерского района)) на 2020 год

N! Наименование мероприятия плана Результат
рассмотрения

исполнитель Срок
исполнения

1. Противодействие коррупции в учреrlцении

1.1 Мониторинг нормативных правовых актов rrреждения в
сфере противодействия коррупции и внесение
изменений в локальные нормативные акты учреждения,
направленных на реализацию ст. 13.3 Федерального
закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ <Опротиводействии
коррупции))

систематизация
нормативных
правовых актов

учреждения

Руководитель

учрежден ия,

должностное лицо,
на которое
возложено
проведение
антикоррупционной
политики

в течение всего
периода



|.2, Осуществление: обеспечение
выполнения
требований
законодательства о
предотвращении и

урегулировании
конфликта интересов

работниками
учреждения, в том
числе своевременного
применения к лицам,
допустившим
нарушения
требований,
установленных мер
ответственности

!олжностное лицо,
на которое
возложено
проведение
антикоррупционной
политики

в течение всего
периода при
наличии
оснований

|.2.1 . корректировки мер по минимизации (устранению)
коррупционных рисков, закрепленных в карте
коррупционных рисков учреждения

|.2.2. информирования лиц при принятии на работу о наличии
в учреждении карты коррупционных рисков, о порядке
предотвращения и урегулирования конфликта интересов

1.2.з. деятельности комиссии по соблюдению требований к
поведению работников и урегулированию конфликта
интересов учреждениrI

2. Совершенствование комплекса мер по оказанию методической, практической, консультационной помощи в сфере
противодействия коррупции

2.1. Осуществление мероприятий по формированию у
работников учреждения отрицательного отношения к
коррупции путем:

Формирование у
работников
}п{реждения
отрицательного
отношения к
коррупции

.Щолжностное лицо,
на которое
возложено
проведение
антикоррупционной
политики

в течение всего
периода

2.1.\ Ознакомление работников учреждения под роспись
снормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции
в учреждении

2.|.2. Проведение обуrающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции



2.|.з. Организация индивидуаJтьного консультирования

работников учреждения по вопросам применения
(соблюдения) антикорруrrционных стандартов и
процедур

Руководитель
учреждения

в течение всего
периода

2.\.4. Информирование работников учреiкдения о выявлении

фактов коррупции среди работЕиков уIреждения и
мерах, принятых в целях исключения подобньж фактов в

учреждении

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности учреждения

3.1 Ведение раздела на официальном сайте учреждения
<Противодействие коррупции>), в том числе:

Информирование
граждан о порядке
предоставлениJI

rrреждением
государственных

услуг

,Щолжностное лицо,
на которое
возложено
проведение
антикоррупционной
политики

в течение всего
периода

з.1.1. Размещение на официальном сайте учреждения
информации об исполнении мероприятий по
противодействию коррупции в у{реждении, ее

постоянное обновление

з.1,.2, Размещение информации о каждом случае
несоблюдения требований о предотвращении или об

урегулировании конфликта интересов работниками
учреждения на официальном сайте учреждения

з.2. Размещение информации по противодействию
коррупции на информационном стенде учреждения



4. Сотрудничество с правоохранительными органами

Реа,тизация мероприятий, предусмотренньж
Национальным планом противодействия корругtции

Формирование

работников
учреждения
отрицательного
отношения
коррупции

у

к

Руководитель

учреждения,
должностное лицо,
на которое
возложено
проведение
антикоррупционной
политики,
представитель
правоохранительного
органа

в течение всего
периода

4.2. Проведение мероприятий с
органами и органами,
государственный контроль
профилактики коррупции

правоохранительными
осуществляющими

(надзор), в целях

Формирование

работЕиков
учреждения
отрицательного
отношения
коррупции

у

к

Руководитель
учреждения,
должностное лицо,
на которое
возложено
проведение
антикоррупционной
политики,
представитель
правоохранительного
органа

По отдельному
графику

Применяются следующие сокращения:

}п{реждение - государственное казенное учреждение Новосибирской области <центр социальной поддержки населения))
-а)

4.1.


