
Приложение JФ l

УТВЕРЖДЕН
приказом директора ГКУ НСО

""YР\:i;
кого раиона
.Щанилюкова

от<<09>оI zo/9r.xp 3

План мероприятий по протпводействию коррупции
в государственном казенном учре}кдении Новосибпрской области

<<Щентр социальной поддержки населепия Краснозерского района>>

Л! Наименование мероприятия плана
Результат

рассмотрения
исполнитель Срок

исполнения

1. Протпводействие коррупцпп в учреrrцеппп

l l Разработка и утверждение следующих локalльных
нормативных актовl' направJIенных на реализацию ст.
13.3 Федерального закона от 25.12.2008 Jф 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции) с rlетом
Методических рекомендаций Минтрула России
от 08.11.2013 по разработке и принятию организациями
мер по предупреждению и противодействию коррупции:

Систематизация
нормативных
правовых актов

учреждения

Руководитель
r{реждения,
должностное лицо,
на которое
возложено
проведение
антикоррупционной
политики

До 01.02.2019
года

1.1.1 Антикоррупционнilя политика

,Щолжностная инструкция ответственного за|.1.2.



zlнтикоррупционную деятельЕость

1.1.з. Положение об информировании работниками
работодателя о сJryчЕrях склонения их к совершению
коррупционных правонарушений и об информировании

работниками работодателя о ставшей известной

работнику информации о слrrаJIх совершениrI
коррупционных правонарушений другими работникаrли,
контрагентами, иными лицами

1.1.5. Положение о сообщении работниками учреждениJI о
полr{ении подарка в связи с официальными
мероприятиями, участие в которых связано с
исполнением ими должностных обязанностей, о сдаче и
об оценке подарка, ре€rлизации (выкупе) и зачислении
средств' вырученных от его реаJIизации

1.1 .6. Кодекс этики и поведения работников учреждения

|.l .7 . Положение о проведении периодической оценки
коррупционных рисков в целях выявJIения сфер
деятельности государственного казенного уlреждения
Новосибирской области <Центр социальной поддержки
населениrl Краснозерского района>, наиболее
подверженных таким рискам, и разработки
соответствующих антикоррупциоЕных мер

1.1,8, Карту коррупционных рисков в государственном
казенном учреждении Новосибирской области <Центр

1.1.4. ГIоложение о конфликте интересов



социальнои

района>

поддержки населения Краснозерского

l .l .9. Положение о сотрудничестве с правоохранительными
органами в сфере противодействия коррупции

1.1.10. Положение о комиссии по противодействию коррупции

ГIлан работы комиссии по противодействию коррупции1.1 ll

|,|,12. Положение о комиссии по соблюдению требований к
поведению работников и уреryлированию конфликта
интересов

1.2. Мониторинг нормативных правовых актов учреждения в

сфере противодействия коррупции в целях принятия,
изменения, признания утратившими сиJry таких актов, в

том числе в целях обеспечения исполнения
нормативных правовых актов Российской Федерации,
нормативных правовых актов Новосибирской области,
направленных на совершенствование организациоЕItых
основ противодействия коррупции в Новосибирской
области

Систематизация,
актуаJIизация
нормативных
правовых актов

учрежденI{я

.Щолжностное лицо,
Еа которое
возложено
проведение
антикоррупционной
политики

в течение всего
периода

1.3. Осуществление: обеспечение
выполнениJI
требований
законодательства о
предотвращении и

уреryлировании
конфликта интересов

,Щолжностное лицо,
на которое
возложеЕо
проведение
антикоррупционной
политики

в течение всего
периода при
Еaцичии
оснований

корректировки мер по миЕимизации (устранению)
коррупционных рисков, закрепленных в карте
коррупционных рисков r{реждеЕия

|.з.2. информированlrя лиц при принятии на рабоry о наJIичии
в г{реждении карты коррупционных рисков, о порядке

1.з.1,



работниками
учреждениJI, в том
числе своевременного
применения к лицЕl ,t,

допустившим
нарушения
требованиЙ,

установJIенЕых мер
ответственности

1.3,з. деятельности комиссии по соблюдению требований к
поведению работпиков и уреryлированию конфликта
интересов уrреждения

2. СовершеНствование комплекса мер пО оказанпЮ методическОй, праlсгической, копсультационной помощи в сфере

2.I Осуществление мероприятий по формированию у
работников у{реждения отрицательного отношения к
коррупции путем:

2.1.1 Ознакомление работников учреждения под роспись
снормативЕыми документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции
в учреждении

2.\.2. Проведение обl"rающих мероприятий повопросам
профилактики и противодействия коррупции

Организация индивидуЕlJIьного консультирования

работников }п{реждения по вопросам применения
(соблюдения) антикоррупционных стаЕдартов и
процедур

в течение всего
периода

,Щолжностное лицо,
на которое
возложено
проведение
антикоррупционной
политики

Формирование у
работников
учрежденLrrI
отрицательного
отношения к
коррупции

2.|.4. Информирование работников r{реждения о выявлении

предотвращения и уреryлирования конфликта интересов

противодействия коррупцпи

2.|.з.



в течение всего
периода

Руководитель

у{реждениrI
фактов коррупции среди работников учреждения и
MepErx, принятых в целях искJIючения подобных фактов в

г{реждении

3. Обеспечение права граrlцая на досryп к информацип о деятеJIьности учреждения

3.1. Создание раздела <Противодействие коррупции)) на
официальном сайте уrреждения

Ведение раздела на официальном сайте учреждения
<Противодействие коррупции), в том числе:

з.2.1. сайте учреждения
мероприятий по

rrреждении, ее

Размещение на официальном
информации об исполнении
противодействию коррупции
постоянное обновление

в

в течение всего
периода

.Щолжностное лицо,
на которое
возложено
проведение
антикоррупционной
политики

Информирование
граждан о порядке
предоставлениrI

у{реждением
государственных

услуг

з.2.2. Размещение информации о каждом случае
Еесоблюдения требованиЙ о предотвращении или об

уреryлиров€lнии конфликта интересов работниками
rrреждения на официальном сайте rrреждения

4. Сотрулничество с прав(юхрапптельнымп органамrt

в течение всего
периода

ýководитель
уrреждения,
долкностное лицо,
Еа которое
возложеЕо
проведение

Формирование

работников
rryеждения
отрицательного
отношениJI
коррупции

у

к

4.|. Реа.пизация мероприятий, предусмотренных
Национальным rrпаном противодействия коррупции

5.z



rF

антикоррупциоЕной
политики,
представитель
правоохранительного
органа

2 квартш 2019
года

Руководитель

у{реждения,
должностное лицо,
на которое
возложено
проведение
антикоррупционной
политикиl'

представитель
правоохранительного
органа

Формирование

работников
rrреждения
отрицательного
отношениrI
коррупции

у

к

Проведение семинара Еа тему: <.Щисциплинарная и

уголовнбI ответственность в сфере коррупционных
правонарушений>

4.2.

Применяются следующие сокращения:

уrреждеЕие - государственное казенное )п{реждеЕие Новосибирской области <центр социальной поддержки населения))


