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Государственное кrtзенное учреждение Новосибирской области <<IJeHTp

социальной поддержки населеIIия Болотнинского района), именуемое в
дальнейшем <Работодатель> в лице директора Чеботаревой Веры
Николаевны, действующей на основании ycraBa. с одной стороны, и

работники Учрсждения, именуемые дапее <Работники> в .rlице Председателя
Представительного органа работников Шалрина Кристина Ильинична,
действующего на основании I Iротокола об избрании Nе l от 09,01.20I9г., с
лругой стороны, договорились о нижеследуюцlем:

l, оБщиЕ положt]ния

1.1. Настоящий коллективный логовор (далее - ,Щоговор) является
правовым актом, регулирующим социilл ьво-Iрудовые отношсниJI между
работником и работодате.tем.

1.2. Предметом llастоящего договора являются преимущественно
дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации
положения об условиях труда и сго оплаты. гарантии и jlьго-tыl
предос,l,авляемые работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.3, f]ействие настояцего коллективного договора распространяется на
всех работников Учреждения.

1.4. Настоящий коллективный догоsор заключен в соо.I.ветствии с
законодательством Российской Фелерации. Труловые договоры!

заключаемые с работниками Учре;клсtlия, не моryт соJержать ),сllоtsий,
снижающих уровень прав и гархнтий работниксltl. чстановленный трудовым
законодательс,],l]ом РФ и настоящим коллективным догов()ром.

1.5. Во исполнение Iiастояшего Ko.,I jlективного догоl]ора рабо,rодате:rем
моryт прнниNrаться .,]ок€L,lьныс нормативЕые акты, содержацlие нормы
трудового rrрава, с учетом мнения Прелставительного органа работников.
Локальные нормативные акты не должнь] ухудшать положения работников
по сравнению с тудовыNl законодательством РФ и llастоящим
коллективным договором.

2. трудовоЙ договор. оБЕ,спЕчЕниЕ зАнrlтости
ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.

условия высвоБожшниrl рАБотников

2,1, Труловые отношения при поступлении на работу оформляlотся
заключением письменного трудового договора, как на неопредёленный срок,
так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой доlовор зак-,]ючается в
сл)лаях, когла трудовые отношеllия не моryт быть устанtlвлены на
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий
ее выпоJнения! а именно в соответствии со ст. 59 Трудового колекса
Российской Фелерации (лалее по тексту ТК РФ), а также в иных случаях,
предусмотренllых законодательством РФ.
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2.2. В Tpy.loBoM договоре моtут пре.\усмативаться дополнительные
усховия. не ухудшающие положение работника по сравнению с

установленным трудовь]м законодательством и иными нормативными
лравовыми актами, содержацими нормы трудовоm права, коплективным
логовором, согjT ашенияrvи. локаJIьными вормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и
его местонахождения) и ( или ) о рабочем местс:

- об испытании:
- о неразглашении информачии конфиденциального

характера,обрабатываемой в информационных системах mсударственного
казенного учреждения Новосибирской области <Щентр социальной
ло.]держки населения Боло гн инского района>.

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника
прав и обязанностей работника и работода,lеля, установленных трудовым
законодатеJ,Iьством и иными нормативнь]ми правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

2.З, Работодатель и работники обязуотся выполнять условия
зак_Iюченного трудового договора. Работодатель не вправе ,гребовать от
работников 

выполнения 
работы, 

не обус,T овленной трудовым договором.

2.4. Работодаr,ель обязуется обеспечивать полную занятость работника в
соответствии с его должностью. профессией, кваrIификацией. В сrryчае
временного отсутствия работы по профессии или соответствующей
квапификации Работодатель обязуется предоставить друryю подходяuý/ю
работу (с согJIасия Работника) с оrlлатой не ниже! чем было предусмотрено
трудовым доtовором с ним.

2.5. Работники имеют право на профессиона.ltьную подmтовку,
переподготовку и повышение ква.лификации, включая обучение новым
r lрофессиям и специzцlыtостям.

В случаях. преryсмотренных законодатеJьством РФ, работодатель
обязан проводигь повышение квалификации работников, если это яRIяется
условием выполнения работниками определенных видов деятельности.
Работникам, проход,lщим профессиональнlто подготовку, работодатель
создает необходимые условия дJlя совмешения работы с обrlением и
предоставляет гарантии, установлеtlнь]е законодательством РФ.

2.6. [lрекращение трудового договора ос},щес,гвляется по основаниям,
предусмотренным ст. 77 ТК РФ.

Щнем прекращения трудового договора во всех сJýлаrц является
последний день работы работника, за искJIючением случаев, когда работник
фактически не работал. но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом иJIи
иным федеральным зzкоllом. сохранялось место работы (должность),

2.7. О возможном массовом высвобождении работников информация в
слухбы занятости представJuется не менее чем за три месяца.

2.8. Лицам. получившим уведомление об увольнении в связи с
ликвидацией Учреждения, сокращением численности или цтата,
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прсдоставляется свободное от работы время (не более 2 часов в неделю) для
lIоиска нового Nlecтa работы с coxpalIetltleM срсднего заработка.

З. РАБОtЕЕ BPEMll И ВРl]МЯ ОТДЫХА

З.l. Рабочее время
Рабочее время время, в течение KoTopoI о работник в соотвЕтствии с

прави-lами внутреннего трудового распорядка }^rреждения и условllями
1р)Jового д(|I,()вора Jолжен исполнять,]рудовыс обязанности.

Правила BHyTpeHHet,o трудового распорядка - обязательное д]Iя всех
работников tIодчинение правиJам IIоведения, llорядок приема и увольнения
работников. их основные права, обязанности и ответственность, режим
работы, время отдыха, применяемые к работникам меры rrоощрснля и
в,Jыскания и иllые вопросы регулирования цудовых отношений.

В соо,tвегствии со ст, 91 'IK РФ нормillьная продолжительность
рабочего времени работников ччреждения не может превышать 40 часов в
неделю,

з.2. Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами
внутреннего трудового распорядка |Прuлоэrеuuе lФ 2).

З.3. Выходными днями в Учреiкдении являк)тся: суббота. воскресенъе.
З.4. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за

детьми_инвапидами по его лисьменному з:UIвjlснию предоставJIяются четыре
дополнительных о[лачиваемых выходных дня в месяц, которые могл быть
использованы одним из указанных ",tиц либо разделены ими между собой по
их ),смотрению (ст.262 ТК РФ).

3.5. OcHt,tBl lои е)l{егодныи опл ачивае\11,1й отпчск чстанавJlи вается
l IродолжитеJIь}Iостью не менее 28 календарных дней (работникам в возрасте
до i 8 лет З I ка-rенларный день). Оп.]ата отпуска производится не позднее,
чем за три дtlя ло его начала,

J.6. По соглашению междУ работнико\I и работодателем ежегодный
опJачиваемый отпуск может быть разлелен на части. При этом хотя бы одrа
из частеЙ этого отпуска должна быть не менее 14 калепдарных дней (ст. l25
тк рФ).
J.7.Помимо е;кеголного основного оплачиваемого отпуска,
предусмотрен}lоГо законодатеJl ьством, некоторым работникам
лредоставляется допоJIнительный оплачиваеуый отпуск в соответствии с
IIеречнем до.ljкностеЙ работников о ненормированным рабочим днем,
имеющих право на дополнительный оплачиваемый от:rryск (Прuлоlсенuе М
J/.

3.8. Дополнительный отпчск присоединяется попностью или частично по
хеланию рабоlника к е;кегодному ocнoBlloмv оплачиваемому отпуску.
разделение отпуска, предоставление отIryска llo частям! перснос отпуска
Ilолностью или час,гичJ,Iо на друrой год работодателем, а также отзыв из
отпуска допускается только с согласия работника.
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4. оIIлАтА трудА
4.1. Оллата труда работников Учреждения производится на осноЕвнии
руководящих документов Министерства здравоохранения и социмьного
развития РФ, [lостановлений Губернатора Новосибирской области,
С}rраслевого тарифного соглашения на 20|8-2020гг. по юсударственным
учреждениям Новосибирской обjIасти, подведомственным министерству
труда и социалыlого развития Новосибирской области, штатного расписания
Учржления. Положения об оплате труда работников государственною
казенного учреждения Новосибирской обjIасти (Центр социальной
лоддержки населения Болотнинского района> ( Прtlложенuе М l).

4.2.Система оплаты труда работников предусматриваетединые
принципы опла,I,ы труда работников Учреждения на основе доJDкностных
окладов, выплат компенсационноI'() и стимуJирующего характера, оплаты
труда по раЙонному коэффициеrrту, в прелелах базовых фондов оплаты
труда, утверrкдаемых мияистерством туда и социаJIьного развития
Новосибирской области.

4.3.Присовмещении профессий (должностей), расширении зон
обсiуживания, уаеличении объема выполняемьж работ и выполнении
обязанностей временно отсутствуlощего работника без освобожденпя от
работы, определенной Фудовым договором производятся доплаты к
]lолжностным окпадам, Конкретный размер доплат зtl совмецение
ус tанавJlи ваются по соглашению сторон ryудового договора с )летом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

,1.4,Работникам Учреждения, в пределм утвержденного базовоm фонда
оплаты труда учрежден}rя, моryт устанавJIиваться стимулирующие выплаты,
а Taк}ie различнЫе формЫ премированиJI, в том числе, по итогам работы за
каlендарный периодl при },словии о,tсутсl вия жалоб на объем и (или)
качество предоставпяемых услуг, факr.ов нарушения исполнения
должностных обязанностей.

4.5. Работникам Учреждения выплачивtlются надбавки за стаж работы,
исходя из продолжительности непрерывной работы в )лреждениях
социальной защиты населения. иньгх лреждений, указанных в п. 4,1.
Оrраслевого тари(lного соглашения на 20l tj-]020гг. по госуларсlаенным
учреждениям Новосибирской обLlасти, ло,лведомственным министерству
труда и социаIьноIо развития Новосибирской области. Надбавки
устанавливаются по основной должности всем работника}l )"rреждений -
200/о от долтсностного оклада за первые три года и l0o% за посJIедующие два
года нелрерывной работы, но не выrле 30о% о,[ долхностного оклада.

4.6. ВремЯ лростоя пО вине Работодателя оплачивается в размере 2/З
средней заработной платы Работника, в том числе при временном закрытии
учрежления по инициативе органов управления. Время простоя по
причинам, не зависяцшм от Работодателя и Работникц оплачимется в
размере 2/З долliностного оклада, рассчитанных пропорционаJIьно времени
простоя. Время простоя по вине Работника не оплачивается.



4.7. Внеочерелной пересмотр норм труда возможен лишь при условии,
что при специальной оценке условий труда выявJIены устаревшие и
необоснованные нормы туда.

4.8. Работодате,:ll, обязуется осуществлять индексацию заработной платы
в соответствии с действуюцим закоЕода,гельствоil.

4.9. Работодатель обязуется по письменному заявJIению работIrиков
ttеречислять заработную плату на }казанные ими счета в банках.

4.10. Заработная плата в учреждеIlии выплачивается 2 раза в месяц
путем перечис.,Iения денежных средств на расчетный счет работника
( банковскм карта), Заработная плата за перв),ю половину текущего месяца зzr

фактически отработанное время выплачивается l5 числа. Заработная плата за
вторую половину, месяца выплачивае,гся 30 числа текущего месяца. При
этом кalкдому работнику выдается расчетный ,lисток с ука]анием всех видов
и размеров выплат и удерханий. При совцадении дня выплаты с выходlым
или нерабочиМ праздничныМ днем выплата заработной IUIаты производится
накануне этого дня.
.1.I l.при нарушении работодателем установленного срока соответственно
вьiплаты заработной платы, оlIлаты oTtlycкa, выllлат при увольнении и (или)
,1lругих выплат, причитающихся работlrику, работодатель обязан выплатить
их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже l/l50
действующей в это время ключевой ставки Щентрального банка Российской
Фелерации от не выIlлаченных в срок сумм за каждый день задержкLt начиная
со следующего /l}tя после установлевного срока выплаты по деЕь
фактического расчета вкrIючительно. При неполной выIuIате в
установленный срок заработной платы и (иJrи) ДРУlrх выплат,
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)
исчtлсляется из фактически не выплачелllых в срок сумм.

размер выплачиваемой работнику денеrкной компенсации может бьrгь
повышен коллективным договором, -:Iокальным нормативным акгом или
трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной
компенсации возникает независимо от наличия вины работодатеlrя.

4.12, В с.-lучае задер;кки выплаты заработноЙ платы на срок более 15
дней работпик имеет право. известиа работодателя в письменной форме,
tlриостановить работу на весь период до выплаты задержанноЙ суммы.

5. кАдровдя политикА и содЙствиЕ зАнrIтости

5.1. Работодате,ltь с учасtием представительного органа работниковосуществlIяет рабоry по оrrредеJIению численItости возможною
высвобо;кl(ения работников, В целях предотвращения массового
высвобоiкления работников разрабатывает соответств}ощие мероцриятия.

5.2. tIри проведении мероприятий по сокращению численности или
tttraTa работников. Работодатель:

- производит отбор кандилатур работников, rlоллсхащих
высвобождению. а такхе реализует преимущестtsенное право на оставление
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на работе, с учетоv гарантий, лредусмоl,ренных трудовым законодательством
I'Ф;

- осущест&lяет выплаты компенсаций, предусмотренных ст.ст. |78, l80
']'к РФi

- своевременн() (не менее чем за з месяца) представJUIет сведеншI о
vассовом высвобохдении работников в орIаны государственной сJI)Dкбы
занятости населения:

- прелуllреждает каждого работника о предстоящем высвобождении не
\lенее чем за JlBa месяца. Одновременно с предупрекдением
пред,T агаетрабоl нику другук) работу в том ;fiе учре;кдении с )летом его
квапификации. опыта работы.

5.3, Работники Учреждения имеют право на профессиональrqпо
подготовку. переподI,отовку и повышение ква"лификации, включм обучение
новым профессиям и специальностям.

иничиатором профессиональной полtttтовки, переподготовки и
ловышения квалификачии Работника уоже] аыступать любая из сторон
(Работник. Работо:атель). В случае, если инициатороtл явrяется Работник, то
РаботодателЬ при рассмотенИи зiuвлениJI о зактIючении ученического
договора принимает во внимание как ус,Iановленное законом право
работtrика на профессиона,rьную подготовку, переподготовку и повышение
квапификации. так и потребности Учрждения в кадрах определенной
спсциальности j профессии, квалификационноm уровнJI.

б. социдльнАя поддЕржкА

6.1. Размеры и условия предоставления мер социальной лоддерх(ки
работников чстанавливаются нормативно-правовыми актами Новосибирской
области.

6.2. Работодаrель перечиспяе1 страховые взносы s размере,()лределенцоМ законодательством в Фонд соци:rпьного страхования,
ЛенсионныЙ фонд. Федеральный фонд обязательного медицинскою
страхования,

6,3, Размеры и порядок возмещения расходоts. связанных со служебными
командировками, устанавливаюl ся в соответствии с законодательством РФ.

(l..l. Рабо,годатель устанавливает по rlросьбе лич. обучающихся без отрыва
оl, произво.rlства. инjlивидуаIьtlые режимы ц}да.

7. охрдtlА трудА

7.1, обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда
в ()рганизаllии возJlаl,аются на работода,геля.

7.2. Работолатель обязаrI выполнять требования законодательства РФ
Ilo вопросаll охраны труда. в том числе обеспечить:
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- безоласность работников при эксплуатации здаlrlдi, сооружений,
оборудования. осуществпении технологических процессов, а также
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение сертифицированных средств индивидlальной и
коллективной защиты работников;

- условия труда, соответствуюшие требованиям охраны труда на
каждом рабочем Nrecтe;

- обучение безопасныМ методам И приемам выпоJIнения работ и
оказанию первой помощи лострадавшим на производстве, проведение
инстрчктiDtса по охранетруда, стажировки на рабочем месте и проверки
знания требований охраны труда;

- недоIlущение к работе лиц, не прошедш}Lх в установленном порядке
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знанпй
требований охраны,труда;

- организацию KoHTpoJUl за состояние], условий ,труда на рабочих
lt ecTax, а так?ке за правильностью применения работниками средств
и нд ивидуальной и коллективной защиrы;

- проведение специа,Iьной оценки условий труда;
- в случаях, предусмо.tренных ,грудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
организацию провеленшl за счет собственных средств обязательных
предварительньц (при посryплении на работу) и периодическ{х (в течение
трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследоввний),
обязательных лсих}tаIрических освидетельствований рабопrиков,
внеочередных лlедицинских осмотров (обследований), обязатеrьных
психиатрических осв}цетельствований работников по гх просьбам в
соответствии с медицинскими РеКОМеlЦаЦИЯIltи с сохранением за ними места
работы (должности) и среднего заработка на время прохожденI-rя указiлнных
медицинских осмо,гров (обследований), обязательных психиатрических
освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовьж обязанностей
без прохохдения обязательных медицинских осмотров (обследоваrий),
обязатеj]ьнь]х психиатриtlеских освидетельствован}Iй, а TaIoKe в cJlrlae
медицинских противопоказаний (работники. работающие на транспорте,
работники младше l8 лет).

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих
местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и
средствах индивидуа]ьной защиты:

-предостаыIение феДера.,rьным органам исполнительной власти,
осуществляющим фу"*ции по выработке государствеяной политики и
нормативно_право8ому регулированию в сфере труда, федераJьным органам
ислолнительной власти, уполномоченным на проведение государствеIlного
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовьж актов. содержаllц!х нормь] трудового права, др}тим
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федеральным органам исполнитепьной властп, осу]цестыuющим функции по
контролю и надзору в установленной cr|lepe деятельности, органам
исl]о.T нительной в-rасти субъектов Российской Федерации в области охраны
труда, органам профсоюзного контоJlя за соблюдением трудовоm
законодательства и иных актов. солержащих нормы трудовоm права,
информации и документов, необходимых lt.]lя осуществленЕя ими свою(
полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийньгх сиryаций, сохрмению
жи]ни и здоровья работников при возникновеtlии таких сицrаций, в том
числе по ока,lаllию пострадавшим первuй поvllltlи;

- расс-lедование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ,
лругими фелера,rьными законами и иньiми нормативными правовыми актами
Российской Федерации порядке несчастных сл)лаев на производстве и
профессиональны х заболевани й;

-санитарно-бытовое и лечебно-проtРилактическое бслркивание
работникоВ в соответствиИ с ,гребованиями охраны труда, а TaIoKe доставку
работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскуо орг:шизацию в
случае необходимости оказания им неотложной медицинскоЙ помощи;

- беспрелятственНыЙ допуск дол?кностIlых ЛиЦ федеральных органов
исполнительной власти! уполномоченных на проведение государственного

надзора и контроля, органов Фонда соIиального страхования Российской
Фслерачии, а также представителей органов общественного контроля в цеJlях
проведения проверок условий и охраны,грула. расследованt{я весчастных
случаев на производстве и профессионаUlьных забоlrеваний;

- выполнение преллисаний должностных лиц федеральIrьж органов
исполнительной впасти1 уполномоченньD( на проведение государственного
надзора и контроля, и рассмотение представлений органов общественноm
KoHTpoJUI в установ_rIенные Труловым кодексом РФ, иными федермьными
законами сроки:

- обяза,rельное социальное страхование работников от несчастньIх
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требовzrниями охраны труда;
- разработку и }тверждение правил и инструкций по охране туда для

работников с учетом мнения выборного органа первичной профЪоюзной
орlанизации или иного уполномоченного работниками органа в порядке,
установленIiом ст. З7] ТК РФ для принятия локальньIх нормативных акmв;

- нацичие комплекта
требования охраны труда
организации.

нормативньIх IIравовых актов, содерх(ащих
в сооIве]с,]вии со спецификой деятельности

7.3. При отказе работника от выполнения работ в случае возIlикновения
опасности для его жи,]ни и здоровья работо.]атель обязан предоставtтть
работнику лругl,ю работу на время устранения такой опасности.

7.4. 3а нарушение работником или работодателем требований по
охране Iруда они несут ответственность в соответствии с действующим
законодаrельстволr РФ.



7.5. В целях охраны труда женщин и молодежи, Стороны
договорились:

7.5.1. .Д,_uя работников в возрасте от 16 до l8 лет установить
сокращеtlнllю продолжительность рабочего времени - не более З5 часов в
неделю.

При повременной оплате труда, заработная плата данной категOрии
работников выплачивается с учетом сокращенной продолжительности
работы.

7._ý.2. Не направлять в командировку, не прив;екать к сверхурчной
работе, работе ts ночное времJI, в выходные и нерабочие [раздничныс дни
рабо]llиков в Botpacte до l8 леl.

7.5,З. Освобождать беременных женшин от работы с сохранением
заработной платы дJuI прохождения медицинских обследований, если такие
обследования не моryт быть проведены в нерабочее время.

7._ý..l. Работник},по его письмснному заJlв_lе иlо для ухода за ребенком-
llнвалидом пре/(оставJIяе,l,сл,l (четыре) опJачиваемых дополнительных
выходных днrr в месяц, Оплата каждого доrтолнительного выходною дня
производится в размере и лорядкел установленяом федера,.lьными з:жонаIr{и.

8.зА кл ючиl}]ль}ьIЕ гIоложЕниrI

8,
I,ода.

срока.

l. Настояший кол;lективный договор закJIючен сроком на ] (три)
Otl всryпае,t в силу со дня !]одписания и действует в течение всеп)

8.2. Стороны llvеют право продJlевать действие настоящего
коллективного договора на срок не более цех леr.

8.З. Изменения и дополнения коллекIивного договора в течение срока
его действия Ilроизводятся только l1o взаи\lноl!{у согласию в порядкеt
установленноМ законодательствОv РФ для его закJIючения. В сrryчае
приIUIтиЯ органамИ государственной власти решений, ул}пrшающих
поJожение работникоВ по сравнениЮ с кол,lективныМ договоромt данные
решения вступают в действие автоматически.

8.4. fuя урсryлирования разногласий в ходе коллективных переговоров
и испо-rIllения коj]JIективного договора стороны использ)/ют примирительные
процедурь]. В течение трех дней IIосле состi]вJения протокола разногласий
стороны проводят консультацииJ формируют из своего состава

примирительную комиссию.
8.5. Стороны договори;Iись, что текст коjLIIективного доювора должен

быть доведен работодателем до свеJения работников в течение 2 дней после
его полIIисания, !ля этого он должен быть соответствуюццм обраi}ом
раз\-lноrкен.

Представи,rеlIьнЫй орган рабоr,ников обязуется разъяснять работникам
положения колпективноfо договора} содействовать реализации их прав,
основанных на колjIективном договоре.

/о



8.6. Контроль за выполнеtlиеl!,t коллекгивного договора осуществJIяют
обе стороны. подписавшие его.

Стороны ежеголно отчитываются о выпо-lнении коллективноm доювора
на собрании трудоt]ого коллектив{l, С отчетом выступают первые лица обеих
сторон. подписавш ие коллекIивный договор.

8.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение
его условий стороны коллективного договора tlес)л ответственностъ в
соответствии с законодательством РФ.

8,8. Настоящий коллективный договор наrrравляется работодателем на
уведомительн}ю регистрацию в соответствующий орган по труду в течение
семи дней со дня подписания. Вступление t{астоящего коллеmивного
договора в силу не ,lависит о,r факта ею уведомитеj,Iьной регисlрации.

8.9. Ес,-lи условия хозяйственной деятельности работодателя
ухудшаются, по взаимному согласию сторон настоящего коллективного
договора действие ряда его положений может быть приостаномено до
улучшения финансового по.цожениJt работодателя, о чем сосIавJIяется
соо,rветствукrtций документ.

8.10. При приеvе на работу Работодатель обязан ознакомить работника с
коллективным доI,оtsором до лодписания трудового доmвора.



Приложепие Nэ 2
к кол-lективцому договору
госуjIарствеЕного казеЕцого

}чреждепия НовосибирскоЙ области
<I_|eHTp социапьной поддержхи
населения БолотЕинского райоltа))
па 20l9-2022 годы

,Щиректор государственного
казснвого учре)t(дения

l]o кои ооласти
<l ]eH,tp ctl ьной полержки

ия тнцнс

Правила
внутреннего трудового распорядка

в государственном I(a]ellHoM учрежденпи Новоспбирской облас,lrt
<<ltептр соцuальной поддеря(ки населения Бо.lотнинского района>

l, оБщиЕ положЕниrI

Настоящие Правила действуот наряду с Трудовым кодексом
Российской Федерации (далее по тексry ТК РФ), иными актами трудового
законодательства, локальными нормативными актами.

Настоящие Правила вводятся в Учреждении с целью укрепления
дисциплины труда, установления трудового распорядка, эффективной
орIанизации труда, рационального использования рабочего времени,
обеспечения высокого качества и производительности труда работников.

Настоящие Правила устанавливают взаимвые права и обязанвости
Работодателя и Работников, а также ответственность за их исполнение и
соблюдение.

Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в
трудовьIх договорах и должностных инструкциях.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИJI РАБОТНИКОВ

кого
в.н.

раЙона)
чеботаоева

20/t

Прием на рабоry в государственное казенное учреждение
Новосибирской области uЦентр социа.льной lrоддержки населения
Болотнинского района> осуществляется путем заключения с работником
трудового договора. В Учреждении принято:
- заключение договоров на неопределенцый срок (бессрочных трудовьlх
договоров);
- заключение с отдельными категориями работников трудовых договоров на
определенный срок (срочных трудовых договоров ст. 59 ТК РФ).

jY
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.Щоговор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из
которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора
передается работнику, другой хранится в личном деле работника в отделе
калров.

Обязатепьными дr,ul включения в трудовой договор являются следующие
условия:

место работы;
трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным

расписанием, профессии, специмьности с },казанием квалификачии;
конкретный вид поручаемой работнику работы), Если в соответствии с Ж
РФ, иными федеральными законами с выполнением работ rro определенным
должностям, профессиям, специальностяIlt связано предоставление
компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих
должностей, профессий или специацьностей и квалификачионные
требования к ним допжны соответствовать наименованиям и требованиям,
укiцанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке,

устанавливаемом Правительством Российской Федерачии, и:lи
соответствующим положениям профессионмьных стандартов;

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный тудовой
договорt - также срок его действия и обстоятельства (причины),

послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в
соответствии с ТКРФ или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные
выплаты);

режим рабочего времени и времени отлыха (если для данного работника
он отличается от оýщих правил, действующих у данного работодателя);

гарацтии и компенсации за рабоry с вредными и (или) опасными
условиями труда, если работIIик Ilринимается на работу в соответств}'Iощих
условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условия! определяющие в необходимых случаях характер работы
(подвихвой, разъездной, в пути, другой характер работы);

условия труда на рабочем месте;

условие об обязательном социальном страховании работника в
соответствии с ТК РФ и иными федера,,tьными законами;

лругие условия в случаях, предусмотренных трудовым
fаконодательством и иными нормативttыми правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

В труловом договоре могут прсдусматриваться дополнительные
условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с
установленным трудовым заководательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, кол.i]ективным
договором, соглашениями, локаJIьными нормативными актами, в частности:

об }точнении места работы (с указанием структурl]ого подра}деления и
его местонахождения) и (или) о рабочем месте;



об испытании;
о неразглашении охранJlемой законом тайны (госуларственной,

с_rужебной. коммерческой и иной):
об обязанности работника о,тработать после обучения не менее

установленного договором срока, если обrrение проводилось за счет средств
работодателя;

о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
об ущп{шеrrии социально-бытовых условий работника и членов его

семьи;
об уточнении применительно к условиям работы данного работника

прав и обязанностей работника и работодателя, установJенных трудовым
законодательством и иньiми нормативtlыми правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;

о дополнительном негосуларственном пенсионном обеспеченцц
работника.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться
права и обязанности работника и работодателя, устаtlовленные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а
также права и обязанности работника и работодате,]я, вьпекающие из

условий колл€ктttвного договора, соглашений. Не включение в трудовой
договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и

работодателя не может рассматриваться как отказ от реализацци этих прав
ил и исполнения ]тих обязаннос,Iей,

Трудовой договор, отдепьные его положения могут быть отменены,
изменены или дополнены только по согласованию его сторон. Условия
трудового договора не могут }худшать поJIожения работtrика по сравнению с
действующим законодатепьством.

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может
быть предусмотрено условие об испытании работника в uелях проверки его
соответствия порrrаемой работе,

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей
организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей,

руководителей филиалов, представительств или иных обособленных
струкryрных подразделений организаuий - шести месяцев, если иное не

устаковлено федераlrьным законом.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

-лиц, избранных по конкурсу на замещение соответстаующей
должности, проведенному в порядке, установленном трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора
лет;

-лиц, не достигших возраста восемнадцатлt лет;

4о
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-лиц, получивших среднее профессионаJlьное образоtsание или высшее
образоваtrие по имеющим государственн},ю аккредитацию образовате"Iьным
программам и впервые поступающих на работу по лолученной
специальности в течение одного года со дня получения профессионапьного
образования соответств}тощего уровня;

-лиц, избранных на выборнуо должность на оплачиваемую рабоry;
-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого

рабо[одателя по соIласованию между работодатеJlям и;

-лиц, заключаюших трудовой договор на срок до двух месяцев;
-иных лиц в случаях, предусмотренньж ТК РФ, иными фелеральными

законами, коллективным договором.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев

испытание не может превышать дв)х кедель.
В испытательный срок не засчитываются период временной

RетрудосtIособности и другие периодыl когда работник отсутствовал на
работе по уважительным причинаI\,.

При неудовлетворительном результате испьiтакия работодатель имеет
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с

работником, предулредtlв его об этом в письменной форме не позднее, чем за
три дня с указанием причин, лосл)rкивших основанием для признания этого
работника не выдержавшим испытаttие. Решение работодателя работник
имеет право обха-ловать в суд.

Если срок испытания истек, а работник продолжает рабоry, то он
считается выдержавшим испытание и последуюlцее расторжение трудового
договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложеннilя
ему работа пе является для него подходяшей, то он имеет право расторгнуть
трудовой договор по собствеrtному желанию, предупредив об этом
работодателя в письменцой форме за три дня.

Лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в
соответствии со статьей 65 Тк РФ:

_паспорт ttли иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работrик поступает на работу на условиях
совместительства;

-страховое свидетепьство обязате;lьного пенсионного стахования;
-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную сл}rкбу;
-документ об образовании и (цли) о квалификации или нмичии

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специмьных
знаний или специальной [одготовки;

-справку о нzцичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным оргаЕом исполнительЕой власти!
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осуществляющим функчии по выработке и реацизации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированиtо в сфере впутренних дел, -
при поступлении на работу, связанн),,}о с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с Ж РФ, иным федеральным законом це
допускаются пица, имеющие или имевшие судимость, подвергаюциеся или
подвергавшиеся уго.,Iовному преследованию;

-справку о том, является или не является лицо [одвергнутым
административному tlаказанию за потребление наркотических средств или
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциilльно
опасных психоактивных веществ, KoTopfuI выдана в порядке и по форме,
которые устанавливаются федеральным органом ис[олнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реаJIизации государственной
политики и нормативно-правовоlt'tу регYлированию в сфере вн}тренних дел, -
при поступлении на рабоry, связаннуtо с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с фсдеральными законами не лолускаю,гся лица,
подвергнутые административному накtванию за потребление наркотических
средств или психотропных веществ без на]начения врача либо новых
потенцишIьно опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в
течение которого лицо считается подвергнутым административному
н ак€Lзан и ю.

При заключении тр}цового договора впервые т?удоваrI книжка и
стаховое свидетельство обязательного пенсионного страхования
оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица! поступающего на работу, трудовой книжки

в связи с ее },тратой, повреждением или по иной причине работодатель
обязан по письменному заявлеrtию этого лица (с указанием Ilричцны
отсутствия трудовой книжки) оформить новуо трудовую книжку.

Прием на работу оформляется приказо]!f (распоряжением) Работодателя,
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание
приказа (распоряжения) работолателя должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора,

Приказ (распоряжение) Работолателя о приеме на рабоry объяв,lяется
Работнику под роспись в трехдневный срок со цня фактического начала
работы. По требованию Работцика Работодатель обязан выдать ему
надлежаще завереннуо копию указанного прика]а (распоряжения).

При приеме на работу (ло подписания трудового договора) работодатель
обязан ознакомить работника под роспись с rrравилами вну-tреннего
трудового распорядка, иными лок€lльllыми нормативными актами,
непосредственно связанными с тр}повой деяте-rIьностью работника,
коллективным договором.

основным документом о трудовой деятелыIости работника является
трудовая книжка. Труловые книжки ведутся на всех работников, работающих
в Учреждекии свыше пяти дней. На лиц, работающих по совместительству,
трудовые книжки не ведутся.
Измененне определенных с,]оронами условий трудовоrо договора
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Изменение определенных сторонами условий трудового договораl в том

числе перевод ца другую рабоry, лопускается только по соглашению сторон
трудового договора, за исклк)чением случаев, предусмотренных трудовым
кодексом РФ, Соглашение об изменении определенных сторонамн услоsий
трудового договора заключается в письмснной форме.
Перевод на друryю работу. Перемещение

Перевод на лругую работу - постоянное или временное изменение
трудовой функчии работника и (или) струкryрного подразделеttия, в котором
рабо,гает работник (еспи структурнос подра:]деление бьтло указано в
трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а
также перевод на рабоry в другую местность вместе с работодателем.
Перевод на друг)ю работу допускается только с письменного согласия
работника, за исключением случаев, предусмотренЕых частямll второй и
третьей статьи 72.2 ТК РФ.

По письменной просьбе работника или с его llисьменного согласия
может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому
работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы
прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 ТК РФ).

Не требует согласия работника перемещение его у ,гого же работодателя
на друrое рабочее место, в др)тое стуктурное лолразделение,

расположенное в той же местностиt поручение ему рабо,гы на другом

механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения
опрелслен ных сторона1!1и услови й тру.lового договора,

запрещаеr,ся переводить и Ilсремещать работника на работу,
противопоказанную ему по состояllию здоровья,
Временный пер€вод на друryю рабоry осуществляется в соотв€тствпн со
стдтьей 72.2 ТК РФ.

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник
может быть временно переведен на лругую работу у того же работодателя на
срок до одного года, а в случае. когда такой перевол осушествляется для
замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии
с закоIlом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.
Если по окончании срока перевола прежняя работа работнику не
предоставлена, а он не потребовм ее предоставления и продолжает работать,
то условие соглашения о временном характере перевола утрачивает силу и
перевод считается постоянным,

В случае катастрофы природного или техногенного характера,
IIроизводственЕой аварии, несчастного случая на производстве, пожара,
наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в;lюбых
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или Еормальные
жизненttые условця всего населения или его части, работник может быть
переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обус,rовленнуто
трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения
указанных случаев или устранения их последствий,
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Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя
допускается также в слJлаях простоя (временной приостановки работы по
причинам экономического, технологического, технического или
ОРГаниЗационного харак'гера), необходпмости предотврашения уничтожения
или порчи имущества либо замецения временно отсутствующего работника,
если простой или необходимость предотвращения уничтожения иJи порчи
имущества либо замещеllия временно отсутств},Iощего работника вызваны
чрезвычайными обстоятельствами, укаfанными в части второй настоящей
статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой
ква.лификации, допускается только с письменIlого согласия работника.

При переводахt осуществляемых в вышеуказанных случбlх,
предусмотреннь]х частями второй и третьей настоящей статьи, оплата труда
работника производится по выполняемой работе, но не нкже среднего
заработка по преlкней работе.

Перевод работника на друryю работу в соответствпи с
медицинским заключеrI1lем

Работника, нуждающегося в переводе на другую рабоry в соответствии с
медицинским закJIючением, выданным в [орядке, установленном
фелера.чьными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Фсдерации, с его письменного согласия работодатель обязан
перевести на другуtо имеющуюся у работодатсля работу, не
противолокiцанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским
заключением во временном переводе на друrую работу на срок до четырех
месяцев! отказывается от Ilеревода либо соответствующая работа у
работодателя отсутствует, то работолатель обязан rta весь указаllный в
медицинском заключении срок отстранить работника от работы с
сохранением места работы (лолжности). В период отстранения от работы
заработная плата работЕику не начисляется, за исклlочением случаевl
предусмотренных ТК РФ, иными фелеральными законами, коллективнь]м
договором, соглашениями l трудовым договором.

Ес.rи в соответствии с медицинским заключеЕием работник нуждается
во временном переводе на другую рабоry на срок более четырех месяцев или
в постоянном переводе, то при его отказе о,г перевода ,,tибо отсутствии у
работодателя соответствующей работы труловой договор lrрекращается в
соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ.

Трудовой договор с руководителями организаций (филиалов,
представительств или иных обособленньж структурных подразделений), их
заместителями и главными бухгалтерами, нуждающимися в соответствии с
медицинским заключением во временном или в постоянном переводе Еа
друг)то рабоry, при отказе от перевода либо отсутствии у работодателя
соответствующей работы прекращается в соответствии с пунктом 8 части
первой статьи 77 ТК РФ. Работодатель имеет право с письменного согласия
указанных работников не прекращать с ними трудовой договорl а отстранить
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их от работы на срок, определяемый соглашеrtием сторон. В период
отстранения от работы заработная плата указаЕным работникам не
начtлс"цяетсяl за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными

фелеральными законамlt, коллективным договором, соглашениями,
,грудовым договором.

Измененпе определенных сторонами условий трулового договора
по причинам, связанным с lrз]uенением оргаIlизационных п.rн
технологическпх условий труда

В случае, когда по лричинам, связанным с изменением организационных
или технологических условий трула (изменения в технике и технологии
производстваl структурная реорганизация производства, лругие причины),

определенные сторонами условия трудового договора не лtогут быть
сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за
исключением изменения трудовой функчии работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами ус.]овий трудового
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не лозднее
чем за два месяца, если иное не предусмотрено Тк РФ,

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель
обязан в письлrенной форме предложить ему другую иl,fеющ},Iося у
работодателя работу (как вакантную должность иI|ч рабоry,
соответствующуо квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может
выпо,'lнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан
предлагать работЕику все отвечающие ука]ан8ым требованиям вакансии!
имеющиеся у него в данной местности.

При отсутствии указанной работы или отк.Lзе работIIика от
предложенной работы трудовой договор лрекращается в соответствии с
пунктом 7 части [ервой статьи 77 ТК РФ.

В случае когда причины. ука,rаllные в часl,и первой настоящей с,Iатьи,
могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в
целях сохранения рабочих lrecT имеет право с }четом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации при принятии локzLльных
нормативных актов и в Ilорядке, установленном статьей 372 ТК РФ, вводить
режим не[олного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ва
срок до шести месяцев.

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме
неполllого рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей неделиl то
трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой
статьи 81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие
гарантии и компенсации.

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной
рабочей недели ранее cpoкat tra который они были установлены)
производится работодателем с учетом мнения выборного органа первичнсй
профсоюзной организации.
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Изменения определенных сторонами условий трудового договора, не
должны ухудшать положение работника по сравнению с установ-тенным
колJlективным договором, согjIашениями.
Общие основания пр€кращ€Еия трудового доrовора

Основаниями прекращения трудового договора являются:
l) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);
2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за

искJIючением случаев! когда тудовые отношения фактически продолжаются
и ни одна из сторон не поr,ребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80
ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи
7l и 8l ТК РФ);

5) перевод работttика по его просьбе или с его согласия на работу к
лругому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой
собственника имущества организации, с изменением подведомственности
(подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа
государственного или мупиципального }^{реждения (статья 75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолженкя работы в связи с изменением
определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая
статьи 74 ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ем)/ в
соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядкеj

установленЕом федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, либо отсутствие у работолателя
соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с
работодателем (часть первая статьи 72.1 Ж РФ);

l0) обстоятельства, не зависящие от воли стороЕ (статья 83 ТК РФ);
l l) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом

правил заклк)чения трудового договора, есJIи зто нарушение исключает
возможность лродолжения работы (статья 84 ТК РФ).

Трудовой договор может быть прекрацен и по другим основаниям,
предусмотренным ТК РФ и иными фелеральными законами.
Работник имеет право расторгн}.rь трудовой договор гtо ocHoBltHIr{Ml
предусмотренным ТК РФ, прелутrрелив Работодателя в установJIенном пор,чке, и
в след},ющие сроки:
- за 3 ктленларных лня, работник, зак,то.tивший срочный грудовой доIовор на
срок до дв}х месяцев, обязан в письменной форме предупрелить работолате"rя о
досрочном расторжении трудового договора ст. 292 ТК РФ;
- за 3 калецдарных дня! если Работник в лериод испьlтания придет к выводу, чm
предложенная ему работа является дlя него неподходящей ст. 7l Ж РФ;
- lle меЕее чем за 2 неделп, ec:u.r Работник принимает решение об увольнении по
собственному желанию. В згом с.гrучае )aвольнение производится по исIечении
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Расторжение трудового договора по инициативе Работодаlеля llроизводится
по основаниям и в стргом соответствии с правила}lи, усталовленньши ТК РФ,
иными фелеральными закона.rlи.

flHeM увольнения счиmется последний день работы (дата, указанная в приказе).

З. ОСНОВНЫЕ IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

Работник пмеет право на:
_ заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными фелеральными законами;
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее гоqударственным н(Jрмативным

требованиям охраны труда и условиям, предус]!rотренным коллективным
договором;

2-недельного срка иrи в более ранние сроки по соглillllению сторон ст. 77 ТК РФ.
Работник имеет право расторгtt}"ть трудовой договор, предупре,цив об

этом работодателя в письменной форме не поздцее чем за две недели, если
иной срок не установлев 'ГК РФ или иным федеральным законом. l'ечение
укlванного срока начинается на с",1едующий день после получения
работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью Ilродолжения им
работы (зачислеltие в образовате.,Iьн),1о организацию, выход на пеfiсию и
др}тие слrrаи), а таюке в случiulх устаtlовленяого нар},шения работодателем
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового [paBal локilльных нормативных актов, условий
коллективного договора, соглашения иiи трудового договора работодатель
обязан расторгн)"rь трудовой договор в срок, указанный в заявлении
работника.

.Що истечения срока предупреждения об уво]Iьнении работник имеет
право в любое время отозвать свое заявпение. Увольнение в этом случае не
производится! есJlи на его место не приглашен в письменной форме лругой
работЕик, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами не может быть откiLзано в закjlючении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет
право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан
вьцать работнику цуловrq книжкуl другие документы, связанные с
работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним
окончательный расчет.
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-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацLrей. сложностью труда, количеством и
качеством вылолненной работы;

-отдых, обесIIечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных
профессиЙ и категориЙ работн1-1ко8, предоставление[, еженедеJьных
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных
отпусковi

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте, включая реаJrизацию правJ предоставленных
законодательством о специшIьной оценке условий труда;

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в
порядке, установленном Тк РФ, иными федеральными законаvи;

-объединение, вкJIючая право на созданltе профессиональных союзов и
всту[ление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;

-участие в управлении учреждения в предусмотренных ТК РФ, иными
федерапьными законами и коллективным договором формах;

-ведение коллективных переговоров и заключение кол,tективных
договоров и соглашений через своих представитепей, а TaIoKe на
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

-защиту своих трудовых прав! свобод и законных интересов всеми це

запрещенными законом способами;
_разрешение индиаидуальных и коллективных трудовых споровJ

вкJIючая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными
федеральными законами;

-возмещение вреда! причиненного ему в связи с исполнением ц)удовых

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядкеt установленном

ТК РФ, иными федеральными законами;
-обязательное социаJIьное страхование в слуriаях, предусмотренных

федеральными законами.

работнпк обязан:
-добросовестно исrrолнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором;
-собпюдать правила внутреннего трудового распорядка;
-соблюдать труловую дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к

имуществу третьих лиц, находящемуся у работолателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имуцества) и других работников;

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
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здоровью людейJ сохранности имущества работодателя (в том числе

имущества третьих лиц, находящегося у рабоr,одателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества).

4. основныЕ прАвА и оБязАнносl,и рАБотодАтLJUI

Работодатель шмеет право:
_заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

поряJlке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными фелеральными
законами:

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-требовать от работников исполнеttия ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения правил внутрецнего трудового распорядка;

-привлекать работников к дисuиплинарной и vатериа-льной
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными
законами;

-принимать локiл,льные нормативные акты;
-реаJIизовывать права, предоставленные ему законодательством о

специальной оценке условий труда.
Работодатель обязав:
-соблюдать трудовое закоIlодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты,
условия коллективного договора. соглашений и трудовых договоров;

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
договором;

-обеспечивать безопасность и условия туд4 соответствующие
государственным норматl-lвным требованиям охраны труда;

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исllолнения ими
трудовых обязанностей ;

-обеспечивать работIrикам равную оплату за туд равной ценности;
-выплачивать в полном размере пркчитаюIrry'rося работникам

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Ж РФ,
коллективным договором, правилами вIrутреннего трудового распорядка,
трудовыми договорами;

_вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
доtовор в порядке, установленном ТК РФ;

-предоставJIятЬ представителяМ работников полнуо и достоверную
информацию, необхопимlто для закJIюченця коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;



,ъ

-знакомить работников под роспись с принимаемыми лок{lпьными
tlормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

-своевременно вы[олнять предписания фелерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
государственного надзора за соблюдением трудового закоlIодательства и
иных нормативtlых правовых актов, содержащих нормы трудового права,
др}тих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих
государственный контроль (надзор) в устаЕовленной сфере деятепьности,
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,
иных избранных работниками представителей о вьtявленных нарушениях
трудового законодательства и иньIх актов1 содержащих нормы трудового
права, лриltимать меры ло устранению выявленных нарушений и сообщать о
принятых мерах укaванцым органам и IIредставителям;

-создавать усповия, обеспечивающие участие работников в управлении
Учреждением в IIредусмотренных ТК РФ, пными федерапьнь]ми законами и
коллективным договоролt формах;

-обеспечивать бытовые нужды работннков, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей;

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федермьными законами;

-возмещать вред, причиненнь]й работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсироsать моральный sред в порядке и
на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федера,lьными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Фелерачии;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке
условий туда, и иными нормативными правовыми актами, содер)l{ащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами и ,грудовыми договорами.

5. рАБочЕЕ врЕмя и BPEMrI отдыхА

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с
правилами вн).треЕнего трудового распорядка и условцями трудового
договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды
времени, которые в соответствии с Ж РФ, другими федерацьными законами
и иными нормативными правовьlfilи актами Российской Фелерачии относятся
к рабочему времени.

Цормальная продолжительность рабочего времени не может превышать
40 часов в неделю.

fIорядок исчисления нормы рабочего времени на оIlределенные
каJендарные периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной



продолжительности рабочего времени в неделю определяется федеральным
органом исполнительной влас,rи, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
труда.

Работодатель обязан вести 
учет 

времени, 
фактически 

оTработанного

каждым работником.
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в

неделю;
для работников в возрасте от шестнадца]]л до восемнадцати лет - Ее

бо"lее З5 часов в неделю;
для работников, являющихся инвалидllми l илн ll группы, - не более 35

часов в неделю;
для работников, условия труда на рабочих местах которых по

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным
условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36
часов в неделю,

Продолжительность рабочего времени конкретного работника
устанавливается трудовым договором на основании отраслевого
(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом
резуль,] атов спеuиальной оценки условий трула.

В Учреждении устанавливается следующий распорядок рабочего дня:
начало рабочего дня -8aJ, окончание - l8oo
время отдыха и приема пищи - с l300 до 1400

окончание рабочего дня в пятницу - 1700.

В течение рабочего дня работникам прелоставляются 2 (лва)

регламентированIrьIх перерыва для отдыха, не более l5 минут каждый.
Установленный в соответствии со статьей l08 ТК РФ лерерыв для питания и
отдыха продолжительностью l час в рабочее время не вкJIючается.

работодатель ведет табельный учет рабочего времени.
Работа в ночное время допускается в исключительных случаJIх. Привлечение к
работе в ночное время, а также ее оплата производятся в соответствии со ст.ст.
96, |49,154,259,264 и 268 ТК РФ.

В исключительных случаях по письменtIому распоряжению
Работодателя работники могут привлекаться для выполIlения работ сверх
установленной нормы рабочего времени (сверхурочнм работа). Привлечение
работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согJlасия, и в
исключительных cJrгiмxl предусмотренных статьей 99 ТК РФ без сго согласия,

Компенсация за рабоry за пределами 1становленной
продолжителыlости рабочего времени производится в порядке,
предусмотренном ст.ст,97,99, |49,l52,259,264 и 268 ТК РФ.
не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин и
работников в возрасте до l8 лет.
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов
в течение двух дней подряд и l20 часов в год.
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Привлечение к работе в выхолные и нерабочие праздничные дни, их
оплата и предоставление соответствующих компенсаций производятся в
порядке, предусмотренном ст.ст. 1 l2, l13, l49, l53, 259, 264 и 268 ТК РФ.

Продо:lжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующих нерабочему IIраздничному дню, уменьшается на один час
(статья 95 ТК РФ). При совпадении выходного и нерабочего праздничного
дней, выходной день переносится на следующий пос;е прщдничного
рабочий день. Правительство Российской Федерации переносит два
вьжодных дня из числа выходных дней, совпадающих с нерабочими
праздничЕыми днями на другие дни в очередном календарном году
фелера.rьным закоЕом или др}ти { нормативным правовым актом, при этом
нормативный правовой акт Правительства Российской Федерации о переносе
выходных дней на другие дни в очередном календарном году лодлежит
официальному опубликованию не позднее, чем за месяц до нас.гупления
соответствующего календарного года.

В некоторых случаях для отдельных работников приказом директора
может быть установлен индивидуаJьный режим рабочего времени, согласно
их змвлениям,

,Щrrя отдельных категорий работников ус,lовиями трудового договора
мохет устанавливаться tlенормированный рабочий день (ст. l0l ТК РФ) -особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по
распоряжениlо Работодагеля эпизодически привлекаться к выполнению своих
должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности
рабочего времени.

Учет явки на работу и у(ода с работы обеспечивает Работодатель.

Работодатель обяздн отстранить от работы (не допускать к работе)
работника:

-появившегося на работе в состоянии ,Ulкогольного, IIаркотического или
иного токсического опьявения;

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и
навыков в облас ги охраны труда:

-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский
осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в
слrrzшх, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и
иными нор}rативt{ыми правовыми актами Российской Фелерачии;

_при выявлении в соответствии с медицинским закJIючениемl выданным
в Ilорядке, устаковленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

-в случае приостановления действия на срок до двух месяцев
специального права работника (лицензии, права на управление
транслортЕым средством, другого специального права) в соответствии с
фелерапьными законами и иными нормативными правовь]ми актами
Российской Фелерачии, если это влечет за собой невозмо)кность исIlолнения
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работником обязанностеЙ по трудовому договору и если невозможно
перевести работника, с его письменного согласия, на друryю, имеющуюся у
работодателя работу (как вакантную долrкность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может
выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан
предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям аакаЕсии!

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в лругих
местIlостях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным
договором, согпашениями, трудовым договором;

-по ,гребованию органов и,,Iи должностных ,,lиц, утtолномоченных
фелеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

-в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на
весь период времени до устравеltия обстоятельств, явившихся основанием
для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не
лредусмотрено трудовым ТК РФ, другими федерапьными законами.

в перио21 отстранения от работы (недопущения к работе) заработная
плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных
ТК РФ или иными федеральными законами, В случаях отсlранения от
работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны трула либо обязательный медицинсклй oc[toтp не
по своей вине, ему IIроизводится оплата за все время отстранения от работы
как за простой.

6. отпускА

работодатель предоставляет Работникам следующие виды отпусков с
сохранением места работы и среднего заработка:
-основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжитепьностью

28 календарных дней;
- удлиненный основной ежегодный оплачиваемый отп}ск

продолжительностью более 28 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый учебный отпуск;
- дополнительный оплачиваемый о,гпуск за ненормированный рабочий день.

основцой еrкегодный оплачпваемый отпуск:
ЕжегодныЙ основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам

продолжительностью 28 календарных дней (ст. l l5 ТК РФ).
Предоставление ежегодных отпусков ос)лцествляется по графику

отпусков, утвержденЕому директором Учреждения с учетом необходимости
обеспечения нормального хода работы учреждения и благоприятных условий
для отдыха работников, а также на основании письмеЕньfх заявлений



Работников. График отпусков составляется на каждый год не позднее 15

декабря текущего года и доводится до сведения всех работников.
Имеют право использовать ежегодные оплачиваемые отпуска в любое время:
- работники моложе l8лет(ст. l22,267 ТК РФ),
- супруги военнослужащих (Федеральный закон от 27.05,1998г,, Л! 76-ФЗ

"О статусе военнослужащих", часть l 1 cT.l l,),
- совместители, одновременно с отпуском по основной работе (ст.286 ТК

РФ) и т.д.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). При
этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14
календарных дней,

Отзыв работника из отlrуска допускается только с его согласия.
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена
по выбору работника в удобное дJui него время в течение текущего рабочего
года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати
лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающм 28
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть
заменена денежной компенсацией (ст,l26 ТК РФ)

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении
ежегодного оплачиваемого отпуска на следуощий рабочий год деЕежной
компенсацией моryт быть заменены часть каждого с]ксгодного
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, и.lпл любое
количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного
оплачиваемого отпуска и ежегодньIх дополнительных оплачиваемых
отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати
лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усповиями
труда, за рабоry в соответствующих условиях (за иск:rючением выплаты
денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также
сл}чаев, ус гановленн ых ТК РФ).

оплата отrryска производится не позднее, чем за три дня до его начаJIа
(ст. 136 ТК РФ).

работникаtt, работающим в Учреждении по совместительству,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновре!{енно с отпуском
по основной работе, о чем работник указывает в соответствующеIt{ заяв.цении
с приложением документа с основного места работы о периоде отпуска.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении шести месяцев его непрерывной рабоrы у данного
рабOтOдатоля (ст. 122 ТК РФ). По соглашению сторон оп,,Tачи8аемый

отпуск работнкку мOжет быть предоставпен и до истечения шести месяцев.
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