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Отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в государственном казенном учреждении Новосибирской области 
«Центр социальной поддержки населения города Оби » за 2023 год
						

	№
	Наименование мероприятия плана
	Срок исполнения
	Результат исполнения

	1. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной-деятельности 

	1
	Разработка и утверждение локальных нормативных актов, признание утратившими силу таких актов, внесение изменений в акты, направленных на реализацию мер по профилактике и противодействию коррупции ГКУ НСО ЦСПН города Оби
	По мере необходимости
	Изменения  вносились

	2. Противодействие коррупции в учреждении

	2.1.
	Сотрудничество директора учреждения с правоохранительными органами и органами, осуществляющими государственный контроль, в целях профилактики коррупции:
- оказание содействия представителям органов при проведении ими контрольно-надзорных мероприятий;
- привлечение представителей органов к мероприятиям по просвещению
	По мере необходимости

	Директором оказывается содействие представителям органов при проведении ими контрольно-надзорных мероприятий


	2.2.
	Информирование работников учреждения о выявлении фактов коррупции среди работников учреждения и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в учреждении
	Постоянно
	Фактов не выявлено

	2.3.
	Учет фактов информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	По мере необходимости
	Фактов не выявлено

	2.4.
	Учет фактов информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	По мере необходимости
	Фактов не выявлено

	2.5.

	Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработка на их основе соответствующих предложений по совершенствованию антикоррупционных мер (внесение в карту коррупционных рисков изменений)
	По мере необходимости

	Изменения не вносились

	2.6.
	Контроль данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Постоянно
	Контроль осуществляется директором и главным бухгалтером постоянно, нарушений не выявлено

	2.7.
	Контроль закупочной деятельности для нужд учреждения
	Постоянно
	Контроль осуществляется директором и главным бухгалтером постоянно, нарушений не выявлено

	2.8.
	Обеспечение контроля за соблюдением работниками учреждения этических норм, установленных кодексом этики и служебного поведения
	Постоянно
	Контроль осуществляется в течении года


	2.9.
	Подготовка отчета об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции учреждения за текущий год
	Декабрь 2023г.
	План выполнен 

	3. Совершенствование комплекса мер по оказанию методической, практической, консультационной помощи в сфере противодействия коррупции

	3.1.
	Ознакомление работников учреждения под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	Ознакомление работников при приеме на работу или при принятии новых локальных актов

	Выполнено

	3.2.
	Организация и проведение семинаров и совещаний, иных обучающих мероприятий по вопросам профилактики коррупции с работниками учреждения, отвечающими за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Не реже 1 раза в год (при принятии новых локальных нормативных актов – в течение недели со дня принятия)

	15.11.2023  проведена техническая учеба по теме «О мерах противодействия коррупции»

	3.3.
	Консультирование по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур 
	По мере необходимости
	Выполнено

	 4. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности учреждения

	4.1.
	Ведение раздела на официальном сайте учреждения «Противодействие коррупции», в том числе:
	По мере необходимости
	Выполнено

	4.1.1.
	Размещение на стенде и официальном сайте учреждения информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в учреждении, ее обновление
	По мере необходимости

	Выполнено

	4.1.2.
	Размещение информации о каждом случае несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов работниками учреждения на стенде и официальном сайте 
	При наличии информации
	Случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов работниками учреждения не выявлено
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